Socialny systéem SR
Navrh rieSenia hlavnych nedostatkov

Radovan Durana
INESS

,»SUkromné prispevky na charitu boli v Spojenych Statoch americkych v roku 2000
691 USD, vo Velkej Britanii 141 USD a v Eurépe 57 USD na osobu.”
Alberto Alesina: “The welfarestate in the US and Europe: why so different?”
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* Slovensky socialny system

* Nedostatky a problemy socialneho
systemu

* Navrhy rieseni nedostatkov socialneho
systemu
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Co je socialny systém ?
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Skupina socialnych udalosti alebo rizik,
pre ktorée su mobilizovane prislusné
politické a administrativne aparaty

alebo

Ochrana jednotlivca pred hmotnou nudzou
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Inspiracie socialneho systemu

* Angloamericky model
Vychadza z principov minimalnej socialnej podpory
a jeho cielom je hlavne solidarita s obCanmi v realnej
hmotnej nudzi

* Nemecky model

Vychadza z povinneho socialneho poistenia pracujucich,
vysoka miera zasluhovosti

« Skandinavsky model

VSelci obCania su zaopatreni voci socialnym rizikam
nezavisle od vysky svojich zarobkov
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Slovensky socialny system

 Definicia cielov ?
Na Slovensku chyba.

Podobné definicie neumoznuju hodnotit’ efektivitu
socialneho systemu:

EU: ,Ludia Ziju v chudobe, ak ich prijem a iné
zdroje su natolko nedostatoCne, ze Im
neumoznuju dosiahnut taku zivotnu uroven,
ktora je akceptovatelna v spolocCnosti, v ktorej
Ziju.
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Starobné poistenie 104,6 mid ai S I Ove n S ky
Bl socialny systém
B, & . v roku 2007

Nemocenské davky 5,5 mid
Spravny fond poistovne 3,5 mid

Poistenie v nezamestnanosti 2,6 mid -:

St ) Pomoc v hmotnej nadzi 9,1 mid
Garancéneé poistenie 1,0 mid -1,7¢ J © v

Urazoveé poistenie 1,0 mid

cer

>

Pridavok na diefa 8,4 mid -8,

Rodi¢ovsky prispevok 7,4 mid ‘

L) »‘
Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny 51,8 mid

1 9 5 m I d S K Pomoc zdravotne postihnutym 5,8 mid it

19

Statom platené poistné za osoby starajtice sa o dieta 6,6 mid

A\ 4
J e to Vs et ko ? Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti 5,6 mid ﬁ

Administrativne naklady spojené so spravou davok 4,1 mid -0

Starostlivost o ohrozené deti 1,9 mid
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Slovensky socialny system 2007

Socialna poist'ovna a zdravotné poistovne 232,5 mid
Statny rozpoéet (bez transferov z EU)

* Ministerstvo prace a socialnych veci 47,8 mid

* Ministerstva Skolstva 50,7 mid

e Ministerstvo polnohospodarstva 10,6 mid

» Ministerstvo vystavby a reg. rozvoja 7,5 mid

* Ministerstvo dopravy — dotacie osobnej prepravy 4 mld
* Ministerstvo hospodarstva 5,7 mid

* Ministerstvo kultury 4,0 mld
o« 777

* Celkové vydavky 363 mid ( kazda piata koruna HDP)

=3 I | T U T E o E C O N O M | C A N D S 0O G 1 A | = I WDl E =



PIni socialny system svoje ulohy?

« Obcanom v hmotnej nudzi « 15000 zamestnancov (SP,
(181 tis.) ide iba 4% zdrojov MPSVR, UPSVR)

* 16% zdravotne postihnutym * Minu na svoju Cinnost takmer

+ Kde kon&i zvysnych 80%7? 10% prerozdelovanych zdrojov

e 77 druhov davok
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Nedostatky socialneho systemu

« Socialny systéem nema jasne ciele, koncepciu,
priority

* Nie je mozné hodnotit efektivitu

* Vysoka miera zasluhovosti — imitacia poistenia,
patri sukromnej sfére

* PrilisSna komplikovanost — 77 davok, casto
paralelnych, vysoké admin. naklady

* Nizka miera adresnosti
» Deficit déchodkového poistenia
 Demogranty
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Demogranty = Zbytocné
presuvanie penazi

Pridavky na deti 8,4 mld

Rodicovsky prispevok 7,4 mld




Navrhy rieseni nedostatkov

Definicia cielov a principov:

* Ulohou socialneho systemu je prerozdelenie
minimalne nutneho mnozstva prostriedkov
obCanom, ktori sa dostali do stavu hmotnej
nudze

« Kde existuje komercna (sukromna) alternativa,
nie je miesto pre stat

« Adresnost a zverejnenie — socialne davky mozu
cerpat len ti, ktori to potrebuju
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Navrhy rieseni nedostatkov

Socialne poistenie

« Zrusenie fondov nezamestnanosti, urazového
poistenia, nemocenskeho poistenia
a garancneho poistenia

e Zlucenie odvodov zamestnanca a
zamestnavatela

» Qdstranenie zasluhovosti zo systemu
starobneho poistenia

e /Zmena valorizacného vzorca
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Navrhy rieseni nedostatkov

Socialna politika a pomoc

Obmedzenie vydavkov prostrednictvom:

Zavedenia testu prijmov a majetku
Obmedzenie duplicity v davkach

Transformacia pridavkov na deti na danovy
bonus

Zrusenie nesystéemovych davok
Zameranie na zabezpecenie zakladnej solidarity
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Zhrnutie

» Socialny systém je rozsiahly a nakladny
* Narusa prirodzené spoloCenskeé vztahy
* Obmedzuje blahobyt obCanov

* VVyzaduje vyrazne skrty

radovan.durana@iness.sk
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