MaRHEBT FIinggsse

INSTITUTEOF ECONOMICAND SOCIALSTUDIES

rocnik 15| ¢islo 5

,Potravinovd sebestatnost sa stala
novym zlatym telatom agropolitiky.
Tento ciel' vSak nezaru¢i vySSiu
produktivitu fariem ¢ jednoduchSie
podnikanie v sektore. Potrebujeme
odvdzne reformy  pozemkového
vlastnictva a dotatného systému.”
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Editorial

Richard Durana

PreskoCili sme do leta, ak teda v post-
covidovomobdobinietoakoletovovyzname
SirSieho  Cerpania  oddychu  existuje.
Nielen dohananie zameSkaného, ale aj
mnoziace sa kauzy, ako napr. akademickd
minulost nasich vrcholovych politickych
predstavitelov (samého ma zaujima, ako sa
na tieto riadky budem pozerat s odstupom
povedzme piatich rokov), sd prislubom
vyzivnych letnych mesiacov.

Prepad dopytu zo zahraniCia, priemyselnej
vyroby a ekonomickej aktivity zvIhcil
nejedno  oko  producentov  hodndt
(podnikatelia a zamestnanci), ale aj tych,
ktori si z nich odkrajuju (Stat). Zrejme nikto
z nas by nechcel byt v koZi ministra financif
pri ohlasovani 12 miliardového schodku
verejnych financii pre tento rok. Len
pre porovnanie - ide o cca podobnu sumu,
ako bol cely HDP v roku 1993 po vzniku
samostatnej Slovenskej republiky.

Ani to vSak nebrdni vldade navrhovat
nové socialne balicky ¢i zvySovat
minimalnu mzdu. Namiesto zniZenia
limitu preCerpania na kreditke, ¢o by urobil
v zlych ¢asoch kazdy zodpovedny hospodar,
si tak vlada berie dalSiu. VysSimi vydavkami
a Upravami ako vysSou minimdlnou mzdou
podkopdava nielen ekonomickd buducnost
podnikatelov a zamestnancov, ale gj
nezamestnanych a v neposlednom rade
Statnej kasy. UrCite si okrem textov v
tomto ¢isle Market Finesse pozrite aj nase
vided #navrsku alebo si vypoCujte nase
podcasty, kde sa moji kolegovia Robo a
Martin venuju prave tymto témam.

Aspoiize ten zdkaz nedelnych ndkupov
sa ndm podarilo zvrdtit, lebo to uz by
slovenskd ekonomika nekrvdcala len z nosa,
ale aj usi. VIadu vSak musime aj pochvalit
- za podnikatel'ské ,kilecko”, ktoré uvolni
podnikatelov z retaze mnohych zbytonych
byrokratickych povinnosti, a tieZz za to, ze na
Ministerstve hospodarstva uz pracujd na
verzii 2.0.

www.iness.sk

MnoZstvo udalosti sa odohrdva nielen na
Slovensku, ale aj na eurépskom pddiu.
Eurépska komisia predstavila ambiciézny
rozpocet EU pre roky 2021 az 2027.
Velmi radi by sme videli ambiciézny navrh
na prorastovy rozpoCet. Namiesto urcenia
politik a vydavkov, ktoré podporujd spolocny
trh a prinasaju eurépsku pridand hodnotu
sa Komisia drZala osvedZeného postupu
~Ako minuat viac ako 1000 mld. eur” a
opdt najvacsia Cast zdrojov konti v podpore
polnohospoddrstva a kohéznych politik.
Aj preto sme spojili sily s dalSimi 10 think-
tankmi z 9 ¢lenskych krajin EU a Komisii
poslali spolotné stanovisko k rozpoctu a
otvoreny list, ktory si mozete precitat na
strane16al7.

Tento mesiac sme publikovali v ramci INESS
na tému zaujimavd publikaciu s ndzvom
Zdravotnictvo a zlyhanie trhu od
Svajtiarskeho lekdra Marca Fouradoulasa,
ktory sa okrem mediciny zaoberda aj
fungovanim zdravotnickeho trhu. Vyvracia
vV nej zazitl predstavu zdravotnictva ako
ucebnicového prikladu sektora, v ktorom
sa trhu nepodarilo dosiahnut optimdlne
trhové prostredie. V publikdcii sa dotitate
aj to, ako kritici trhu v zdravotnictve tento
Ltrh” definuju a tieZ v nej najdete odpoved'
na otdzku, ¢i neméZe byt chyba v modeloch,
ktoré tento trh popisuju.

Nech uZ travite leto akokol'vek, prajem vam
prijemné inSpirativne Citanie,
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Fond obnovy ma potencial
narobit rozsiahle Skody
INESS

Balik z financii z Eurdpskej unie, pripraveny v sdvislosti s
aktudlnou ekonomickou krizou, uz dostal konkrétne kontdry.
Napriek vSeobecnému nadSeniu z tohto balika ho INESS
povazuje za riskantny, zbytocne velky a vyjadruje znepokojenie
nad dlhodobymi dopadmi tohto fondu.

Pandémia COVID19 bola zdsadnym ekonomickym Sokom, no
priznaky ekonomického spomalovania sme mohli sledovat
uz v roku 2019, ddvno pred vypuknutim pandémie. Pricinou
chronickych ekonomickych problémov Eurépskej inie a slabého
rastu poslednd dekadu nie je virus, ale dlhodobd fiskaina
nezodpovednost narodnych Statov, chybajlce reformy najma
socidlnych systémov, Celiacich demografickej zmene, rozsiahle
zasahovanie Statov do fungovania ekonomik a mifanie
vzacnych zdrojov na politicky vytvorené ciele. To vSetko by
nebolo mozné bez agresivnej monetdrnej expanzie ECB, ktord
podporovala neefektivne investicie aj sikromnych investorov.
Tieto pri¢iny Fond obnovy nepoméZze rieSit a skor ich prehlbuje.

Narodni politici mali problémy minut efektivne aj doterajSie
zdroje z eurofondov, Fond obnovy preto hrozi enormnou
neefektivhostou s minimdlnou hodnotou za peniaze.

Predstava, Ze do roku 2023 slovenski politici vymyslia
~nahradu” za automabilky, Ci oceliarne, je scestna. V slovenskej
realite uz vidime prvé napady (masovd vystavba nemocnic,
kanalizacie, vodikovej infrastruktdry), kde hodnota =za
peniaze bude prinajlepSom na tretom mieste. Podobne ako
v pripade doterajSich eurofondov, prvym, hlavnym a jedinym
skutoCnym kritériom sa stane schopnost tieto zdroje Co
najrychlejSie mindt. Ruka v ruke s tym pdjde vytvorenie
obrovského priestoru na ,vybavovanie”, lobing, ¢i priamu
korupciu. PoSkodené bude aj konkurenc¢né prostredie. Mnohym
podnikatelom sa viac oplatf bojovat o fondy neZ o zakaznikov.

Slovensko potrebuje reformy Skolstva, zdravotnictva, sudnictva,
¢ipolnohospodarskej politiky. Reformy sa vSak nerobia mifianim
penazi, ale manazérskymi rozhodnutiami a politickou odvahou.
Hrozi, Ze politici s miliardami v rukach sa vrhnd na murovanie
novych nemocnic, zaplavenie Skol elektronickymi hratkami,
¢i natahovanie internetovych kablov na lazy. Hoci reformy su
podmienkou Cerpania z fondu, historicka skdsenost ukazuje, Ze
Eurépskakomisiamatendenciuprivieratotinadneuskutocnenim
redlnych reforiem v zaujme zachovania zmieru v EU.
Miliardové zdroje narieSenie krizy, pri ktorej nezanikla ani jedna

cesta, nespadol jediny dom, nezmizol kapital, bude musiet
splacat tri desiatky rokov celd jedna generacia Eurdpanov
vo forme vy3Sich dani, zniZenej kdpyschopnosti miezd,
znehodnotenych Uspor ale hlavne eSte slabSim ekonomickym
rastom. Slovensko pravdepodobne bude Cisty prijemca penazi
(tdto skutocnost sa nemusi naplnit kvoli nizkemu cerpaniu,
¢i nesplneniu cielov), avSak dlhodobé dopady balika na
slovenské hospoddrstvo nehodnotime pozitivne. Naopak,
pokrivenie hospodarskej sutaze bude mat negativne vplyvy.

V naSom vesmire nie je redlna predstava, Ze slovenski politici
sa tohto rozdavania miliard odmietnu zucastnit. MéZu sa vsak
pokusit ich mindt najmenej Skodlivym spdsobom. Mindt ich na
polozky, ktoré su beZzne platené z domaceho rozpoctu a tym
asporispomalitzadlZzovaniekrajiny, Cibuducirastdani.Naaktivity,
ktoré nebudu podporovat neefektivnu produkciu a poSkodzovat
konkurentné prostredie (dotdcia konkrétnych podnikov a
sektorov), ale budud transferom pre obyvatelstvo (dotdcia
odvodov nizkoprijmovych zamestnancov). Je vSak otazne, Ci
podmienky Cerpania fondu takyto postup vdbec umoZnia.

iness.sk, 22.7.2020

Jalové Vianoce
Martin Vlachynsky

Takto by sa dala nazvat atmosféra v stvislosti so summitom, na
ktorom sa rozhodlo o rozdeleni zdrojov z minulych, sdcasnych,
aj buducich eurofondov. Bude na nemocnice, cesty, aj vodikové
vlaky. Sme uprostred rozsiahlej ekonomickej krizy a zaroven
mdme zrazu zdroje na vSetko, na ¢o sme ich nemali poCas
ekonomického boomu. Nezdd sa vam to podozrivé?

Tieto miliardy su zdroje, presunuté z buduicnosti pomocou
stroja Casu, ktory sa vold dvery. Budd splatené buddcimi
dafiami, nizSou kdpyschopnostou naSich pefiazeniek a
znehodnotenymi tsporami. Uvery podporuji ekonomicky rast
vtedy, ak sU pouZité na investicie, ktorych vynos je vacsi, ako
vloZené prostriedky. Stane sa to?

Investovat nie je lahké. Niektori ludia to robia cely Zivot a aj
tak sa popdlia. Musite totiZ trafit, akym smerom sa budu v
buddcnosti uberat potreby a tuzby spotrebitelov. Z vyjadreni
politikov mdm vSak pocit, Ze nic nie je lahsie, ako investovat
do buddcnosti. Recyklatné centra, kanalizacie, nemocnice a
mnozstvo dalSich ndpadov, ktoré sa zjavuju z vecCera do radna.
Ale mdZeme byt pokojni, ved vietko prepotita Utvar hodnoty
za peniaze.



jul2020

Ak niekto ¢akd od ,novych” milidrd zazrak, musim pripomenut
histériu. V rokoch 2009-2012 mala verejna sprava k dispozicii
28 milidrd ro¢ne. Vd'aka ekonomickému rastu medzi rokmi 2013
- 2019 bol tento priemer 34 milidrd eur. Vlade , pribudlo” zhruba
6 miliard eur ro¢ne. Nahoda chcela, Ze je to zhruba tol'ko, kol'ko
si rotne Slovensko slubuje od aktudlnych eurofondov - 42
milidrd za 7 rokov.

Zazili sme v tomto obdobi nejaké kltGcové reformy, alebo
prelomové infraStruktirne zmeny? Ja si ich nepamdtam a ani
gingko biloba nepomdha. M6zeme dufat, Ze mordiny kredit
novej vlady bude vysSi, ako tej starej. Opojny pocit z toho, ze
si méZzem ,budovat” svoju krajinku kreslenim novych fabrik,
vyskumnych Ustavov, kandlov a optickych vedeni na mapku, nie
je podmieneny charakterom. Miia to tiez bavilo, nasStastie len v
hre SimCity.

VSimli ste si, ako sa snazim v texte pouzivat miesto slova
peniaze slovo zdroje? Slovenski ob¢ania totiZ nedostanu
miliardy penazi, ale projekty s miliardovymi cenovkami. Ako
napriklad dostali projekt informatizacie s cenovkou jedna
miliarda, za ktoru by sme v skutocnosti nedali ani deravy gros.
To je vel'ky rozdiel.

Ako teda mindt miliardy najefektivnejSie? Premenit projekty
politikov na peniaze l'udi. Vyuzime eurdpske zdroje na uSetrenie
v slovenskom rozpotte a teda zniZenie danf. Cast zmefime na
Co najpriamejSie schémy platieb l'udom. Helikoptérové peniaze
su ekonomické blaznovstvo, ale zaroven aktudlne td najmenej
bolestiva diagnéza.

HN, 27.7.2020

Virus nezodpovednosti
mutuje

Robert Chovanculiak

Je tu vSak jedno velké ale: v roku 2014 bolo oproti dneSku
niekolko vyraznych rozdielov. Volebny cyklus sa prehupol do
druhej polovice, zatala klesat nezamestnanost a obnovil sa
dopyt zo zahranitia po nasich produktoch.

Boltorok, ked' sa z ni¢oho ni¢ zjavili vo verejnej pokladnici stovky
miliénov navySe oproti oCakdvaniam. Ekonomike sa zacalo
darit; politici zacali slubovat. Slubovali napriklad aj vyrovnany
rozpocCet, ktorého sme sa nikdy nedockali.

Deficit ako zo sci-fi

V roku 2020 Celime inym vyzvam. Netreba opisovat zdravotné
a ekonomické. Tie vidime a citime vSade okolo seba. PopiSem
tie finantné vo verejnom sektore. Pred koronakrizou bol
rozpoctovany deficit na drovni pol miliardy eur. UZ vtedy
odbornici upozorfiovali, Ze je to znatne podhodnotené Cislo
a deficit bude v skutocnosti vyssi. Na zaciatku koronakrizy sa
preto pocitalo s deficitom na drovni okolo troch milidrd eur.

V polovici roku 2020 uZ bolo vietko inak. Minister financif
expresne predloZil novy Statny rozpocet do vlady a parlamentu.
V kolénke deficit svietilo ¢islo 12 milidrd eur. Teda stav, ktory sa
da opisat ako fiskalny armagedon. Verejné financie zaZivaju sci-
fi, ktorému by pred par mesiacmi neveril Ziadny ekoném. Deficit
na rok 2020 bude vy33i ako deficity poslednych Siestich rokov
spolu.

Deficit na rok 2020 bude skoro vo vyske celkovych dariovych
prijmov verejnej spravy za minuly rok. Konkrétne priamych dani
od podnikatelov, zamestnancov a Zzivhostnikov. Plus nepriamych
dani vo forme DPH a spotrebnej dane z benzinu. Alebo eSte
inak: vydavky budeme mat skoro na drovni dvojndsobku prijmov.
Treba priznat, Ze tento fiSkalny armagedon je do znacnej miery
nieco, ¢o sa sucasnej vlade ,stalo”.

Teda kombindcia kreativneho rozpoctovania minulej viady plus
svetovd pandémia. NieCo podobné sa prihodilo aj nastupujucej
vlade v roku 2010 v Case velkej ekonomickej krizy. Td musela
rieSit rekordny prepad ekonomiky a vtedy rekordny deficit. A aj
to riesila, bola to jej priorita. Lebo to bolo obdobie, ked' politici
eSte mali reSpekt pred vysokym dlhom a strach z neschopnosti
splacat.

To stcasna vlada sa k fiskalnym problémom postavila pomerne
progresfvne. MoZno sa dala uniest atmosférou na chodbach
Eurépskeho parlamentu a Eurdpskej komisie, kde sa rozhodli
roztocit kolesa miliardového mifiania. MoZno sa dala oklamat
iltziou lacného Zivota na dlh, ktord Siri Eurépska centralna
banka v podobe odkupov dihopisov a zniZzovania trokov.

Motivy mdzu byt vSelijaké, ale dopady su jasné: vSetko toto
mifianie pefazi na dlh nds v budulcnosti dobehne. Vysoké
deficity dnes su vysoké dane zajtra.

Socidlne odkazanym zostani omrvinky

A Co urobila vlada v Case fiskdlneho armagedonu? Vytiahla v
Uvode spominany socialny balicek, ktory akoby z oka vypadol
prvému Ficovmu balitku. Na rozdiel od vlady z roku 2010,
ktord prudko strhla kormidlo doprava a zamierila do fiSkdlne
zodpovednych vod, tdto pokracuje vo vySliapanom chodnitku
populistického ploSného rozhadzovania.

VSetky jej navrhované opatrenia su neadresné. Takze ich
dostanu aj deti poslancov, tehotné Zeny s dobrym platom
¢i dbéchodcovia-podnikatelia, ktori predali firmu a Ziju z
miliénovych Uspor.Takéto balitky sa sice volaju socidlne, ale v
skutoCnosti s asocidlne.

Akrozdavate vSetkym, tak tym, ktoritonajviac potrebujd, ostand
len odrobinky. To sud skutotné naklady ploSnych socialnych
balitkov - menej zdrojov na pomoc socidlne odkazanym.



NavySe ploSné rozdavanie vibec nesmeruje k tym skupindm,
ktoré to najviac potrebuju. Najlepsi priklad su déchodcovia,
ktorym venovali nadmernt pozornost posledné vlady.

Na Slovensku je len kazdy 12. déchodca (8 percent) ohrozeny
celej EU. Vldda nenasla odvahu zmrazit 13. dochodky v case
krizy. Znizenie nakladov na ich vyplatu zo 432 na 300 miliénov
nemozno vnimat ako Usporu, ale ako precedens, ktory znamena
rast vydavkov do buddcnosti. 13. déchodky predstavuju
najvacsiu ¢ast z polmiliardového balitka.

Logicky potom ostane menej pefiazi napriklad na davky v
hmotnej nddzi, na ktoré ide celkovo kaZdy rok len polovitna
suma. A to su ddvky pre tych najchudobnejSich, ktoré sa
prakticky jednu dekddu nezvysSovali.Politicky cyklus kaze, Ze po
vol'bdch ¢akdvame od politikov racionalne opatrenia a ruSenie
tych populistickych. Tato vlada ide na to opacne.

Uz v prvych mesiacoch rozsiruje tie populistické. K bezplatnym
vlakom pribudnd aj autobusy. Ak bolo cielom vlady vyrovnat
podmienky medzi vlakovou a autobusovou dopravou, mali to
spravit zruSenim bezplatnych vlakov. Nie odstranenim cenovky
z autobusovej dopravy. Alebo sa raz dotkdme aj bezplatnych
taxikov? Uberu?

Zdielanych kolobeZiek, ¢idokoncaletov a plavieb? V skuto¢nosti
su bezplatné autobusy eSte horsi napad ako bezplatné vlaky.
Tie totiz boli dotované na Statnej drovni, ale pri autobusoch
to bud robit mesta a VUC. UZ méame skisenosti, ked' politici z
centra slubuju nieco, ¢o je vkompetencii samosprav. Vysledkom
byva konflikt, kompenzacie a nakoniec kapitulacia.

Tak dopadli obedy zadarmo. To je, mimochodom, jedina vec,
ktord sa v socialnom balitku rusi a da sa povazovat za pozitivnu.
NahradiichvSakzvySeny dafiovy bonus, tieZ ploSny aneadresny.
Za pozitivne sa uz neda oznacit zruSenie doplatkov za lieky.
Znova ide o ploSné opatrenie, ktoré nerobi rozdiely. NavySe je
uz dnes Cast obyvatel'stva zaStitend ochrannymi limitami na
doplatky. Toto opatrenie posuva zdravotnictvo blizSie k bodu,
ked' budu mat ,vSetci vSetko” bezplatne.

Pritom to boli préve opozitné strany, ktoré v minulosti volali po
definovani narokov pacientov v ramci solidarne financovanej
Casti zdravotnictva a po spoplatneni zvySku. Nova davka pre
tehotné Zeny od 4. mesiaca nevyZaduje Ziadny komentdr.
Rodina s malymi detmi uz dnes dostdva 11 000 eur ro¢ne vo
forme davok ¢i plateného poistenia.

Toto je nebezpecny virus

0d krizovych manazérov, ktori prebrali krajinu v najvacsej krize
od jej vzniku, by Clovek ocakdval iny pristup. Napriklad hladat
zdroje Setrenia, ktoré nam umoZnia dostat deficit pod kontrolu.
Minister financii sice ohlasil poZiadavku na desatpercentné
Setrenie v ndkladoch na prevadzku ministerstiev, no rovno ich
chce minut na neprioritné vydavky.

Znizovanie deficitu uZ nikoho nezaujima. Setrit by sa pritom
malo, a ovela viac. Zoberme si napriklad mzdoveé vydavky. Kazdé
Stvrté euro vo verejnom sektore ide na mzdy. Je to takmer 10
000 miliénov eur. Setrit v mzdovych vydavkoch je skutotne
kde. Pozor, tu nepuStame obohratd pesnicku o velkom

pocte Uradnikov alebo spackanej digitalizacii, po ktorej ich
potrebujeme eSte viac.

Hovorime aj o tom, Ze drahi policajti musia rieSit jednoduchu
administrativu prihlasovania dut, alebo o tom, Ze peniaze,
ktoré z verejnych financii idd na neobsadené miesta, sa potom
pouziji na odmeny. Vela tuku je aj v samotnych mzdach.
Tie vo verejnom sektore narastli od roku 2009 v priemere 0
80,7 percenta. Zato v stkromnom sektore to bolo len o 45,8
percenta.

0Ozaj, preto ministri vlastne eSte neohlasili kompletné
zmrazovanie platov na buduci rok? Obdobne populisticky
sa vlada postavila aj k poslednej baste Ficovych socidlnych
balitkov - k minimdlnej mzde. Na jej zvySovani si robil
prvomajovy marketing byvaly premiér skoro dekadu. Vysledkom
je, Ze rastla dvojnasobnou rychlostou oproti priemernej mzde a
Stvorndsobnou rychlostou oproti produktivite prace.

Clovek nemusi byt vyStudovany ekondém, aby chdpal, Ze
takyto vyvoj nie je dlhodobo udrZatelny. Ale ¢lovek musi byt
minister, aby mu napadlo udrzat takéto tempo rastu zoci-voci
ekonomickej krize. Podl'a odhadov ma buduci rok rast priemerna
mzda o 3,1 percenta a minister prace uz ohlasil rast minimalnej
mzdy o 6,9 percenta. Buduci rok sa teda dostaneme na Spicu

krajin EU v podiele minimalnej mzdy k priemernej.

Nie, to nie je Uspech, ale facka. A pritom uzZ vidime zarodky
prepustania. Od janudra do juna stratilo pracu viac ako 70-tisic
ludi. K tomu treba pripo€itat 21-tisic volnych pracovnych
miest, ktoré medzi janudrom a junom zanikli. Plus dalSich vyse
30-tisic pracovnych miest, ktoré by zanikli, ale drzali ich nad
vodou Stdtne dotdcie. Prvé tri mesiace krizy nas tak stali spolu
priblizne 120-tisic pracovnych miest.

Skoro tol'ko ludfi, ako ich bolo v januari medzi disponibilnymi
uchadzatmi o zamestnanie. Ak doteraz niekto rieSil problém s
rastom platov pracujucich, odteraz bude nas hlavny problém
nepracujica chudoba. Populistické chutky vo vidde su ako
tazky virus. NielenzZe sU nebezpetne drahé, ale dokdzu nakazit
aj tych, ktorych sme kedysi povazovali za iminnych - fiSkalne
zodpovednych politikov.

Ohlasit socialny balitek v krajine, kde 10 percent zamestnancov
s najvyssimi prijmami zaplati 30 percent vSetkych odvodov,
slovami bohatym brat a chudobnym davat, je ukazkou toho, Ze
tento virus nebezpetne mutuije.

tyzden, 25.7. 2020
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Vysledky prieskumu na tému
prace v nedel'u
INESS

V sdvislosti so zdkazom nedelného maloobchodného predaja
bolo zverejnenych niekolko prieskumov. Ich v3eobecna
interpretdcia prezentovana médiami znela, Ze Slovaci su za
zakaz nedel'ného predaja.

Prieskumy verejnej mienky vSak neodzrkadluju preferencie na
komplexnu spolotenskud tému, ale len odpovede na konkrétne
poloZzend otdzku, ktord so sebou nesie urcité emdcie.
Respondenti sa svojou odpovedou snazia nakreslit idedlny
obraz seba. Ak je otdzka postavend spésobom: ,Mali by mat
predavacky moZnost v nedelu oddychovat?” alebo ,Potrebujete
nedelné ndkupy?”, respondenti majd tendenciu odpovedat
.ano” a ,nie". Mdlokto sa chce prezentovat ako utldcatela
predavaciek, alebo nedelného nakupného maniaka.

Co by sa v3ak stalo, ak by otiazka respondenta
upozornila na negativne efekty nedel'ného zakazu?
Ako by odpovedal na otdzky o ,zdkaze pracovat’, ¢i o ,prave
pracovat’? Aby sme nasli tieto odpovede, INESS zadal
prieskum agentire ACRC, sro. ktord zozbierala vysledky
metodoldgiou CAPI na vzorke 1021 respondentov v dfioch 26.5.
az3.6.2020.

Prieskum

Respondenti boli konfrontovani so 4 tvrdeniami, s ktorymi
mohli vyjadrit mieru sdhlasu (ano, skér ano) a nesuhlasu (nie,
skor nie), ¢i neutralny postoj (ani-ani):

1. Brigadnici, Studenti, nizkoprijmovi a nekvalifikovani
zamestnanci by mali mat moznost pracovat v
maloobchode aj v nedel'u.

2. Zamestnancom v maloobchode by v nedel'u nemalo
byt dovolené pracovat.

3. Zamestnavatelia by mali umoZnit zamestnancom v
maloobchode pracu v nedel’u, pokial’ o to poZiadaju.

4, Pokial' bude zakazané pracovat v nedel'u, mal by
zamestnancom vypadok prijmu doplatit Stat.

O respondentoch boli zozbierané zakladné charakteristiky:
pohlavie, vek, vel'kost obce, vzdelanie a zamestnanecky status.

Vysledky

Viac ako 60 % respondentov je pozitivhe naklonenych
(ano, skdrano)tomu, aby viaceré skupiny obyvatel'stva
mali mat moZnost pracovat v nedel'u v maloobchode.
Len 28% je proti (nie, skor nie) takejto moznosti.

Obrovski podporu ma tato mozZnost najma u mladych
respondentov (25 - 34), z ktorych 70 % je za moZnost
nedel'nejprave vmaloobchode alen19 % proti. Rovnako
najvyraznejSia podpora je pri obyvateloch velkych miest (nad
100 000) so 74 %-nym suhlasom. No prevaha suahlasu s
ponechanim moznosti v nedel'u pracovat niektorym
skupinam obyvatel'stva bola aj pri respondentoch z
najmensich obci do 1000 obyvatel'ov, ked' 56 % bolo
za a 32 % proti. S moZnostou prace v nedelu v maloobchode
suhlasiloaj68% respondentov, ktori st namaterskejdovolenke.

S tvrdenim, Ze zamestnancom v maloobchode by
malo byt v nedel'u zakdzané pracovat, suhlasilo 36 %
respondentov, no proti bolo viac ako 45 % ludi. Za zakaz
nedel'nej prace v maloobchode bolo 37 % Zien, proti
zakazuvSakbolo 44 % Zien. Jasny odpor voci takémuto
zdkazu bol medzi nezamestnanymi, z ktorych 51 %
bolo proti zakazu a len 17 % za zakaz.

Zaroven si 59 % respondentov mysli, Ze zamestnavatel’ by
mal zamestnancom umoznit pracu v nedelu, ak o to
poZiadaju. Mysli si to 57 % Zien, 50 % obyvatel'ov obci
do 1000 obyvatel'ov a aZ 77 % obyvatel'ov vel'kych
miest.

S tvrdenim, Ze vypadok prijmov kvéli zakazu pracovat
v nedel'u v maloobchode by mal kompenzovat $tat,
suhlasilo 42 % dotazanych. Pri respondentoch pracujicich na
polovi¢ny dvdzok to bolo aZ 50 %.

Zhodnotenie

Prieskum ukazal, Ze proti zakazu nedelnej prace v maloobchode
sU najviac vyhraneni mladsi ludia z velkych miest. Takyto
vysledok sa dal ofakavat - mladsi [udia maju radi flexibilnejsi
Zivot a otvorené moZnosti, vo velkych mestach je zaroven
koncentrovana vel'ka ¢ast maloobchodu s otvaracimi hodinami
ajvnedelu, preto sa tento zdkaz dotyka viac obyvatelov z miest.
Potvrdilo sa aj to, Ze ludia na materskej, ¢i nezamestnani l'udia
pozaduju viac moZnosti privyrobit si.

Napriek istym rozdielom medzi demografickymi skupinami,
nesuhlas so zakazom nedel'nej prace v maloobchode,
¢i pripadna potreba kompenzdicie tohto zakazu
panoval naprie€¢ vSetkymi sledovanymi skupinami,
bez ohl'adu na bydlisko, vzdelanie, vek, pohlavie €i
zamestnanecky status.

Prieskum ukdzal, Ze ked' veci pomenujeme pravymi
menami, teda zadkaz pracovat nazveme zakazom,
obyvatelia Slovenska nie st nakloneni takémuto
obmedzeniuich slobody.



iness.sk, 10.6. 2020

Ide o viac ako nedel'né
nakupy

Martin Vlachynsky

Myslel som, Ze to bude iné. Ked' nastupovala nova vlada,
Cakal som na najblizSie mesiace témy ako zdchrana verejnych
financii, buduci kolaps dochodkového systému, reformy v
zdravotnictve, Ci v pédohospoddrstve. Miesto toho tu mame -
kriminalizaciu prace v nedel’u.

Vela ludi nad touto témou mdvne rukou: ,Ved' €o, za
socializmu bolo tieZ vSetko zavreté a prezili sme!” Zda
sa, Ze taka je aj taktika vlady - umelo drzat obchody
v nedel'u zavreté ,rozhodnutim hygienika” (tomuto
nezmyslu v ¢asoch otvorenych kin a plnych kr¢éiem uz snad'
neveriaanionisami) a dufat, Ze celd situacia vyhnije, obchodnici
rezignuju a ludia si zvyknu.

NuZz, zvyknu. Ludia si zvyknu na vSetko, aj na okusovanie kory
zo stromu. Proti zdkazu nas inStitdt vyvinul znand aktivitu, az
sme sa miestami museli sami seba pytat, €i to vlastne stoji
za to. Ale stoji.

Je to jedna z malych, ale mozno ¢oskoro mnohych bitiek o
tom, v akej spoloénosti budeme Zit. Ci v takej, kde sa
nasSe ohrfianie nosom nad tym, ako je niekto obleCeny, aku
hudbu pocuva, ako vychovdva deti, ¢i ako travi nedelu nemeni
na zdkazy a prikazy. Alebo v takej, kde sa ndpad politika,
podporeny nahodne vybranym krikom z internetu, premeni z
veCera do rdna na zdkon. Alebo dokonca ani to nie, ako vidime
na priklade obchodov, ktoré su na neurtito zavreté bez zakona,
len z vble pomazanych hlav.

Ked' sa zavrd obchody, ich miesto v nedelu zatnd pokryvat
kuriéri, rozne vydajné boxy a balitkovne. MoZzno si niekto
vSimol, ako nemenovany obchod s elektronikou dnes dokdze
dorucit drogériu, ¢i trvanlivé potraviny. Hlavy pomazané si to
vysvetlia ako obchadzanie ich vole a k prvému zdkazu pribudnd
dalSie - nedelné obmedzenia pre kuriérov, e-shopy, ¢i vydajne.
To nie st moje vyplody, takéto Uvahy zazneli nahlas v nedavnej
televiznej diskusii. Ani sa nenazdame a Obchodna
inSpekcia bude kontrolovat, €i v pizzerii ndhodou v
nedel'u nepredavaji nacierno mlieko a banany.

Zakaz nedel'ného predaja nie je opatrenie socidlne,
hygienické, ani kultirne. Neexistuje Ziadna ,vdla
I'udu” za zavretie obchodov. Ak by existovala, vbbec by sme
sa o tejto téme nebavili, pretoze by v nedelu nikto do obchodu
nechodil. Ak by aj priSiel, nikto by ho neobslizil, pretoZe tych
13% zamestnancov v maloobchode s nedelnou pracou by
sa presunulo na pozicie bez nedelnej prace. Tento zdkaz je
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kombindciou lobizmu skupiny obchodnikov, snahy ziskat
populistické body a vnucovanim svojho pohladu na moralku.
Obetou nie su obchodnici, ale Slovensko.

HN, 15.6.2020

Opili sme sa minimalnou
mzdou

Robert Chovanculiak

Na kaZzdom dobrom protialkoholickom lie€enim vam
povedia, Ze prvym krokom je priznat si problém. Tym
problémom pri minimalnej mzde je jej rychly ndrast. Pocas
uplynulych siedmich rokov o 71 percent. To je dvakrat
rychlejSie, ako rastla priemerna mzda, a Styrikrat
rychlejSie, ako rastla produktivita.

Keby od roku 2013 rastla minimdlna mzda rovnako
rychlo ako priemern3, dnes je 465 eur. 0 115 eur niZSia.

Akékolvek diskusie o rieSeni minimdlnej mzdy v Case
prichadzajucej krizy tak musia zacat priznanim ocividného:
minulé roky sme to prehanali, buduci rok budeme abstinovat.
Prvym bodom diskusii o minimdlnej mzde tak musi byt jej
zmrazenie. ZvySovanie prevadzkovych ndkladov krachujucim
podnikatelom v krize je cesta do vysokej nezamestnanosti.

V politickej aréne sa objavili tri ndvrhy na apravu
minimdlnej mzdy: podla odvetvialebo okresov alebo vytvorit
Specidlnu nizSiu minimdlnu mzdu pre najohrozenejSie skupiny.

Odvetvova minimalna mzda nedava na Slovensku prilis
zmysel. Nema tu tradiciu a predstava o jej naplneni porusuje
vySSie spomenuty prvy bod. Odborari v pripade odvetvovej
minimdlnej mzdy nepripUstaju znizenie zakladnej sadzby. Ani
politicki obhajcovia tejto verzie sa netvaria, Ze by iSli navrhovat
nizSie mzdy pre zamestnancov v maloobchode, hotelierstve a
reStauratnom biznise. Ale budua bojovat za vysSie mzdy v
ostatnych odvetviach.

NavySe odvetvové kritérium ide proti prvotnému
zameru minimalnej mzdy, ktorym je dosiahnutie urc¢itého
minimdlneho Zivotného Standardu pre zamestnancov. OdloZzme
teraz bokom diskusiu o tom, Ci toto vlastne minimdlna mzda
dokdZe a i pritom nenarobiviac neplechy ako Uzitku. Odvetvova
minimdlna mzda neddva zmysel, pretoze Zivotny Standard sa
neodvija od odvetvia. Odstupriovanie réznych odmien v réznych
odvetviach by sme mali ponechat na ten ndstroj, ktory funguje

pri vSetkych ostatnych cenach - dopyt a ponuku.

Na podporu ndvrhu odvetvovej minimdlnej mzdy zaznel
eSte jeden argument. Vraj za rovnakd pracu ma byt rovnaka
mzda aj v réznych regiénoch. To je vSak rovnako absurdné,
ako chciet, aby vyprazany syr alebo podndjom stéli rovnako
v kazdom okrese. V skutoCnosti je to presne naopak. Fakt,
Ze sa u nas v jednom odvetvi mzdy tak vyrazne liSia naprie
roznymi okresmi, hovori proti odvetvovej minimdlnej mzde. A
je to argument skbr za minimdlnu mzdu stanovovanu na urovni
okresov. Mimochodom, mali by mat upratovacky vo
Volkswagene a v Tescu rovnaky minimainy plat alebo
nie?

Takato ,miestna” minimdlna mzda dokdze lepSie odzrkadlovat
ré6znu ekonomicka a cenovi aroven a situaciu na trhu
prace medzi roznymi okresmi. Pri okresnej minimadlnej
mzde akurat musime popracovat na zbere Udajov o mzdach,
dnes nie su dostatocné.

Posledny navrh v podobe Specidlnej, zniZzenej minimalnej
mzdy je kompatibilny so vSetkymi ostatnymi navrhmi
vratane jednoduchého zmrazenia. To, Ze minimadlna
mzda prindSa najvacSie negativne dbsledky dlhodobo
nezamestnanym alebo ludom s nizkym vzdelanim Zijucich v
zaostavajlcichregiénoch, je akademicky dobre zmapovany fakt.
NavySe tento posledny navrh si pyta, aby bol skombinovany so
znovu oZivenou odvodovou odpocitatelnou poloZzkou. Takto
by zamestnancom nemuseli vyrazne poklesnut cisté prijmy
a zaroven by znacne klesli mzdové naklady pre potencidlnych
zamestnavatelov.

Dennik N, 10.6. 2020

Preco sprivatizovat
teplarne

Martin Vlachynsky

So zaujmom som si precital rozhovor s novym Séfom akciovky
MH manaZment, ktora je nieco ako spravca €asti Statneho
majetku. Rozhovor sa vSak primdrne venuje Statnym
teplarfiam. Znalym netreba pripominat, Ze pdn Lopatka sa
stal v oblasti verejnej spravy istou formou legendy po svojom
kratkom, ale intenzivnom p&sobeni v Socialnej poistovni, kde
sa pokusil o nieto podobné, ako Hérakles na farme istého pana
Augiasa.

V prvej Casti rozhovoru pan Lopatka menuje, aké problémy
naSiel v Statnych teplarfiach - zIé, az katastrofdlne
finantné vysledky, plejada nevyhodnych zmldv, investicie
so zdpornou navratnostou niekedy aZ bizarného charakteru



(autoumyvarka), zaujimavé vyhody pre manazment a
niektorych zamestnancov napriek zlému hospodareniu a v
neposlednom rade prehraté siddne spory o desiatky miliénov
eur.

Na priamu otdzku, ¢ by teplarne sprivatizoval v3ak
odpovedal priamo - nie. ,Problém jednorazového vynosu
je vZdy v tom, Ze je jednorazovy. NaSou ambiciou je spravit z
teplarni dobre fungujucu siet.” Sedliackemu rozumu takyto
argument znie dobre a to je vlastne aj dévod, preco je v
spolo¢nosti taka podpora pre Statne (ja to voldm politické)
vlastnictvo podnikov a odpor voti privatizacii. Ak hus znasa
zlaté vajcia, neradno ju zarezat!

Je tu vSak zdsadny problém - tato hus zlaté vajce neznesie.
D6évody, preto je to tak, popisal pan Lopatka sam. Statny
podnik je vZdy politickym nadstrojom. Je to spdsob, ako odmenit
podporovateloy, preto ich manaZzmenty su prelezené byvalymi
stranikmi, rodinou a kamaratmi politikov, alebo su tito ich
doddvatelmi, samozrejme za velmi vyhodnych podmienok.
Su spésobom, ako korumpovat voli€ov, preto SPP uz roky
predava domacnostiam plyn so stratou. SU nastrejom, ako
presuvat zodpovednost do buduicnosti na iné vlddy, preto
mame Stdtne nemocnice toCiace sa v kruhu oddlZovania.
Zodpovednost ich manazmentu votivolicom je nulovd, o drvivej
vacsine z nich voli¢ v Zivote nepocul.

Sikovny a odhodlany manaZér ako je pan Lopatka moZno
dokadze zlepsit stratové hospoddrenie teplarni - (pricom
treba zdbraznit, Ze prehraté pravne spory teplarni, vratane
tych hroziacich, znamenaju obrovski sekeru, ktord musi
zatiahnut Statny rozpocet, lebo hoci aj ziskové teplarne by
si na dlhy nezarobili ani po 100 rokoch).

Ani to vSak nebude lahké, za socializmu predimenzované
systémy centrdlneho zdsobovania teplom musia sdperit s
dotovanym zateplovanim a ked'novdvlada uvolnide facto zdkaz
odpajania, bude to eSte narocnejSie. Ale ani ten najSikovnejsi
a najfestnejSi manazér nemdZe zmenit podstatu
neefektivnosti Statnych podnikov. Z jednoduchého
dbévodu - jeho zotrvanie na pozicii nebude podmienené jeho
vysledkami, ale jeho krytim. Presne tak, ako to zazil v Socialnej
poistovni, kde nestrdvil ani dva roky.

Pan Lopatka sa tak trochu prezradza, ked' v dalSich €astiach
rozhovoru odporuca privatizaciu SADiek, kdpelov Sliag, Ci
polikliniky Tehelna. Ja ho chdpem, ak nastupujete ako manazér
s ulohou , dat to dokopy”, asi nie je korektné, aby ste zacali
rozpravat o tom, Ze by ste to celé radSej sprivatizovali. Preto
to napiéem ja: Statnym podnikom pomédZe iba jediné
- pretrhnit politické spojenia. A ten proces sa vola
privatizdcia.

Vacsina volicov simysli, Ze privatizdciou daco straca - Ze Statne
podniky su aj ,.ich” majetok. To je nezmysel, s majetkom
Statnych teplarni ja ako ob&an méZem nakladat rovnako nulovo,
ako s majetkom sukromnych. Je to presne naopak - vatSina
Statnych podnikov straca na hodnote kazdym diiom, €o nie su
privatizované.

Prikladov je mnozstvo - samotné teplarne mohli byt pred
rokmi predané za 200 miliénov eur, dnes by po nich za
tie peniaze ani pes nestekol. Zeleznitné CARGO mohlo byt
predané za pol miliardy eur, ponuka bola na stole. Par
rokov neskér muselo dostat od Statu pozicku 166 miliénov,
ktord splatilo len rozpredajom voziov. Teda Ciastocnou
privatizaciou, akurat miesto pol miliardy skoncil rozpocet
na nule a eSte bol rdd. Letisko Bratislava sa mohlo stat
partnerom Schwechatu a stat zinkasovat 300 miliénov,
miesto toho do rekonStrukcie nalial desiatky milionov pefiazi
od dariovnikov a dnes mbZete v poloprazdnych novych halach
kone chovat, kym vlady zufalo hl'adajd ,partnera” pre letisko,

hoci aj z Ciny. Ked' sa v roku 2010 hovorilo o privatizacii
Kapel'ov Slia€, odhadované naklady na rekonstrukciu boli
30 miliénov eur, dnes pan Lopatka spomina 300 miliénov. Aj
keby prehdanal, dekada chatrania si vypytala svoje. Podobne
s kazdym odidenym poistencom klesd rok za rokom hodnota
VSeobecnej zdravotnej poistovne.

Dilema privatizacie nie je jednorazovy prijem verzus roky ziskov,
ale jednorazovy prijem verzus roky strat.

Dennik N, 26.6. 2020

Zachrani koronavirus
gastrolistky?

Robert Chovanculiak

Na Slovensku uZ pribliZzne 25 rokov funguje Statom
poZehnany biznis vo forme povinnych gastrolistkov pre
zamestnancov. Nejde o fazulky. V hre je 30 miliénov,
ktoré kazdy rok zaplatia zamestnanci, zamestnavatelia,
reStauracie a obchody za to, Ze namiesto bankoviek si medzi
sebou vymieniaju farebné papieriky s nezaokriahlenymi
Cislami.

Je anavné dookola vyvracat argumenty na Statom
garantovany dopyt nacucnutych podnikatelov. Za tie roky
sme zazili uz rézne argumentactné kotrmelce. Napriklad o tom
ako povinné gastrolistky vedu k pravidelnej strave, Co zniZuje
riziko obezity, zlepSuje zdravotny stav, Co vedie k menej
praceneschopnosti a nasledne k vySSej produktivite a HDP a
niZsim vydavkov na zdravotnictvo.

Schvdlne nechdm na Citatelovi, ¢i dokaze vymysliet podobnu
argumentacnu retaz o vyhoddch poukaZok v jeho profesii. Viem
si predstavit ako kvalitnejSia obuv, presnejSie hodinky, teplejSie
ponozky, viac kniZiek, spolahlivejSie mobilné telefény alebo
viac deodorantov v MHD moéze rbznymi cestitkami pomoct
nasej produktivite a vysSiemu HDP.

S prichodom novej viady sa téma gastrolistkov
znova otvorila. Do programového vyhldsenia sa
dostala veta: ,Zamestnancom umoZnime vybrat si
medzi gastrolistkami a finanénym prispevkom na
stravu.” Viem si predstavit, ako v tomto momente zacali v
gastrofirmdch blikat cervené kontrolky a spustila sa lavina
mnohohodinovych brainstormingovych porad.

Ci bola vysledkom tychto pordd aj novd iniciativa ,Pomeoc
Pre Gastro” sa asi nedozvieme, ale keby ano, tak by ma to
neprekvapilo. Tdto iniciativa spaja reStauracie, ktoré poZaduju
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od vlady pomoc v koronakrize. Boli z jej rozhodnutia zatvorené
a preto je na mieste nejakd kompenzacia. 0d rozumnych ako
odpustenie odvodov a dani. Cez pochopitelné ako pomoc
s ndjomnym, aZ po tie menej pochopitelné ako kurzarbeit pre
kucharov a tasSnikov.

Jednou z troch poziadaviek iniciativy je v3ak aj .reStart
biznisu”, kde pozaduju zdkaz pouzivania gastrolistkov mimo
reStaurdcif a zaroven ich elektronizaciu. Teda presne opacny
postup ako planuje vlada. Namiesto dodatotnej mozZnosti
vol'by eSte zUZit paletu moznosti pre zamestnancov. Z pohladu
firiem vyddvajucich gastrolistky ide o genidlnu ndhodu alebo
genidlne vyuZzitie svetovej pandémie.

Je to trochu paradoxnd situdcia, lebo vel'ky problém s
gastrolistkami mali a maju predovSetkym reStauracie a
gastroprevadzky. Oni nemaju dostatocnu vyjedndvaciu silu, aby
si zabezpeili niZSie poplatky pri vykupe gastrolistkov. StaZovali
sa, ze naklady na ich spracovanie sd aj pdtndsobne oproti napr.
platbdm cez bankové karty. A rieSili to tym, Ze za gastrolistky
nakupovali potraviny v supermarketoch. Z tohto pohladu je to
naozaj podozriva ,nahoda", Ze prave reStaurdcie sa dali do boja
za gastrolistky.

Nateraz sa zdd, Ze gastrolistky to maju spocitané a navrh na
ich zdobrovol'nenie mad ist do parlamentu. Stale v3ak nie je
vyhraté. Vieme, ako dopadol posledny pokus, ked' vidda Ivety
Raditovej predloZila v Narodnej rade podobny navrh. Nepresiel
0 jeden jediny hlas, pretoze byvaly poslanec HruSovsky
nedokazal vlozit karticku do hlasovacieho zariadenia. Uvidime,
Ci aj v sutasnom parlamente su poslanci, ktori v kldcovej chvili
zazmatkuju a na par sekidnd zabudnu na svoj poslanecky slub.

Pravda, 26.6. 2020

Konkurencia
Martin Vlachynsky

Vlada oslavuje. Sudny spor, ktory nacal uz druhé desatrocie
svojej existencie, je kone¢ne na konci. Nepriatel bol porazeny
a uznal svoju porazku. Ministerstvo malo pravdu - ani 16
rokov od reformy nedokdzalo jeho vedenie pre poistencov
vytvorit konkurentné prostredie so vSetkymi jeho vyhodami.
A ja ako poistenec rozmysl'am, €o teda vlastne mam
oslavovat.

Najskdr si ale vyjasnime, Ze rozhodnutie Suddneho dvoru,
obzvlast v Specifickej oblasti sutaZzného prava, nie je slovo

boZie. Stitazné pravo v EU je tak ,premakané”, Ze hoci talianska
Statna aerolinka Alitalia za 74 rokov svojej existencie videla zisk

len jediny krat, stdle lieta. Asi zdzrak, a nie Statna pomoc. Alebo
leteckd doprava nie je konkurencné prostredie?

Ale spdt k poisteniu. Nejakd konkurencia tam bude, ked” minuly
rok zmenilo svoju poistoviiu 240 000 poistencov. Ale aj my v
INESS sme opakovane upozorfiovali, Ze zdravotné poistovne
savmnohom podobajt skor prietokovym ohrievacom. Ale
je toto dévod na oslavu?

Zajacova reforma bola postavend na myslienke
konkurujacich si zdravotnych poistovni. Tento
konkuren¢ny proces mal formovat celé prostredie - ceny, toky
financii, siet poskytovatelov, mal byt strdZcom hospodarenia
jednotlivych subjektov a hlavne mal dat moc do ruk poistencovi.
Podarilo sa to len v obmedzenej miere. Vdaka konkurencii
zaziva poistenec proklientskejSi pristup, existuje istd sdtaz v
platobnych mechanizmoch a zazmluviiovani poskytovatelov.
No v dalSom rozvoji nardza konkurencia na zname prekdzky
ako chybajica definicia naroku, minimalna siet, cenové
reguldcie, dominancia Statnej poistovne, ¢i nekonetny kolotot
dofinancovavania a oddlZovania.

Rozhodnutie sidu bude argumenta¢nou vodou na mlyn meldci
sen slovenskych politikov o systéme s jednou zdravotnou
poistoviiou. Systém, ktory maju v rukdch oni, politici, systém,
kde im zo Statnej poistovne pocas roka len tak neutecie 150
000 oveciek. Len si treba spomeniit, Ze reforma 2004
neprisla len tak z rozmaru. Nebolo to len okopirovanie
sldvneho holandského modelu zdravotnictva, pretoZze ten
vtedy tieZ eSte len vznikal. Reforma postavena na konkurencii
vznikla preto, Ze Statom dominovany centralne riadeny systém
bol na prelome tisicroci niekol’ko rokov na hrane kolapsu. V roku
2001 dlhovala VSeobecna zdravotnd poistovia len lekarfiam
6 milidrd kordn, nemocniciam miliardu kordn. Doslovnému
rozobratia celého zdravotnictva do zberu zabranil len zdkaz
exekdcii z jula 2001.

Ved' aj spominany stidny spor sa viedol o tom, €i mal
Stat pravo doliat do VSZP peniaze. Miesto teSenia sa
nad legdlnostou tohto dolievania, nebolo by lepSie radSej ten
konkurentny trh kone€ne dotiahnut do konca?

Na ¢innost INESS financne prispela aj poistovria Dévera.

Zdravotnicke noviny, jun 2020

Bude mat Slovensko
najvyssiu minimalnu
mzdu na svete?

Robert Chovanculiak

Kazdy na Slovensku, kto vie napotitat do 580, vie, ze
minimalna mzda tu posledné roky rastla extrémne
rychlo. Existuju vSak ludia, ktorf to zvyknu zlahovat. Tvrdia,
Ze aj ked minimdlna mzda vzrastla dva krdt rychlejSie ako
priemernd a Styri krat rychlejSie ako produktivita prace, tak to je
skreslujuci pohlad. Vraj sme mali na Slovensku nizku minimalnu
mzdu a len dobiehame ostatné krajiny. Jej rychly rast tak nie
je nit zvlaStne a eSte mame priestor na dalSie zvySovanie.
Napriklad odbordri stale snivaju o buducorotnej minimdlnej
mzde 656 eur.



V skutoCnosti ma vSak Slovensko nasSliapnuté na to, stat sa
krajinou s druhou najvy$Sou minimalnou mzdou na
svete. Ak chceme porovndvat vySku minimdlnej mzdy medzi
krajinami, nemd&Zeme porovnavat jej absoldtnu hodnotu. To, Ze
ma Slovensko minimalnu mzdu 580 eur a Nemecko 1557 eur
vam ni¢ nepovie o tom, Ci to politici s jej zvySovanim nahodou
neprehnali. VySku minimdlnej mzdy je preto potrebné vztiahnut
k celkovej mzdovej trovni v danej krajine. Napriklad k
priemernej mzde.

Pri takomto pohlade zistite, Ze v roku 2019 tvorila minimdlna
mzdavNemecku 36 % z priemernej mzdy a na Slovensku to bolo
48 %. Z toho vyplyva, Ze ani naplanované zvysenie nemeckej
minimdlnej mzdy o 11,7 % neznamena, Ze sa k slovenskej
drovne minimalnej mzdy Coilen priblizia. Tento narast je navySe
rozdeleny na 4 fazy, pricom posledna bude v polke roku 2022.
V tom Case sa odhaduje, Ze priemernd mzda bude vysSia 0 7 %.
To znamend, Ze v roku 2022 bude v Nemecku miniméalna mzda
tvorit okolo 39% z priemernej mzdy.

A tu sa dostavame k odhadom za Slovensko. Ak by sa nezmenil
zakon a splnili tuzby odborarov, tak by v roku 2021 dosiahla
minimdlna mzda 656 eur. To znamena, Ze minimalna mzda
by tvorila 57 % z priemernej mzdy. Ak aj zoberieme ministrov
kompromisny ndvrh 620 eur, podiel minimalnej mzdy dosiahne
54 %. Aj tento narast vystreli Slovensko na prvé miesto vo vyske
minimalnej mzdy v EU. A to s ndskokom. Minuly rok prva krajina
bola Slovinsko a tam tvorila minimalna mzda 52 % priemernej
mzdy. V skutocnosti by sme sa s 54 % dostali na Spicu v celom
svete. Pred nami by bola pravdepodobne len Kolumbia, kde v
roku 2018 tento podiel dosiahol 58 %. Len pre lepSiu predstavu,
kam sme s dopracovali, Medzinarodny menovy fond odportca
minimdlnu mzdu od 25 % do maximalne 50 % priemernej mzdy.

Toto prestdva byt sranda. ESte v roku 2013 tvorila na
Slovensku minimalna mzda 41 % priemerne] mzdy. To bola

plus minus priemernd troveri krajin EU. Potom sa politici a ich
marketingové oddelenia utrhli z retaze a z minimdlnej mzdy si
urobili kazdorotnu prvomdjovd kampan. A pritom Slovensko
je poslednd krajina, ktorda by mala pri minimdlnej mzde
tlacit na pilu. Mame vysoké regiondine rozdiely, chudobné
doliny, velkd mieru dlhodobo nezamestnanych a vela ludi
so zakladnym vzdelanim. To su vSetko ingrediencie, ktora
znasobuju vybusnost negativnych vplyvov minimalnej mzdy.
Vysledkom je, Ze v Case ekonomického rastu a prosperity sme
mali stdle okresy, kde nezamestnanost neklesla pod smutnych
15 %. Nehovoriac o tom, ¢o pride teraz, ked' klope na dvere
ekonomicka kriza.

RieSenie? OkamZite zmrazit minimdlnu mzdu. Kludne aj na
dva roky. A ako kompenzaciu zaviest odvodovu odpocitatelnu
polozku. NajlepSie zo socidlnych odvodov. To by pomohlo zvysit
Cisté prijmy ludi aj bez zvySovania minimalnej mzdy a zaroven
by zniZilo mzdové ndklady prace. Presny opak toho, ¢o robili
vlady posledné roky, kedy darovo-odvodové zataZenie fudi s
minimalnou mzdou vzrastlo o tretinu. Posledné dve volebné
obdobia by sa mali zapisat do dejin slovenského trhu prace
ako boj proti Sanciam znevyhodnenych f'udi na zapojenie sa do
produktivneho Zivota.

Dennik N, 22.7.2020

Minimalna mzda a 540
porcii haluSiek

Martin Vlachynsky

ReStauracie, hotely, krmy a penziény. Kriza na nich udrela
necakane, bleskovo a v plnej sile. UZ o niekol’ko mesiacov sa
musia pripravit na druhd vinu. Minimdlne ekonomickd. Jej
pbvodca je zndmy - rekordné zvySovanie minimalnej mzdy a na
fu naviazanych priplatkov. Nastastie v tomto pripade je vakcina
znama. Zmrazenie minimalnej mzdy a odviazanie priplatkov od
nej méze zabranit druhému devastatnému tsunami.

Zariadenia spomenuté v prvej vete majd jednu spolocnu
Crtu. Zamestnanci v nich pracuju v neStandardnych ¢asoch.
NajsilnejSie dni st vikendy, sviatky av mnohych treba potiahnut
do polnoci, alebo aj dIhSie. Zarover priemerné mzdy sa v nich
pohybuijd pomerne blizko mzdy minimdlnej, ktora je 580 eur. V
prvom kvartdli roka 2020 to bolo 594 eur v odvetvi ,ubytovacie
a stravovacie sluzby"”, Pre dcely tohto textu nie je podstatné,
Ci a kolko dostdvaju tito zamestnanci zaroven hotovost na
ruku. Minimalna mzda bola zdkonom minuly rok naviazand na
priemernt mzdu spred dvoch rokov. Na minimdlnu mzdu su zase
naviazané priplatky za prdcu cez vikend, ¢i sviatok. Hlavnym
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problémom takéhoto nastavenia je, Ze hladi do minulosti, kedy
0 COVID19 eSte nikto ani nechyroval. Minimalna mzda v krizovom
roku 2021 preto rekordne poskoc¢i podla priemernej mzdy z roku
2019, kedy mzdy a zamestnanost dosahovali vySin, a dosiahne
vySku 656 eur.

Co to znamena pre re3taurdcie a hotely? Vezmime si modelového
zamestnanca. Nepracuje nadcasy (ved' je kriza), ale 6 dni do
mesiaca pracuje aZ do polnoci, ma teda 12 hodin nocnej smeny.
Pridd k tomu ajdve 12-hodinové soboty a nedele mesacne ajeden
12-hodinovy sviatok.

Nepracuje v Bratislave, ale v Levoti, takZze v zmluve md minimalnu
mzdu. ESte v decembri by Uttovné ndklady prace takéhoto
zamestnanca predstavovali 1035 eur mesacne. V janudri 2021 to
bude uZz1170 eur. To je narast 0 135 eur, teda 0 13%.

Ak ma reStaurdcia, ¢ penzion 10 takychto zamestnancov,
mesacny narast nakladov bude o 1350 eur. Pri 100% marZi na
5 eurovych haluskach bude musiet reStaurdcia predat mesacne
0 540 porcii haluSiek viac, aby tieto ndklady vykryla. Druhou
moznostou je zvySenie cien jedla - mbZe si ho reStauratér dovolit,
alebo mu poklesne dopyt?

DokdaZu to v januari, februari? Nebude zUrit zimné kolo epidémie?
Verime, Ze konkrétne €isla pomdzu do situacie nahliadnut aj
tym, ktori zamestnavatelov povaZuju za vydriduchov a pre
nevyhnutnost zmrazenia minimalnejmzdy a odviazania priplatkov
ndjdu pochopenie.

Blog SME, 15.7. 2020

Dajme Sancu aktivnym,
zobudime pasivnych

Robert Chovanculiak

Netreba znova opakovat, Ze Slovenské Skolstvo na tom nie
je najlepsie. Ale existuju aj svetlé vynimky. Ostrovy pozitivnej
devidcie, ktoré vytvarajud aktivni a inovativni ucitelia a riaditelia.
Tatodobrd sprava mdv3ak dva hac€iky. Po prvé, tito aktivnijedinci
nemaju na ruziach ustlané a sutasné Skolstvo ich nepodporuje,
skor naopak, ¢asto im kladie polend pod koleng, ¢o tasom vedie k
ich rezigndcii. Po druhé, tychto aktivnych jedincov je len mensina
a zvySok Skolstva si ,ide svoje”.

Tieto dva problémy m6Zu pomdct zmiernit autonémne
Skoly, s ktorymi maju skdsenosti v mnohych krajinach. Su to
Skoly, ktoré sd rovnako ako zvySok bezplatné, financované
z verejnych zdrojov, ale maju jednu dblezitd vyhodu: sa
zbavené vacsiny reguldcii, povinnosti a nariadeni, ktoré

sd spojené s vyutovacim procesom a vedenim Skoly. Plus sa
zodpovedaju za svoje vysledky: ich Ziaci musia dosahovat
zakladnu Uroveri v testovani. A ak je po takejto Skole vacsi dopyt,
neZ je ponuka prdazdnych lavic, Skola nesmie vyberat povestné
Ceresnicky, Ziakov si musi vyberat v lotérii.

NajCastejSie su  zriadovatelmi autonémnych Skdél rbzne
neziskovky napr. Teach for America, alebo zdruZenia napriklad
rodiCov Ci cirkev. V zahraniti maju tieto Skoly rézne nazvy. V
USA su to charterové $koly, vo Svédsku Friskolor, v Anglicku
Free Schools, alebo na Novom Zélande Partnership schools.
Co vetky tieto Skoly spaja je sloboda od $tatnych reguldcif a
zodpovednost za vysledky Ziakov.

Kombindcia parametrov ,sloboda a zodpovednost”, viedla
v tychto krajindch k pozitivnym vysledkom. Deti v autonémnych
Skoldch dosahuju plus minus rovnaké vysledky v testovaniach ako
deti vo verejnych Skoldch, ¢asto vSak lepSie a to predovSetkym
deti zo znevyhodneného prostredia. Co je dbleZitejsie, rodicia
aj samotni Ziaci vykazuju vyrazne vysSiu mieru spokojnosti ako
na zvySku Skdl. A v neposlednom rade sa m6zu teSit aj danovi
poplatnici, lebo tieto Skoly dosahujd lepSiu hodnotu za peniaze.
NiZSie vydavky a lepSie vysledky.

Nedavno sa objavili dve Studie, ktoré ukazuju, ze dévod na radost
zautondmnych kol méZu mat aj deti, ktoré do nich nechodia.
Tieto Studie sa na rozdiel od vacSiny nepozreli na vysledky
izolovane, ale skdmalivplyv prichodu autonédmnych Skél na vSetky
detiv danej oblasti. Nech uz navStevovali akékol'vek Skoly.

autonémne Skoly v danej oblasti, tym sa viac zlepsili vysledky
Ziakov aj z ostatnych Skdl. A to plati predovSetkym pre deti z
CernoSskych a hispanskych rodin v rdmci celych USA.

Druhad Studia sa zamerala viac lokdlne a pozrela sa na vzdeldvanie
v Severnej Karoline, kde v roku 2011 odstranili obmedzenie
maximdlneho poCtu autondémnych Skél. V oblastiach, kde sa
nasledne otvorili nové Skoly, vzrastli vysledky aj ziakov, ktorf ostal
na starych Skoldch. Museli sa prispdsobit vysSiemu tlaku
konkurencie.

Vytvorit moZnost sa realizovat pre aktivhych a
inovativnych l'udi v Skolstve by davala zmysel, aj keby
sme mali pomdct len detom, ktoré saim dostanu po ruky. Kvalitné
vzdelanie nie je hra s nulovym suctom, teda Ze ak jednému
pomdZete, tak niekto druhy musi stratit. Ale zda sa, Ze realita
bude pre autonémne Skoly eSte ruZovejsSia. Oni nielenZe neskodia
detom mimo ich triedy, oni im eSte dokonca méZu pomoct. Dajme
preto Sancu aktivnym ucitelom a riaditelom a pom6zeme zobudit
sa aj tym pasivnejsich.

Dennik N, 26.6.2020

Radost z miliard na
nemochnice

Martin Vlachynsky
Citite to tieZ? ESte vCera Stat otacal kaZzdé euro. V nemocniciach

opaddvala omietka, v regiénoch padali mosty, a na univerzitach
padali naddvky, ked' im pre nedostatok pefazi vypli pristup k



predplatnému vedeckych asopisov. A dnes - zrazu od radosti
nevieme, kam s tymi zdchrannymi koronamiliardami. Vyzera to,
Ze konelne sa podari splnit proletarske ,kazdému podla jeho
potrieb..."

Vezmime si  také nemocnice. Vraj maju z (Cistého)
desatmiliardového korona balika dostat 2,5 miliardy
eur! Ak sa v takychto ¢islach neorientujete, pom&zem. Kapitdlové
vydavky ministerstva zdravotnictva (vratane zdrojov EU) boli za
poslednych 8 rokov v priemernej vySke 60 miliénov eur rocne.
Teda zdravotnictvo dostane kapitdlovu injekciu hodnu 45 rokov
doterajSich kapitdlovych vydavkov Ministerstval

Zda sa vam to podozrivé ako 30 %-ny vynos v BMG Invest? Treba
byt viac neZ ostrazity a nepodliehat oslavam. Dovody su
nasledovné:

Po prvé, uz to tu bolo. Peniaze. Len v rokoch 2015 - 2019 sa
danovo-odvodové prijmy na Slovensku zvySili 5 milidrd eur, teda
polovicu toho, o mame teraz na 4 roky dostat v rdmci korona
pomoci. Stat tie miliardy dokazal prejst a s lahkostou preje aj tieto
nové.

Po druhé, ni¢ nie je zadarmo. EU chce balitek financovat (aj)
novymi dafiami. A kedZe klasickych dani je kopec, prichddza s
inovdciamiako je,daf na pristup na trh.” Negativne dopady tychto
dani na naSu buddcu Zivotnu Uroven je dnes tazké odhadnut, isté
jelento, Zeich platit budeme. Druhym zdrojom balicka je novy dih.
Jeho negativne dopady naopak uz pozname vcelku dobre.

Po tretie - prvé petené koleno chuti, druhé boli a tretie zabija.
Obrovské sumy lakaju k obrovskému plytvaniu. Pri spominanom
2,5 miliardovom baliku ma ist 0,5 miliardy na informacny systém
Statnych nemocnic. Pol miliardy eur - nemusite byt expert z IT
biznisu, aby vam z tejto sumy nepadla sanka. Mohol by sa niekto
spytat Svetu zdravia, alebo Agelu, kolko stdl ich nemocnicny
informacny systém. Stavim sa s vami o koleno s chrenom, Ze pol
miliardy to nebolo. Ani polovica, ani tretina. To troSku ukazuije, aka
moZe byt efektivita tychto vydavkov.

A nakoniec su reformy. Teda ich absencia. Za miliardy
eur sa sice daju  nakdpit kamiény omietok, vagény
CTCiek a minimalne 12 parsekov toaletného papiera. Ale
efektivnejSie riadenie, lepsi pristup k pacientovi, kvalitnejSie
pracovné vztahy i lepSia spoluprdca s ambulantnym
sektorom sa kdpit nedaju. To treba spravit. A ked je vela
roboty s miflanim, ostdva malo ¢asu na reformovanie.

Pevne ale verim, Ze sa tentokrat mylim.

HN, 29.6. 2020

Ako znizit deficit?
InSpirujmesa v
sukromnom sektore

Robert Chovanculiak

Tento rok sa prepadne nasa ekonomika a deficit verejnej
spravy vyleti do nebies a dosiahne nevidané Urovne. Je zbytotné
teraz Sermovat percentudlnymi odhadmi zaokrihlenymina jedno
desatine miesto. Nikto presne nevie, ako zlé to bude. Jediné
¢ovieme je, Ze to bude horSie nez kedykol'vek predtym.

Pre verejné financie to znamena Setrit. A minister financii uz
ohlasil poZiadavku na 10 percent Gspor v ndkladoch na prevadzku.
D4 sa ale robit ovela viac. Najskér by sme mali zamerat pozornost
na nizko-visiace ovocie. Mzdové vydavky. Kazdé Stvrté euro vo
verejnom sektore ide na mzdy. Je to takmer 10 000 miliénov eur.
Preco a ako v nich Setrit?

Najskor preco - lebo je urcite kde. A teraz nejde len o
nekonecne krdt prehravanu pesnicku o vysokom pocte dradnikov,
o spackanej reforme ESQ, alebo o podivnostiach ako, Ze policajti
rieSia administrativu prihlasovania aut. Ide napriklad o aj peniaze,
ktoré dostdvaju ministerstvd na napldnované pracovné miesta,
ktoré sa im nedari obsadit. A nasledne sa vyplacaju ako
odmeny.

A ide aj o vySku miezd. Od poslednej krizy, roku 2009, rastli
mzdy vo verejnom sektore priemernou rychlostou 5,1 percent,
pricom v sukromnom sektore to bolo len 3,2 percent. Dnes
po skdsenostiach so Sirenim pandémie uZ vSetci vedia, Ze pri
exponencidlnom raste spravi aj maly rozdiel v rychlosti velky
rozdiel vo vysledku. Ani nie 2 percentudlne body v rychlosti rastu
miezd znamenali, Ze v sikromnom sektore od roku 2009 narastli
mzdy o0 45,8 percent a vo verejnom o 80,7 percent. Vysledkom je,
Ze priemernd mzda v sukromnom sektore sa o¢akava tento rok na
drovni 1019 eur a vo verejnom 1294 eur. Pricom zamestnanci vo
verejnej spravy maju kratsi pracovny tyzdef a maju ndrok na viac
dni dovolenky.

Peknou ukazkou rozdielnej schopnosti reagovat na krizovu
situdciu je aj tento rok. Podla odhadov poklesne priemerna
mzda v sikromnom sektore o 0,4 percenta. Nie, netitate
zle - odhaduje sa pokles. AvSak vo verejnom sa pokracuje, ako
by sa nechumelilo. Odhadovany rast priemernej mzdy vo
verejnom sektore je 6,4 percenta. Je to vysledok kolektivnej
zmluvy vo verejnom sektore z pred dvoch rokov. Aktudlne sa
rokuje o novej a je zaujimavé, Ze minister na rovinu nepovedal O
percent. Verejnd kasa je prazdna.

Existuju vSak aj svetlé vynimky a vacSinou sa nachddzaju
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na lokdlnej drovni. Napriklad Bratislavské VUC osekalo dotécie
na kultdru a port. A Banska Stiavnica pristipila k zniZeniu miezd
verejnych zamestnancov o 20 percent. Momentdlne sa odohrdva
nieCo podobné ako pri poslednej krize z minulej dekddy. V roku
2009 zareagoval sukromny sektor poklesom rastu miezd zo
7,7 na 2,2 percenta. Vo verejnom sektore v3ak ostal rast miezd
na urovni 6 percent. AZ neskor v roku 2011 sa Raditovej vlada
rozhodla zmrazit platy aich rast bol v priemere len 0,3 percenta.

Vynara sa tak viacero otdzok: Odhodla sa aj su€asna vlada
na podobné opatrenie zmrazenia (€i zniZenia) platov vo
verejnom sektore? A kedy? Preco nezacat uz tento rok?

HN Komentare, 1.7.2020

NajvacSim otaznikom su
Statne nemocnice

Martin Vlachynsky

V programovom vyhlaseni vlady je citit, Ze je zaujem zvySovat
vplyv Statu. Stale pritom kontroluje viac ako polovicu poistencov
a zhruba 80 % l6Zkového fondu v nemocniciach, ¢i uz priamo,
alebo cez samospravu. Na jednej strane vldda tvrdi, Ze pravidla
musia platit pre vSetky subjekty rovnako, ale existuje isté
preferovanie Statnych nemocnic, pokial' ide o investicie z
verejnych zdrojov, pracovné ponuky pre medikov prednostne zo
Statnych nemocnic. V Casti o zladeni pracovného a osobného
Zivota zdravotnikov je vidiet, Ze vlada sa k Stdtnym nemocniciam
sprava ako k ekonomicky nesvojpravnym subjektom. Vlada si
berie na svoje plecia, ako ma nemocnica otvarat materské Skoly,

¢o by mal rieSit dobry manazment nemocnice.

Namiesto bezplatného objednania na jednotnom cisle by bola
lepSia otvorend platforma, do ktorej by sa pripdjali jestvujlice
objedndvacie systémy.

Obrovska vyzva je definicia Standardnej zdravotnej starostlivosti,
¢o sa za poslednych 15 rokov nikomu nepodarilo. NajdolezitejSie
je, aby politici naSli odvahu a dokdzali nakreslit hranicu, o je
solidarna zdravotna starostlivost zahrfiajuca narocné vykony a
¢o si ma pacient rieSit z vlastnej pefiazenky.

Zrusenie doplatkov za lieky pre deti, ddchodcov a pre ZTP [udf nie
je Stastné rieSenie. Sucasné limity si pomerne Stedré. Bude to
mat negativny efekt a zvysi sa plytvanie liekmi. Sdhlasim s tym,
Ze mzdy sestier treba zvysit. M6j odhad je, Ze takéto opatrenie
by malo dosah nad 100 miliénov eur ro¢ne, ¢o je vysokd suma.
K tomu vldada avizuje motivatné priplatky pre zdravotnikov nad

ramec koeficientu, ¢o povaZujem za nerealizovatelné.

Vldda chce zjednoduSit otvdranie ambulancii, vytvorit
motivatné bonusy a dotacie. Mie3aju sa tu kompetencie viady,
VUC a zdravotnych poistovni. Vobec nevidno snahu vygistit
kompetentny chaos v zdravotnictve. Nielen tdto, ale aj vSetky
minulé vlady mali pocit, Ze musia vSetko riadit od toaletného
papiera cez riadenie ambulancii az po vymedzovanie, kedy by mal
aky lekdr sluzit.

Vystavbu novych nemocnic Rdzsochy v Bratislave a Martine,
rekonsStrukciu nemocnic v Banskej Bystrici a KoSiciach plus dve
nové regiondlne nemocnice pocas tohto volebného obdobia
povaZzujem za znacne nerealisticky bod. Mnohé vydavky
nereflektuju na realitu, ktord nastane vo verejnych financiach,
kde bude treba vyrazne hladat Uspory v zdravotnictve.

Vlada vypracuje analyzu spotreby zdravotnej starostlivosti a
navrhne zreformovat nemocni¢nd siet. V PVV sa vyslovene
nehlasi k stratifikacii. Namieste sU otazky, ¢i sa to ide robit
odznova a kol'ko rokov to bude zase trvat.

V reforme zdravotného poistenia ma ist o sledovanie a
vyhodnocovanie jasne pomenovanych a meratelnych cielov.
Som za, ale je tu otazka: Co sa stane, ak toto nedosiahne V§ZP?
Ak budu kritérid nastavené realisticky, obdvam sa, Ze ako prva
bude mat problém prave Statna VSZP.

Zavedieme hodnotenie meratelnych cielov a zaroven
znemoznime poberat odmenu za dosiahnutie tychto cielow.
Motivdcie dosahovat tieto ciele sa zdsadnym spdsobom znizia.
Najlepsi spdsob, ako regulovat zisk, je stanovit ciel' tak, aby z
toho mal prospech pacient.

Zdravotnicke noviny, 7.5.2020

Nepracujica chudoba
bude problém

Robert Chovanculiak

Po dlhych rokoch rastu Zivotnej irovne nas ¢akajd nové problémy.
Nebude to mzda pracujdcich. Ale chudoba nepracujdcich.

Slovensko, mame problém. Nezamestnanost. Medzi januarom a
mdjom vzrdstol pocet disponibilnych uchddzaov o zamestnanie
0 44,6 percenta. Viac ako 60-tisic l'udi stratilo pracu. K tomuto
Cislu je potrebné pripotitat 21-tisic volnych pracovnych miest,



ktoré medzi janudarom a mdjom zanikli. Plus dalSich viac ako
30-tisic pracovnych miest, ktoré by zanikli, ale udrzal ich nad
vodou Statom plateny krizovy ,sabatikal”, nazyvany aj kurzarbeit.

V kratkom Case prvych dvoch mesiacov tak spolu na Slovensku
kriza zasiahla priblizne 111-tisic pracovnych miest. Len pre lepSiu
predstavu, o aké velké €islo asi ide, v januari bol celkovy pocet
disponibilnych uchadzacov o zamestnanie 137-tisic.

Po dlhych rokoch rastu Zivotnej Urovne, ked' bol najvacsi problém
to, Ze niektorym sa zdal rast miezd priliS pomaly, nas Cakaju
nové problémy. Nebude to mzda pracujucich. Ale chudoba
nepracujucich.

Tieto problémy sa dajui rozdelit na dva celky. VonkajSie a vnitorné.
S tymi prvymi vela nenarobime. To, kedy a Ci sa obnovi dopyt zo
zahranicia, rozhodne o tom, ako bude priemysel na zapadnom a
strednom Slovensku prepustat ¢i naberat novych l'udi.

Pri vnutornych problémoch je vSak situacia opacna. Nielen z
pohladu nasho vplyvu, ale aj geograficky. Politici z Bratislavy
maju vplyv na to, akd zla bude situdacia na trhu prace v Kezmarku
na vychodnom Slovensku. A to nie tym, Ze by dokazali priamo
vytvarat pracovné miesta, ale tym, Ze ich dokdzu nepriamo
obmedzovat a ruSit. Svojimi reguldciami, obmedzeniami a
zdafovanim.

Ak chce sutasnad vlada zacat robit kroky na trhu prace, musi sa
pozriet, akymi cestitkami kracali minulé vlady. A tie poslednych
osem rokov utahovali skrutky az na hranicu prasknutia. Jedinég,
¢o oddalovalo problémy, boli zlaté ekonomickeé ¢asy, ktoré na nds
pr3ali z vonkajSieho prostredia.

Peknd ukdzka je minimalna mzda. Zatial' o v roku 2008 pracovalo
za minimalnu mzdu v PreSovskom kraji 4,4 percenta l'udi, minuly
rok to u? bolo skoro 11 percent. Ako je to moZné? Ze by tam ludia
¢asom chudobneli? Nie. To len ekonomicky rast nestihal drzat
krok s marketingovym oddelenim jednej politickej strany.

Zatial' o pred poslednou krizou bola minimdlna mzda v
PreSovskom kraji menej ako 60 percent medidnovej mzdy,
tento rok to bude viac ako 75 percent. A to sme na hrane novej
krizy. Na vrchole poslednej krizy mal PreSovsky kraj mieru
nezamestnanosti nad 23 percent. V spominanom okrese
KeZmarok bola dokonca nad 30 percent.

Ale minimalna mzda je len vrchol l'adovca requlatnej tsunami
z poslednych rokov. Podrobny zoznam prekdZzok najdete v
socidlnych balitkoch a v predvolebnych a povolebnych sluboch
minulych vIad. Vysledok tohto zoznamu je 35. miesto v Indexe
pruznosti zamestnavania zo 41 krajin. Pred troma rokmi sme boli
na 26. mieste.

TakZe, ak si zoberieme minulé opatrenia a momentalne sa
zhorsujdcu situdciu, ¢o by mala robit vlada v blizkej budicnosti?
V prvom rade zmrazit rast minimdlnej mzdy, znizit dafovo-
odvodové zataZenie prace a zaCat rozoberat hruby Zakonnik
prace, ktory spravil zo zamestnavania rizikovy biznis. Znizit toto
riziko je to najlepSie, ¢o vlada mbZe na nastartovanie ekonomiky
urobit. To najhorsSie je ponechat v3etko, ako je, to by okrem iného
znamenalo o pol roka ndrast mzdovych nakladov na minimdlnu
mzdu o 100 eur. Zamestnanie ¢loveka v Kezmarku by tak stdlo
bez priplatkov skoro 900 eur mesacne.

Dennik N, 2.7.2020

Bez zisku to nepdjde
Martin Vlachynsky

S miernym prekvapenim a vykrikom ,Aj ty, Brutus?” som si v
nemenovanom biznis magazine pretital komentar o potrebe
vybudovat ,novy" kapitalizmus. Taky, ktory nehladi len na zisky,
ale aj na tloveka, planétu a hufiaté maciatka.

PreCo je zisk taky démonizovany a zdroven taky dolezity? Uz
od Cias Aristotela velkd Cast uCencov delila ekonomiku na
~produktivnu” a,ziskovd” (akvizi¢nd, obchodnd...). V produktivnej
ekonomike ludské ruky pretvarali zem na plodiny, rudu na kov,
hlinu na dzbany. Z ni¢oho vznikalo nieco. V ,ziskove]” ekonomike
uz existujuce veci len menili majitelov. Z pohladu generacii
uCencov to bola neproduktivna €innost a ¢lovek stojaci v strede
- podnikatel - odoberal ¢ast vytvorenej hodnoty od tych, ktori ju
vytvorili, teda remeselnikov, rolnikov, robotnikov.

Tento pohlad s miernymi obmenami pretiekol vatSinovym
krestanstvom, potom marxizmom a ostal pevne zakotveny v
ludovom podvedomi. Napriek tomu, Ze na konci 18. storocia sa
konecne zacali pisat dejiny modernej ekondmie, ktord pomohla
ozrejmit zmysel zisku pre spolo¢nost.

Miesto hrubych knih siahnem po mojejoblibenejeseji Ekonomika
zajateckého tabora od R. A. Radforda. Tento ekondém dokazal
premenit svojneblahy zaZitok z trojrotného pobytu v nacistickom
zajateckom tabore na mimoriadne zaujimavé ¢itanie o fungovani
pefazi, ale aj o Ulohe podnikatelov. Jeho spoluzajatcom bal aj
isty kazatel, ktory kazdy def nelnavne obiehal tdbor a menil
veci z balitkov Cerveného kriZa za iné. Jeden zajatec nemal rad
fazulu, dalSi potreboval novu podrazku, treti sa nevedel nabazit
Cokolady, ale nefajcil. Na konci dfia kazatel' skoncil vzdy s par
vecami navySe - to bol jeho zisk. Nikoho o tie veci neokradol,
prave naopak - vSetci boli po vymene s nim Stastnejsi, pretoze
miesto veci, ktoré chceli menej, dostali veci, ktoré chceli viac.

Ajobchod patri do produktivnej ¢asti ekonomiky, pretoZe pomdaha
napliiat potreby ludf tak, ako vyroba. Kazatel' nemiesil hlinu, ani
netavil rudu, ale hl'adal potreby a ndsledne sa ich snazil napinit.
Zisk je semaférom, ktory plusom alebo minusom ukazuije, ¢i sa
tie potreby napliiat darf. Zisk je ldkadlom pre dal$ich kazatelov,
aby aj oni s vecami obiehali tabor. Zisk je zdrojom pre investicie,
aby Sikovny kazatel vedel na druhy den ponuknut SirSiu paletu
produktov.

Zisk je problematickym len vtedy, ak jeho zdrojom nie je
uspokojenie zdkaznikov, ale ind aktivita. Zisk postaveny na
dotaciach, podpornych schémach & vylobovanych vysadach
ekonomiku ni¢i. Nie len abstraktne v Statistikach HDP, ale v
podobe chudobnejSich ludi s prazdnejSimi taniermi. Zisku sa
netreba bat, len treba pochopit, ¢o to je.

HN, 13.7.2020
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Nové publikacie
Zdravotnictvo a zlyhanie trhu

Zdravotnictvo byva v ekonémii Casto uvaddzané ako
ucebnicovy priklad nemoZnosti dosiahnut optimalne
trhové prostredie. Doktrina trhového zlyhania je ndsledne
ospravedinenim pre centralne planovanie a rozsiahle
reguldcie v sektore.

Nie je vSak problém skér v ekonomickom modeli, ako v hladani
idedlneho trhu? Vyborny Uvod do tedrie tejto problematiky
predstavuje krdtka publikdcia Zdravotnictvo a zlyhanie trhu.
INESS ju vyddva ako slovensky preklad konferen¢ného prispevku
SvajCiarskeho lekdra Marca Fouradoulasa, ktory sa okrem
mediciny zaobera aj fungovanim zdravotnickeho trhu.

Publikaciu si mdZete stiahnut ako PDF na stranke iness.sk.

Stanovisko INESS k Rozpoé&tu EU pre roky 2021 - 2027

INESS - Institat ekonomickych a spolo€enskych analyz
spolotne s dalSimi desiatimi eurépskymi think-tankmi (zoznam
uvedeny na konci tlaCovej spravy) zaslal otvoreny list
predstavitelom Eurdpskej rady, Eurépskej komisie a Eurépskemu
parlamentu, v ktorom wvyjadruje nesthlas s pristupom,
akym je navrhnuty novy rozpocet na obdobie 2021-
2027.

Eurépska komisia sa pri priprave rozpottu opat
neodvazila zostavit skuto€ne prorastovy rozpocet,
ktory by prinaSal pridand hodnotu, ktorej potencidl nesie prave
nadndrodny rozpocet. Namiesto toho sa drzala osvedtenych
postupov a opdt najvacsia €ast zdrojov kon€i v podpore
pol'nohospodarstva a kohéznych politik.

Rozpotet by nemal byt zostavovany spdsobom ,Ako minut viac
ako 1000 mld. eur”, ale uréenim politik a vydavkov, ktoré
podporuju spoloény trh a prindsaju eurépsku pridana
hodnotu.

Rozpocet tie7 namiesto transparentného financovania
prostrednictvom priamych prispevkov Statov  navrhuje
nové dane, ktoré budu skryté pred dariovymi poplatnikmi v
jednotlivych ¢lenskych krajinach.

My, 11 nizSie podpisanych think tankov z 10 €lenskych Statov
apelujeme na lidrov EU aby v snahe ¢elit dneSnymivyzvam prijali
deklarované zasady efektivnosti, spravodlivosti, subsidiarity,
transparentnosti a demokratickej zodpovednosti tak, aby novy
rozpotet EU maximalizoval pridant hodnotu pefazi dafovych
poplatnikov pri dosahovani spolo¢nych cielov EU a jej ¢lenskych
Statov.

Link na Otvoreny list k Rozpottu EU pre roky 2021 - 2027
(2 strany, slovensky jazyk, iness.sk, vid' str. 17)

Link na Stanovisko INESS k Rozpottu EU pre roky 2021 - 2027
(11 stran, anglicky jazyk, en.lIri.lt)

Zoznam 11 organizécii z 10 ¢lenskych krajin EU, ktoré sa na
priprave stanoviska podielali (hlavny autor je vyznaceny boldom):

Instituto Bruno Leoni (Bruno Leoni Institute), Taliansko, KEFIM
(Center for Liberal Studies), Grécko, Forum Obywatelskiego
Rozwoju (Civil Development Forum), Pol'sko, Fundacién Civismo
(Civismo), Spanielsko, La Fundacién para el Avance de la Libertad
(Foundation for the Advancement of Liberty), Spanielsko,
Institut za pazarna ikonomika (Institute for Market Economics),
Bulharsko, INESS - Institut ekonomickych a spolotenskych
analyz, Slovensko, Liberdiniinstitut, Cesko, Lietuvos laisvosios
rinkos institutas (Lithuanian Free Market Institute),
Litva, Institut économique Molinari (Molinari Economic
Institute), Franctzsko a TIMBRO, Svédsko.

iness.sk, 16.7.2020


https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/IPN/zdravotnictvo_a_zlyhanie_trhu.pdf
https://iness.sk/sk/otvoreny-list-k-rozpoctu-eu-2021-2027
https://en.llri.lt/wp-content/uploads/2020/07/1-Position-Paper_EU-budget-2021-2027_July-2020.pdf

Otvoreny list k rozpo&tu EU 2021 - 2027

Prave v tychto dfioch prebiehaju rokovania o viacroénom finanénom ramci EU na obdobie 2021-2027. Eurépska komisia
nedavno aktualizovala navrh rozpoctu o odporuicané opatrenia spojené s déosledkami zdravotnickej a ekonomickej krizy
sposobenej ochorenim COVID-19. V pléne obnovy ekonomiky EU v3ak Komisia navrhuje len malé dpravy jeho skordej verzie -ato i
napriek vynimocnym okolnostiam suvisiacim s pandémiou a zvySenej potrebe vyuzZit vzacne zdroje dafiovych poplatnikov €o

najefektivnejsie.

Dalia navrhovand obrovskd péZitka vo vyske 750 milidrd
eur pravdepodobne povedie k prehlbeniu existujicich
nedostatkov v rozpoéte EU na Ukor eurépskych dafovych
poplatnikov v podobe buducich finanénych zavazkov. Ak
sa nepodari rozpocCet patri¢ne zreformovat, tdto péZitka oslabi
schopnost EU27 Eelit nadchadzajicim vyzvam. Zlyhanie v Gsilf
reformovat rozpotet EU by navy3e mohlo umocnit redistribu¢né
konflikty vo vnatri EU a zvysit riziko dezintegracie
jednotného trhu.

NavrhKomisiezvySitprispevkyEU27 poodchodeSpojeného
kral'ovstva a zabezpelit rovnako vel'ky rozpocet ako v
obdobi2014-2020 je neopodstatneny. A to najmd zddvodu, Ze
jehovyznamna ¢ast ma byt nadalej prerozdelovana farmarom, o
bude znamenat neefektivne vyuZivanie zdrojov a povedie
k spochybiovaniu férovosti ich prerozdel'ovania.

Finantny dopad Brexitu a potreba spolo€ne celit krize
vyvolanej COVID-19 by mali byt vyrieSené redukciou
financovania Spoloénej pol'nohospodarskej politiky
(CAP) a Kohéznej politiky.

Niekol'ko zmien v Struktire rozpottu EU navrhovanych
Komisiou sa uberd spravnym smerom. Prikladom je zvySenie
financovania oblasti, kde je predpokladany vznik pridanej
hodnoty. Navrhovand miera zniZenia financovania CAP a
Kohéznej politiky je vSak v sdcasnom navrhu zanedbatelnd a
celkovd suma podpory pre tieto oblasti nadalej zostdva privelka -
tvorf a? 2/3 navrhovaného rozpottu EU.

Naopak, financovanie navrhované pre oblasti, ktoré by mohli
priniest pridand hodnotu a prispiet k naplifaniu spolo¢nych
cielov EU27, je skér skromné. MnoZstvo novych programov s
chytlavymi nazvami vSak nedokdze zamaskovat pretrvavajlce
obrovské disproporcie v objeme pefiazivytlenenych natieto icely
a financovani CAP a Kohéznej politiky. Zakladnym predpokladom
pre rozpotet EU, ktory splfia zakladné zasady efektivnosti,
spravodlivosti a subsidiarity, by preto malo byt odstranenie
takychto redistribuénych programov.

Vel'kost rozpo&tu EU by mala byt vysledkom rozhodnutf
financovat tie oblasti a projekty, ktoré su v sualade s
principmi subsidiarity, prindSaju pridand hodnotu na
eurdpskej trovnia prispievaji k spoloénym ciel'om EU27
definovanych v Zmluve o EU. Zisk zo zniZeného financovania
v oblastiach, kde bolo neopravnene a privysoko nastavené, by
sa mal presmerovat do oblasti, ktoré prispievaju ku konsolidacii
spolotného trhu a vSeobecne vedu k pozitivnym premendm
na urovni jednotlivych Clenskych Statov, pricom maximalizuju
vyhody vzdjomnych zavislosti a znizuju rizikd z nich vyplyvajuce.
Priklady takychto cielenych vydavkov zahffiaju cezhrani€éni
infraStruktiru a ulahienie cezhrani€ného obchodu,
investicii a cestovania, ochrany vonkajSich hranic a
Strukturalnych reforiem.

Struktdra prijmovej stranky rozpo‘tu by mala byt
transparentnejsia a [ahSie spravovatelna, ¢o sa da dosiahnut
pomocou prechodu k prispevkom ¢€lenskych Statov
zaloZzenych na hrubom narodnom ddéchodku. Ostatné

zdroje prijmov a korek&né platby by sa mali postupne zrusit.

Navrh vytvorit nové zdroje prijmov ako napriklad dan z
pristupu na spolocny trh, spolocny konsolidovany zaklad dane z
prijmu pravnickych osdb a narodné prispevky z nerecyklovaného
plastového odpadu z obalov st v priamom rozpore s
principmi transparentnejSieho a I'ahSie spravovaného
rozpo&tu. Niektoré novo navrhované dane by boli v usili EU o

zvySenie investicii na spolo¢nom trhu kontraproduktivne.

RozpocCet zaloZeny na hrubom ndrodnom dbéchodku by bol v
sulade so zasadami spravodlivosti a demokratického zastlpenia
- pokial' neexistuje v EU ucelené politické zriadenie, nemali by sa
zavadzat ani ploSné eurépske dane.

Viac sa docitate v Position Paper on EU Budget 2021-2027, ktory
je zverejneny na webe Lithuanian Free Market Institute: en.llri.lt.

iness.sk, 15.7.2020
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Podujatia
INESS na Market Access o liekoch

V utorok 30. juna sa konal dalsi zo série workshopov Market
Access, organizovany pod zaStitou Asocidcie pre ochranu prav
pacienta AOPP.

Podujatie sa konalo v online priestore aplikdcie ZOOM a jeho
hlavnou témou bola liekova politika.

Analytik INESS Martin Vlachynsky sa vo svojej prezentacii

zameral na mozné zlepSenie problémovych miest, najmad
na realitu MEA (Managed Entry Agreements) vo svete.

INESS na Onkologickej konferencii

Skupina pacientskych organizacii so zameranim na onkologické
ochorenia v piatok 26. juna usporiadal v priestoroch Ministerstva
zdravotnictva konferenciu, zameranu na problémy onkologickych
pacientov Onkolégia na Slovensku: realita vs. o€akavania.

Konferencie sa zuCastnili zastupcovia ministerstva vratane
ministra, predstavitelia poistovni a ekondémovia, INESS na
nej reprezntoval analytik Martin Vlachynsky. Témou bola
dostupnost liekov a mnohé iné systémové otazky. Konferencia
sa pre verejnost prenasala prostrednictvom aplikacie ZOOM.

Zaznam je dostupny na YouTube.


https://youtu.be/b9s3AVRPOGo
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Index pruznosti
zamestnavania 2020
porovnava pruznost

zamestnavania. Krajiny, kde je
nizka pruZznost zamestndvania,
obyCajne Celia vySSej miere
nezamestnanosti. Cielom
zostavovatelov indexu je rozsirit
verejnd  diskusiu o reguldcii
zamestnavania.

Publikacia Trojity  zasah
minimalnej] mzdy analyzuje
jej vplyv v ramci Slovenskej
ekonomiky. navrhujeme skrotit
politické Navrhujeme v nej za
stavi pretekanie sa v zvySovani
minimalnej mzdy naviazanim jej
rastu na rast produktivity prace.

Aké opatrenia musime zacat
planovat teraz, aby sa naSe
Skolstvo zlepSovalo aj dlhodobo?
Prave na tuto otdzku sa snazi
nacrtndt odpovede naSa nova
publikdcia INESS na Tému - Co
potrebuje naSe S3kolstvo
(teraz, ale aj o dekddu).

V' publikdcii  upozorfiujeme,
Ze  Standardné  zvySovanie
starobnych  déchodkov vedie
pocas zivota dbchodcu k niz3ej
dostupnosti socidlnych sluzieb.
Napriklad v obdobi 2015-2018
klesol pocet hodin nedotovanej
opatrovatelskej sluzby, ktord si
mohol déchodca zaplatit, zo 77

INESS knihy

Publikacia Kol'ko stoji F'udsky
Zivot? obsahuje  prierezovy
pohlad na to, ako ekondmia
rata hodnotu ludského Zivota a
ako sa tieto vypoCty aplikuju na
ekonomické ndklady pandémie
COVID19 v niektorych Statoch.

Kniha Zlé peniaze od Juraja
Karpisa hlada pri¢iny a opisuje
priebeh krizy. Je pisana pre
verejnost s ciefom vysvetlit
krizové ~ ekonomické  javy
alternativnym sposobom.
Sucastou ,sprievodcu krizou” je
popis dosahov krizy na Zivoty
beznych Iudi a priklady, ako
sa s nimi d4 vyrovnat. Tento
bestseller si mozete zakupit cez
strdnku zlepeniaze.eu, pripadne
vo vasom knihkupectve.

Medzinarodne ocenovana
ucebnica Ekondmia v
31 hodinach reflektuje

aktudlne potreby rozvijania
ekonomického myslenia,
ur¢end pre Zziakov strednych
$kol. Ucebnica je spracovana
ako zdkladny ucebny text
na podporu  osvojovania,
porozumenia a upeviovania
vedomosti a zru¢nosti z oblasti
zakladov ekonomického
myslenia, ktoré Ziaci maju ziskat
na strednych skolach.

na 70 hodin mesacne.

Zdravotnictvo byva uvadzané ako
uCebnicovy priklad nemoznosti
dosiahnut  optimdlne  trhové
prostredie. A tak sa stdva a
ospravedinenim pre centralne
pldnovanie a rozsiahle regulacie.
Nie je wvSak problém skér v
ekonomickom modeli, ako v
hladani idedlneho trhu? Vyborny
uvod do tejto problematiky
predstavuje  kratka publikacia
Zdravotnictvo a zlyhanie trhu.

ROBERT CHOVANCULIAK: POKROK BEZ POVOLENIA

Kniha Pokrok bez povolenia
je kompletny sprievodca
svetom, kde Airbnb ozivuje
mitvy kapitdl a konkuruje
stdtu v tvorbe regulacii,
kde Kickstarter nahradza
vyberanie dani a pomaha
financovat verejné sluzby
a kde Bitcoin umozhuje
budovat paralelnu
spolo¢nost, v ktorej
neexistuju ,veduci” a vsetci
mame kltuce od miesacky.

pokrokbezpovolenia.sk

Vsetky publikacie a Policy Notes si méZete zdarma stiahnut na
stranke iness.sk v sekcii Publikacie.

Knihy je mozZné zakdlpit osobne v kanceldrii INESS (okrem e-knih)
alebo na dobierku objednadvkou cez sekciu Knihy na stranke iness.

sk.
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