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Editorial

Richard Durana

So zlepSovanim epidemiologickej situdcie
sa otvara nielen ekonomika, ale aj aktualny
Statny rozpocet a Sufliky na ministerskych

stoloch, ktoré skryvali najroznejSie
~reformné” napady.
Napriklad  dokument (pravdepodobne

len jedna z viacerych pracovnych verzii)
uniknuty z Ministerstva financii s ndvrhom
na zvySenie sadzby DPH o Stvrtinu a ktory
tieZ popisoval zmeny v dafiovo odvodovom
mixe. V tomto ndvrhu bol len jeden
dobry navrh. ZruSenie uctovnickej
hrubej mzdy zamestnancov. Inak tam
bolo zlé takmer vSetko, preto sme nar
preventivne reagovali tlatovou sprdvou
nazvanou Kladivo na ekonomicki
aktivitu, kde sme uniknuty ndvrh
reformy s pracovnym nazvom Velky tresk
premenovali na Vel'ky trest. |ej znenie
ndjdete hned'za obsahom na strane 3.

Samostatnou kapitolou Velkého
trestu” bol ndvrh na zvySenie dafiovo-
odvodového zatazenia pre Zivnostnikov,
v 0Zivsom taZeni za ,zrovnopravnenie”
dafiovo-odvodového zataZenia SZCO
so zamestnancami. Na Slovensku
mame zjavne Uplne odliSny postoj
k podnikaniu neZ napr. v susednom Cesku,
kde su Zivnostnici nie¢im ako ,chrdnenym”
druhom. V mene zrovnopravnenia
Zivnostnikov so zamestnancami sa
uz toho popisalo za posledné roky
skuto€ne vela, a pritom zjavne
stale mdlo, pretoZe legislativci
nechdpu obrovsky rozdiel medzi
povolanim zamestnanec a povolanim
Zivnostnik-podnikatel’ Preto sme
napisali kratku Stvorstranovud publikdciu,
kde vSetky fundamentdlne rozdiely medzi
tymito pravnymi formami vymenudvame.
Zhrnutie ndjdete na strane 9 tohto Market
Finesse. Okrem iného piSeme, Ze na
Slovensku nemame problém nizko
zdainovanych Zivnostnikov (naopak,
dane by sa im mali d'alej znizovat minimalne
na uroven susednych krajin), ale vysoko
zdafiovanych zamestnancov. Nie je
tieZ pravdou, Ze verejné financie nové
dane ,.potrebuja”. Nové dane potrebuju
len politici s ambiciami mifat viac. Len
medzi rokmi 2012 a 2019 vyzbierala verejnd
sprava o takmer 60 percent viac, pricom
priemerna mzda vzrastla ,len” o 35 percent,
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ainflacia len o sedem. VlIada by mala pocas
pandémie a po nej pri miernom vypadku
priimov v prvom rade hladat CUspory
vo vlastnej Spajzi. A my naopak vidime
nové grandiézne sluby na vydavkovej
strane verejnych financii a navySenie
rekordného deficitu Statneho rozpoctu
o dalSich 3700 miliénov eur. Jedinym
Stastim vlady je, Ze vdaka odloZeniu
kapitdlovych vydavkov a nizSich vydavkov
obci deficit verejnej spravy vzrastie oproti
rozpoCtu o pol miliardy eur. Zarez dlhovej
sekery sucasnej vlady bude najhlbSi
od vzniku samostatného Slovenska.
A to som na tomto mieste pred mesiacom
pisal, Ze expremiér a novy minister financif
mozno najde odvahu na zavedenie tzv.
estonskej dane a d'alSie zniZovanie sadzby
firemnej dane, ktord je u nas najvyssia
spomedzi vSetkych susednych krajin.
Vidime, Ze vSetko, Co sa na ministerstve
financii deje, ide presne opacnym smerom,
neZ by bolo pre zotavenie hospoddrstva
po pandémii potrebné.

0 tom, o je potrebné, sme v piatok minuly
tyzdenl diskutovali na medzindrodnej
konferencii Free Market Roadshow
s titulom Pandemické poucenia, ktorUu
kazdoroCné INESS organizuje s viedenskym
Austrian Economics Center. Prave dloha
podnikatelského objavovania, adaptacie
na nové podmienky, a absencia novych
reguldcii a Statnych zdsahov boli re¢nikmi
z Ameriky, Ceska a Slovenska povaZované
za kldtové faktory pri ekonomickom
ozivovani po pandémii. Zadznam konferencie
simozete pozriet na tomto linku,

INESS sa opdt aj tento rok podielal na

priprave medzindrodného Indexu
opatrovatel'ského Statu, ktory
zastreSuje  think  tankovy network
EPICENTER v Bruseli. Sklon Statov

k .zaruCickuvedeniu” svojich obtanov
mapuje rebricek indexu, ktory je zostaveny
podla toho, ako jednotlivé krajiny
Eurépskej Unie reguldciami obmedzuju
jedenie, pitie ¢i fajcenie. O umiestneni
Slovenska ako aj trendoch v tejto oblasti
sa docitate nastrane 5.

Prajem vam inSpirativne ¢itaniel
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Kladivo na ekonomicku aktivitu
INESS

Zverejneny navrh dafiovej reformy obsahuje v ndzve chybu.
Reforma nebude znamenat ,Velky tresk”, ale ,Velky trest”
pre produktivnu ¢ast populacie.

Zasadnym nedostatkom ndvrhu je, Ze cenou za vySSie davky
pre kazdu rodinu bez ohladu na jej prijem, ma byt vySSie
zdanenie ekonomickej aktivity. Pod plastikom danovej
transparentnosti a zdanlivej férovosti ddjde k obmedzeniu
podnikatel'skej aktivity. NiZSia ekonomickd aktivita znamena
nizSi  hospodarsky rast, menej investicii, nizSiu tvorbu
pracovnych miest, pomalSi rast miezd.

Vyrovndvanie zdanenia zamestnaneckych, podnikatel'skych
Ci  kapitdlovych prijmov obmedzi investitnd aktivitu.
Tieto prijmy nie su identické, su spojené s rozdielnym rizikom,
plnia iny UCel. Zdsadné rozdiely v ich zdafovani sd Ziaduce
a spravne. Tento navrh znamend, Ze z vynosov naSich
Uspor v druhom pilieri by sme mali platit odvody do prvého

déchodkového piliera.

Podla ndvrhu by mala Cista priemernda mzda zamestnanca
klesnat. AZ poskytnutie socidlnej davky dorovnava
prijem na dneSnd uUroven. Ndvrh, v ktorom sa aj prijmovo
zabezpeCeny oblan bezdbvodne stdva klientom socidlneho
systému, sucasny stav nezlepSuje, ale zhorSuje. Aby nebolo
malo, nizSi prijem ma byt zataZeny vySSou DPH. Miesto toho,
aby Stat hladal spbsob, ako poméct fudom zo socidlneho
systému vyrast a postavit sa na vlastné nohy, vtahuje do neho
celt strednd vrstvu. Vyznam vlastnymi rukami zarobenej

mzdy sa zniZi a d6lezitost davok na preZitie zvysi.

Minister financii zavadza v hodnoteni ndrastu rodinnej politiky.
Za poslednych 10 rokov priemernd materska vzrastla o0 140 %,
pricom priemernd mzda vzrdstla len o 54 %. Doba poberania
materskej sa predlZila z 28 na 34 tydiiov a poberat
ju mbézu uZ aj muzi. Daflovy bonus vzrastol pri detoch
do 6 rokov 0 100 %. Roditovsky prispevok vzrastol z 25 %
priemernej mzdy v 2010 na 34 % v 2021. K tomu pribudla
tieZ neadresna tehotenskd. Rodina s dvomi detmi a s rodicmi
s priemernou mzdou ziska pocas prvych 5 rokov rodicovstva
na ddvkach a dafovych ulavach 50 000 eur (10 000 eur rocne).
| napriek masivhnemu ndrastu vydavkov na rodinnu politiku,
pre osamelé matky, ¢i segregované komunity, sa zmenilo
malo. Na Specifické problémy vSak treba Specifické rieSenia.

Slovenska rodinna politika nepotrebuje megalomanské
navySovanie rodinnych pridavkov pre vSetkych,
ale zavedenie ich adresnosti. Dnes ich v malej
vySke poskytujeme vSetkym, skutoéna reforma
znamend poskytovat viac prostriedkov rodinam,
ktoré to skutocne potrebujua.

Riziko predlozeného navrhu vidime aj v zavedeni jediného
socidlneho odvodu. Tento navrh aZ prilis pripomina niekdajsie
plany IFP pri MF SR, ktoré predpokladali jednu Statnu zdravotnu
poistoviiu financovanu zo Statneho rozpoctu. Obmedzenie
konkurencie zdravotnych poistovni by velmi pravdepodobne
viedlo k zhorSeniu kvality zdravotnickych sluzieb.

Jedinym pozitivom tejto reformy je navrh na zruSenie
polohrubej mzdy a zavedenie skutocnej hrubej mzdy
(superhrubej mzdy).

Navrhovana dariovo-odvodova reforma obsahuje
mnoZstvo negativ a nedostatkov. Pevne verime,
Ze sa ju podari vo verejnej diskusii od zakladov
prepracovat tak, aby neutlmovala ekonomicku
aktivitu, nezvySovala plytvanie s verejnymi zdrojmi
a zadlZenie Slovenska, a zdrovein adresne pomohla
socialne odkazanym skupinam.

iness.sk, 6.5. 2021

Nie potencial cloveka,
ale potencial I'udstva

Martin Vlachynsky

Pred pdr diami bezal v televizii jeden z tych filmov, v ktorych
hrdina ziska superschopnosti odomknutim  skrytého

potencidlu svojho mozgu. Poznate to, také to ,Clovek vyuZiva
len XY percent svojich neurénov” a spravne mierend injekcia
Ci tabletka dokazu zobudit ten zvySok.

Chdpem, Ze pre Hollywood ma vacsi potencidl hrdina-
jednotlivec, zachrafujdci svet. No kym neuroveda ndm hovori,
Ze takéto niefo asi moZzné nie je, ekonémia nam pontka
podobny, no ovela realnejsi zazrak. Nespociva v odmoknuti
potencidlu mozgu jednotlivca, ale v odomknuti produktivneho
potencidlu ludstva.


https://iness.sk/sk/polohruba-mzda-vytvara-danovo-odvodovy-gulas
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Spravme si také mentdlne cviCenie. Predstavte si, Ze by
vSetky krajiny na svete dosahovali ekonomickd produkciu
na obyvatela niekde na Grovni Nemecka, Svajtiarska alebo
Spojenych $tatov americkych. Mozambik by bol ako Svédsko,
Laos ako Singapur, Bolivia ako Kanada. Michalovce
by susedili nie s chudobnym UZhorodom, ale s ukrajinskou
verziou Bernu. Indonézia by sutazila s USA v letectve,
Nigéria s Nemeckom vo vyvoji liekov a KiSinev by bol svetovym
centrom pre nanoimplantaty. Zivot v tomto alternativnom
svete by bol bohatsi, dIhsi a bezpecnejsi.

Sci-fi?  Takdto predstava nemd nerealistické zaklady.
Biologickd podstata ¢lenov réznych narodov ohladom
schopnosti prosperovat je rovnakd. Praktickym dbkazom
s USA, ktoré sa vo svojej prosperite nemdZzu odvoldvat
na rasu, ani nabozenstvo. Chyba vSak ta injekcia, ktord by
zablokovany potencidl odomkla.

Na rozdiel od hollywoodskeho filmu ale netreba svetielkujicu
kvapalinu od Sialeného vyndlezcu. Ten zdzratny liek
je zndmy minimdlne od roku 1776, kedy Adam Smith napisal
Bohatstvo narodov. Iste, o detailoch sa d& hadat do krvi
(inak by nevznikol koSaty strom roznych ekonomickych tedrii),
no zdkladny popis ingrediencii ostava rovnaky. Jeho obsahom
je slobodné a neruSené objavovanie prileZitosti ku uspokojeniu
[udskych potrieb, vytvaranych kombinaciou réznych vstupov
a ich vzdjomnou vymenou medzi ludmi. Tento proces
je ruseny priamym ndsilim, ale aj zakazmi, prikazmi ¢i niecim
o by sme nazvali ,tabu”. Teda démonizovanim obchodu,
podnikania ¢i zisku.

Od Ameriky ¢i Britanie 19. storocCia, cez povojnové Nemecko,
aZ po cinske reformy 80. rokov, krajiny tym viac odomknu
svoj potencidl, ¢im viac sa otvoria dovnudtra aj navonok.
Nanestastie, v poslednej dobe vidime Coraz viac faloSnej
mediciny. Démonizuje sa podnikanie, obchod, ¢i samotnd
vyroba. Zakladné stavebné kamene pokroku sa strdcajd
pod nanosmi prazdnych hesiel o ,novom” lepSom recepte,
neZ je slobodny obchod a podnikanie. Superschopnosti tym
neziskame, prave naopak...

HN, 24.5.2021

Co znamena Plan obnovy
bez pozemkovych tprav?
Monika Budzak

Uplynuly tyZden hrozilo, Ze Plan obnovy na nas vypadne aj z
chladnicky. Bol vSade. O prekvapenie sa v3ak postarala informdcia,
Ze z oblasti pddohospoddrstva sa do slovenského navrhu
nedostali Ziadne opatrenia. Kym eSte predneddvnom tam nddejne
svietili pozemkoveé Upravy, vo findlnom dokumente nie su.

Dedi¢stvo minulosti zanechalo na Slovensku extrémne
rozdrobené parcely nepraktického ,slizovitého" tvaru. Ich
scelenie a funkCnejSie usporiadanie je mozné pomocou
pozemkovych Uprav. Nemenej dbleZitou Ulohou komplexnych
pozemkovych Uprav je navrhnutie ekologickych opatreni,
ktoré dokaZzu zabranit erdzii pody, priliSnému suchu ¢i naopak
povodniam. Teda Cinnostiam, ktoré pomahaju zachovavat

ekologickd stabilitu Uzemia a ktoré by mali byt v sulade
s cielom “zelenej obnovy". Pozemkové Upravy teda prindsaju
nepochybne benefity pre farmarov, samospravy aj beznych
vlastnikov. Napriklad pri lepSom tvare pozemkov dokdZu farmari
Setrit pohonné hmoty, ¢as a aj emisie CO2. V modelovom
Uzemi vo Finsku tak vypocitali Usporu 13 % na emisiach CO2,
v Nemecku zas identifikovali zniZenie variabilnych ndkladov
na kosenie 0 18 %. Tieto a mnohé dalSie benefity pozemkovych
Uprav sme spisali v Studii z roku 2018,

O to paradoxnejSie p6sobi, Ze do Planu obnovy sa dostala
napriklad vystavba cyklotrds. Z médii pozndme pripady,
kedy cyklotrasy vznikli na nevysporiadanych poliach a niektori
majitelia dokonca ohradili svoje vlastnictvo tak, ze cyklotrasy
boli nepouZitelné. Bez riadnej pozemkovej reformy je rozsiahle
budovanie cyklotrds neredlne, tento paradox vsak vldde
v Plane obnovy unikd. Podobne nelogicky posobi aj nedavne
vyjadrenie ministerstva, ktoré chce dat prednost budovaniu
zelenych krajinnych prvkov pred scelovanim pozemkov.
Efektivne budovanie spolocnych zariadeni bude vyZadovat
aj transparentné vlastnicke vztahy.

To, Ze sa na pozemkové Upravy v Pldane obnovy priestor
nenasiel, hoci ide o reformu, ktord by splfiala poZiadavky EU,
ma skor symbolicky vyznam. Financie na ne je totiz mozné
vyhradit aj inde. Dnes vSak stdle nevieme, ¢i pozemkové Upravy
neostand prioritou len na papieri. Je sice dobrou spravou,
Ze by sa na tento udcel mali vyraznejSie prostriedky vyclenit
v Programe rozvoja vidieka, no ich podpora by mala byt
nadrezortnd a nielen otazkou jedného volebného obdobia.
ESte byvalé vedenie ministerstva vyrdtalo, ze roCne staci
vyhradit 30 miliénov eur, ktoré by umoznili, Ze v3etky
zvysSné katastralne Uzemia by sa vysporiadali do 30 rokov.
Ide o sumu, ktora je porovnatelna s ro¢nou podporou v ramci
tzv. Zelenej nafty, proporcne k rozpoCtu teda ni¢ mimoriadne.
Uz ked bol plan pre pozemkové Upravy v roku 2019
prezentovany, tak sa ozyvala kritika, Ze to bude trvat pridlho.
Vynechanie z Planu obnovy aj napriek politickym vyhlaseniam
naznaluje, Ze scelovanie méze trvat este dlhsie.

Plan obnovy poodhalil politické priority a potvrdil nekonzistentnost
vladnych cielov. Hoci je tento dokument velkolepo predavany
volitom, mnohé opatrenia su jednorazové investicie, nie reformy.
Preto mozno ani nie je prekvapenim, Ze pozemkové vlastnictvo,
v ktorom roky chybala odvaha reformovat, bolo z Planu obnovy
vynechané. Hovori sa, Ze krizy prinaSaju priestor pre reflexiu.
Eurépske miliardy obdobie sucha neveStia a na reflexiu si asi
budeme musiet eSte pockat.

AGROBIZNIS, 18.5. 2021
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VyrieSi to komisia
Martin Vlachynsky

Sieste pokratovanie pribehu o oddlZovani slovenskych
nemocnic dospelo do d'alSej. Prichadza uz davnejSie ohlasené
zriadenie komisie, ktord bude rozhodovat o vydavkoch
v prakticky celom sektore. Vraj zdravotné poistovne
nemocniciam mdlo platia, tak ich donutime platit viac.
Ked'Ze najvdcSia poistovia sa takisto minuly rok zachrafovala
200 milionmi eur zo Statneho rozpoctu, problém bude
oCividne zloZitejsi.

Suma oddlZzovani v dneSnych cenach presiahla hodnotu
3 milidrd eur. Preto sa (hlavne) Statne nemocnice budu
uz po 6. krat oddlZovat? A prefo to neskonci? Najskor
sa pozrime na povrch. Nemocnice nie su ako prispevkové
organizacie motivované k efektivnemu finan¢nému riadeniu,
ved donedavna nemali ani zjednotené Gctovné vykaznictvo.
Ako kazdy Statny podnik, maju tazkopadne verejné
obstaravanie. Ani to vSak nezabrdni, aby neboli kauzy
a kauzitky. Nemocnice nevyuZivaju sietovy efekt, Urad pre
riadenie podriadenych organizacii je historickym fiaskom.
ManaZment nemocnic je nominovany politicky, o jeho zotrvani
rozhoduju volby a nie vysledky. Nemocnice prakticky nemaju
nez je nakup toaletného papiera a niekedy ani o tom nie.
Dlhodobé planovanie funguje len na papieri. Nemocnice
nemanazuju dopyt po svojich sluzbach. V inStitdciach
prebiehaju boje medzi réznymi klikami a klanmi, ¢o negativne
vplyva na hospodarenie, pacienta aj zamestnancov.
A tak dalej a dalej.

Tieto lahko pozorovatelné problémy ,na povrchu” si vSima
kde kto. Navrhujd sa na ne partikuldrne nefunkéné riesenia,
ako napriklad spominany Urad pre riadenie, exekutné
amnestie, nekonetné vymeny manazmentu, haldy
ozdravnych pldnov, ¢ aktudlne komisiu. Existuje takéto
nieCo v IT priemysle? Existuje Komisia pre automotive,
urCujica podiel vydavkov pre motordarne a karosarne?
Klasickym argumentom je, Ze zdravotnictve je .iné”"
.zdravie nie je tovar” a podobné prazdne floskuly.
Prichddza tu k pomyleniu dvoch skuto€nosti. Ano, $tatny
0 smerovani inStitucionalizovaného verejného zdravotnictva.
No kym ciele ako cenova a priestorovd dostupnost,
formalizovana kvalita, ¢o soliddrne zdiel'anie ndkladov su
univerzalne, prostriedky na ich dosiahnutie nie.

Prave nasadenie radikdlne inych nastrojov bola pointa
reformy v roku 2004. Zdravotny systém sa mal oprostit
od politického mikromanaZzmentu, ktory ho priviedol
na hranu kolapsu (pripominam, Ze na prelome tisicroci
bolo zdravotnictvo uZ v stave, kedy nie nemocnice, ale rovho
zdravotné poistovne neplatili svoje zévazky). Statom uréené
ciele v zdravotnictve mali byt dosiahnuté nie direktivne,
ale interakciou poistovni, poskytovatelov a dohladu.
Zmluvnd sloboda medzi poistoviiou a poskytovatelom
bola a je v tomto kl'GCovym ndastrojom. PreCo sme teda
neustale v kolobehu oddlZovani?

PretoZze sa nedokonCil ndrok, autonémia nemocnic
a cielovanie celkovych ndkladov v systéme. Ndrok, ktory
hovori o tom, akd ma byt dostupnost 16Zkovych zariadeni
pre poistencov. Miesto toho vznikla pevna a koncova siet,
ktord cely systém zabeténovala a ani neexistujica
stratifikdcia s tym nepohla. Autondmia, ktord nemocniciam
umozZni reagovat na meniaci sa trh tym, Ze budid rozhodovat
0 personalnych otdzkach (vratane platovych), o investiciach,
spdjani a vyuZivani synergii, ale aj o zatvdrani. Cielovanie
celkovych nakladov v systéme znamend, Ze sa politici
a Uradnici nebudd hrat na centralnych pldnovacov.
Pod nazvom ,programové rozpocCtovanie” vznikli kild
Uhl'adnych tabuliek o tom, kol'ko eur ma ist tam a onam.
Tabuliek, ktoré sa nenaplnili, lebo sd v rozpore s logikou
systému so zabudovanou kontraktacnou slobodou.
A Castokrat aj v rozpore s politickymi zaujmami. Miesto toho,
aby sa cielovali celkové naklady systému, cielujd sa
naklady jeho ¢asti. Ak nemocnica minula 100 miliénov eur,
ma svaté prdvo 100 miliénov eur aj dostat!

Ani demokraticky vyber deviatich statoCnych do komisie
nenahradi  nedostatok  informdcii,  ktorému  budu
neustale Celit. Dosiahne sa len to, Ze sa oslabia aj tie
existujuce vetché tlaky na efektivnost. KedZze ambulant,
alebo farma si ,svoje” peniaze zobrat nedaju, navySenim
platieb nemocniciam sa finantnd diera len presunie
o poschodie vySSie, na poistovne. Nevadi, aj ich zachrarnovanie
sme si uz vyskusali.

Zdravotnicke noviny, 20.5. 2021

Opatrovatel'’ka
s menom Stat

Radovan Durana

Index opatrovatel'ského Statu je rebricek krajin Eurépskej
Unie zostaveny podla toho, ako regulaciami obmedzuju
jedenie, pitie, Ci fajCenie. Index mapuje sklon Statov
k starostlivosti o obtana (paternalizmu) od roku 2016.
Rebritek zostavuje kazdé dva roky iniciativa EPICENTER
network, ktord zdruZuje viaceré eurdpske think-tanky.
INESS pri zostavovani rebritka poskytuje relevantné
informdcie o Slovensku. VySSia pozicia v rebritku znamenad
viac paternalizmu, a teda menej slobody pre vyrobcov,
predajcov a predovsetkym spotrebitelov.

Na prvom mieste sa v rebricku umiestnilo Nérsko. Tato krajina
v Najvyssej miere reguluje a zdariuje Zivotny Styl svojich obanow.


http://nannystateindex.org/wp-content/uploads/2019/05/IEA_Nanny_state_index_2019_web.pdf
http://www.epicenternetwork.eu/
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Skutonost, Ze Norsko vyrazne zdafiuje alkohol, ktory si
v obchode po 20:00 cez tyzden nekupite, a v sobotu len
do 18:00, je pomerne znama. Vdcsina ale asi nevie, ze Nori
zdanuju Cokoladu a sladkosti uz od roku 1922. V roku 2018
si vyskdsali medzirotné zvySenie dane z cukru o 83 %
(4,7 USD na kilo ¢okolady) s cielom poslinit prijmy Statneho
rozpoCtu. Tento rok, pod vplyvom rastdcich cezhrani¢nych
nakupov radSej znizili dan na Stvrtinu. Norsko sa zapisalo
do histérie eSte jednym netraditnym zdkazom sprdvania.
Od roku 1978 do roku 1990 tam bol zakazany predaj
skateboardov, vraj z bezpetnostnych dévodov.

Slovensko sa umiestnilo na 24. priecke spomedzi 30 krajin.
Oproti minulému vydaniu indexu, ked sa umiestnilo na
26. mieste, si mierne pohorSilo, no stale patri do skupiny
krajin, ktoré menej zasahuji do spotreby obtanov.
Hlavnym dévodom bolo zvySenie dane z cigariet a pomerne
prekvapujice vyrazné zvySenie zdanenia zahrievaného

tabaku.

Slovensko patri medzi poslednych 7 krajin, ktoré ponechavaju
producentom a spotrebitelom volnost v spotrebe, reklame
a distribdcii ndpojov a potravin. Naopak, najprisnejSie
zatazuje danami ,lakocinky” Mad'arsko.

Anglicky origindl Studie je dostupny na tomto linku.,

INESS v roku 2019 vydal publikaciu, ktord sumarizuje
metodiku a vysledky tohto indexu, ndjdete ju na tomto linku.
Cielom tohto textu nie je podporovat zdraviu Skodlivé
sprdvanie, ale skor poukdzat na skutotnost, Ze nahradzanie
zodpovednosti obfana za svoj zdravotny stav Statnym
paternalizmom mad svoje naklady a nemusi byt optimalnym
riesenim. Cesky preklad aktudlnej verzie Indexu z pera
Liberalniho institutu obsahuje poradie Statov v jednotlivych
kategoridch - ndjdete ju v tomto pdf. Okrem iného
sa v nej docitate:

~Pokud aktivisté ,vefejného zdravi” uzndvaji, Ze jejich
politika vede ke zminénym Skoddm, argumentuji, ze
vyhody prevazuji - Ze dlsledky ospravedInuji prostredky.

politikou uZivaji lepSiho zdravi nebo delSi Zivoty.
Jak ukazuje Graf 1, neexistuje 7zaddna korelace mezi Indexem
peCovatelského stdtu a stfedni délkou doziti."

Kratke sumarizacné video v slovencine ndjdete tu.

iness.sk, 21.5. 2021

Chory dlh

Martin Vlachynsky
.DIh" evokuje riziko, bremeno, exekdtorov a bankrot.
V trhove] ekonomike md v3ak dlh vyznamnud Ulohu.

Je to jeden z nastrojov, ako spojit roztrdseny kapitdl a vytvorit
viac hodnoty, z ktorej sa ndsledne dlh splati. Ak investicia
nevytvori dostatotnd hodnotu, dih nesplati a zbankrotuje.
No ked nie sd urokové miery priliS pokrivené centralnou
bankou, suma dspeSnych projektov prevysuje tie nelspesné
a ekonomika rastie. To je zdravy dlh.

Existuje aj chory dlh. Zdroje ziskané pomocou chorého dihu
sa ani nepokdsaju priniest zvySend hodnotu v buducnosti.
Nie sd naviazané na Ziadne investicie, ani podnikatel'ské plany.
Chory dlh sltZi len na udrZanie pri Zivote, bez nadeje na zmenu.

Stretdme ho v systémoch, kde si prijmy a vydavky Ziju svojim
nezavislym Zivotom, typicky vo verejnom sektore.

Peknym prikladom je dlh v slovenskom zdravotnictve.
Z Cerstvého vldadneho materidlu vyplyva, Ze dih v zdravotnictve
na konci minulého roka dosiahol 666,63 milibna eur.
VacsSina z neho sa ukryva v nemocniciach, a to hlavne
v Statnych. Bude to znamenat uZ 7. oddlZovanie a historické
ndklady oddlzovania prekrocia 3 miliardy eur. Systém nedokdze
sam generovat ani dostatoCnd hodnotu na jeho splatenie,
nieto eSte na dalSie investicie v buddcnosti. Je tomu tak preto,
lebo je dplne roztrhnuty vztah sluzba-zakaznik. Vydavky
v systéme si ziju svojim Zivotom a prijmy svojim, Uplne
nezdvislym Zivotom. Tieto dva svety sa stretnu len raz rocne,
ked' politici zostavuju rozpocet.

Financie v zdravotnictve su vlastne verejné financie v malom.
Na jednej strane su politické sluby volicom a zaujmovym
skupindm (sluzby a produkty zadarmo, automaticky rast miezd,
politicky urtend siet poskytovatelov, exekutnd amnestia...).
Na strane druhej je realita odvodovych prijmov, ktoré
sa odvijaju od vykonnosti ekonomiky a sfuby politikov ich
nezaujimaju. KedZe zdravotnictvo je vnimané voli¢mi velmi
citlivo, tak tomu zodpoveda aj miera politickych slubov

a tym padom aj generovanie obrovského deficitu v systéme.

Chory dlh sa stane zdravym, ked existuje finantné
prepojenie medzi zakaznikom a sluZzbou. To znamena miesto
nekonetného oddlZovania prejst z rozpoctového systému
na systém (nomindlneho a dotovaného) poistného,
zadefinovanie produktu (,narok”) a pdsobenie konkurencie


https://www.confectionerynews.com/Article/2018/01/16/Northern-lights-out-Chocolate-sees-big-sugar-tax-hike-in-Norway
https://www.skatteetaten.no/en/business-and-organisation/vat-and-duties/excise-duties/about-the-excise-duties/sugar/
https://iness.sk/sk/dane-za-kazdu-cenu
http://nannystateindex.org/
http://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2019/index_opatrovatelskeho_statu.pdf
https://libinst.cz/wp-content/uploads/2021/05/IEA_Nannystate_2021_final-cz.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bOw9-kIrAQg

(bez exekutnych amnestii a oddlZzovani pre vyvolenych),
ktord pomaha potlacat do Uzadia menej efektivne subjekty
a nahrddzat ich efektivnejSimi.

HN, 10.5. 2021

Hodnota pre rodinu
za peniaze

Robert Chovanculiak

Rodinna politika sa stala stredobodom pozornosti vSetkych.
Je v8ak neStastné, Ze sa rieSi len jeden jej aspekt: vyberanie
pefiazi z jedného vrecka a ich strkanie do druhého. Pritom
existuje minimalne jedna verejnd politika, ktord by vyrazne
pomohla pracujucim roditlom a zaroven by nestdla ani
zdaleka tak vela. Tou zazratnou politikou nie je Ziadny novy
socidlny program, ale skér ndprava zlyhania samotného Statu.
Konkrétne ide o zlepSenie sluzieb materskych Skél a jasli.

S tymto sluzbami mdme dlhodobo problém. Na Slovensku
navstevuje Skolky a jasle relativne nizky podiel malych deti
v porovnani so zahrani¢im. A tu sa nerozprdvame len o detoch
od 3-5 rokov. Ale aj o tych dplne najmensich. Do dvoch rokov
veku navstevuje jasle na Slovensku len 5,4 % deti, pricom
priemer OECD je 33 % a v severskych krajindch okolo 50 %.

Dbvody tohto javu su dva - na strane dopytu a ponuky.
Na dopytovej strane je to extrémne dlhd materskd
a rodiCovskd dovolenka. Tu patrime medzi lidrov v rdmci OECD.
Sme na druhom mieste za Esténskom. Cas straveny s dietatom
je pre mnohych (nie vSetkych) nenahraditelny, dobu podpory
tak vyuZivaju o najdlhsie. Ak sa to spoji s naslednym druhym
dietatom, asto vznikd 5-rotné obdobie bez potreby dalSich
sluzieb. Rodi¢ dostava ddvku v hodnote polovice Cistej
medidnove] mzdy, ¢o v pripade pracujiceho druhého rodica
postacuje. Tato Stedrd rodinnd politika logicky brzdi dopyt
po Skélkach a jasliach.

Na druhej stane sa ale ani zmrzaceny dopyt Casto nestretne
s ponukou. Na Slovensku kazdy rok evidujeme viac ako
11-tisic deti, ktoré rodicia chceli poslat do Skélky, ale nenaSlo
sa pre ne miesto. Aj ked' ide o regionalny problém, nie plosny,
tykajuci sa predovSetkym bohatSich okresov.

VlIdda si tento problém vSimla, ale uchopila ho zo zlého konca.
V ramci Planu obnovy sa rozhodla vyclenit desiatky

miliénov eur na budovanie kapacit predskolskych zariadeni.
Avsak chybajuce kapacity nie sd ten skutofny problém,
len jeho prejav. Skuste sa zamysliet nad tym, preco pre pdtrocné
deti chybaju volné miesta, ale ked' dieta dosiahne Sest rokov,
tak je odrazu kapacity az prilis? Inymi slovami, pre€o chybajd
Skolky, ale Skél je habadej?

Odpoved' je sp6sob financovania. Velkou decentralizaciou
pred skoro dvoma dekadami vznikli na obecnej urovni dva typy
sluzieb. Tzv. prenesené a origindlne kompetencie. Do tej prvej
spadaju zakladné skoly. Aj ked' ich zriad'uje obec, financuje ich
normativnym prispevkom na hlavu ministerstvo. Teda dieta
svojim vyberom Skoly rozhodne o tom, kam potell peniaze.
A kde je dopyt, tam vznikne aj poZzadovand ponuka.

Pri druhych, origindlnych kompetenciach, do ktorych spadaju
aj materské Skolky, je to v3ak inak. Tie financuje priamo obec
zo svojich podielovych dani. To znamend, Ze v obecnom
rozpocte platenie mzdy vychovavatelky v Skélke priamo stperi
s posekanim travy, vybudovanim kanalizacie a opravou miestnej
cesty. NeCudo, Ze Skblky Casto prehravajd. A prehravaju eSte
CastejSie, ked' ich ma zriad'ovat nejaky sukromny zriadovatel'
V tom pripade obec eSte navy3e zvaZuje, ¢i povoli a bude
financovat konkurenta obecnej Skélke.

Tieto finan¢né dbvody je potrebné eSte spojit s rozsiahlou
regulatnou zatazou Skdlok a jasli. So Sialenymi poZiadavkami
na ich vybavenie a usporiadanie ako napriklad prikdzana
plocha pieskoviska na 1 dieta, uhol medzi tabulou a lavicou
alebo vzdialenost veSiakov od podlahy. S persondlnymi
a kvalifikatnymi poZiadavkami, kedy napriklad opatrovatel'ka
v jasliach musi mat pedagogické minimum alebo absolvovat
220 hodin akreditovaného kurzu. A na jedného zamestnanca
v jasliach mdZe byt maximdlne pat deti, pricom minimdlne
75 % zamestnancov musi byt odbornych zamestnancov.

Takze o by spravila vlada, ktora chce najst najlepsiu hodnotu
pomoci rodindm s detmi za minimalne peniaze? V prvom rade
zmeni sp6sob financovania. A to tak, Ze peniaze prestanu
tiect cez rozpocty obci, prestaneme financovat budovy a platy,
ale priamo potreby malych deti. Dnes ide na kaZzdé dieta
vo veku 3, 4 a 5 rokov viac ako dvetisic eur rocne. To je suma
z verejného rozpoctu na materské Skélky vydelend poctom
deti. Tieto peniaze by sa dali pouzit na financovanie
prostrednictvom vzdeldvacich poukazok. Sukromné, verejné
a cirkevné Skdlky by boli rovnocenne financované. A k tejto
zmene financovania je na zaver potrebné pripojit aj vyraznu
deregulaciu Skbélok a jasli. Aby uZ ni¢ nebranilo tomu,
Ze kde sa objavi dopyt, tam vznikne aj ponuka.

DennikN, 13.5. 2021



méj 2021

Kto nemocniciam
nakupi robotov

Martin Vlachynsky

Pred tasom uplynulo od prvej robotickej operacie v slovenskej
nemocnici 10 rokov.

Banskobystrickd nemocnica uZ dokonca odvtedy stihla
pbvodného robota vymenit hned za dvoch novych.
Niekol'ko novindrov sa ma pri tej prileZitosti spytalo, Ze Ci by
teda roboty nebolo vhodné nakdpit do viacerych nemocnic.
Moja odpoved' bola ,neviem",

A nevie to nikto. Ak by sme Zili v rajskej zahrade, odpoved'
by automaticky bola ,dno” vZzdy, ak by investicia prinasala
vatsi, ako nulovy zisk. Ekonomické rozhodovanie sa vSak deje
vo svete obmedzenych zdrojov (dakujem vam, Adam s Evoul).
Mala by nemocnica kdpit chirurgického robota? Nové CT?
Vymalovat pavilén? Zvysit mzdy sanitdrov? Vybrat si moézes
len jednu moznost!

Vo vdtSine sektorov by sme takéto rozhodovanie nazvali
podnikatel'skym objavovanim. V komplexnom svete, kde
kazda akcia vyvola zloZitl protireakciu, sa nedd postupovat
len podla univerzdlnych tabuliek. Vzdy zdvisi od konkrétneho
tasu, miesta, okolnosti a cielov. Ano, na rozhodovanie
sa daju pouzit rézne ndstroje, vratane spominanych tabuliek.
Nikdy sa vSak nimi nedd odstranit neistota. Preto existuju
zisk @] strata, rast aj bankrot. Ti, ktori sa rozhoduju lepSie,
preZivaju. Ti, ktori rozhoduju systematicky horSie, padaju.

PouZivat takdto argumentdciu v zdravotnictve je vSak kacirstvo.
Vacsina volicov uverila, Ze o ich zdravie sa lepSie postard
byrokraticky  systém riadeny politikmi, ako systém,
v ktorom je pacient zdkaznikom. Kriticky rozdiel medzi
oboma systémami je nasledovny. V zdkaznickom systéme je
pri rozhodovani déleZité sledovat, ¢o sa deje dole - ako budu
na rozhodnutie reagovat zdkaznici? V byrokratickom
systéme je kl'iCové pozerat hore - ako na moje rozhodnutie
zareaguju tf nado mnou?

Voti napisanému mobZete vzniest dve zasadné namietky.
Nesprdvaju sa byrokraticky aj mnohé korporacie? Ano,
samozrejme, ved' je 0 tom nejeden satiricky seridl, ¢i komix.
Avsak na konkurentnom trhu plati, Ze firma, ktord strati
kontakt so zdkaznikmi, ide z kola von (ak ju nezachrdnia
eurofondy, ¢ dotacie). Korpordatna byrokracia je uvdznena
vo svete zdkaznikov.

Druhd namietka - nie je samotny iniciativny ndkup robota
Statnou nemocnicou popretim vy3sSie napisaného? Nie je,
pretoZe nakup robota mal nulovy vplyv na dlhodobé finantné
postavenie nemocnice. Ta je nadalej zdvisla od oddlZovania.
Inak povedané, je dplne jedno, ¢i robot uSetril milién, alebo
prerobil milién. Nemocnica by do Ziadosti o oddlzenie
jednoducho len napisala o milién viac, alebo menej.
Nakup nemal vplyv ani v kontexte investicnej stratégie.
Napriklad o rekonStrukcii nemocnice nerozhoduje to, ¢i ma
vedenie nejaku stratégiu (v ktorej su, alebo nie su roboty),
ale Cisto od politického rozhodnutia ministerstva a vlady.
A do tretice, dopad nakupu na financie & spokojnost pacientov
nema nijaky vplyv na Zivotnost manazmentu. Ved' po vol'bach
sa musela porucat aj pomerne populdrna a vysledkovo
uznavana riaditel'ka.

Co s tym? Rozsiahla privatizécia 3tdtnych nemocnic
asi nebude tak skoro na programe dria. No netreba sa
vzddvat, o odtrhnutie od politiky sa treba aspor pokusit.
Prvym krokom je transformacia nemocnic na obchodné
spoloCnosti. Format prispevkovej organizacie je vhodny tak
na Skolskd druZinu, nie podnik s tisickami zamestnancov
a stamiliénovymi obratmi. Druhym krokom je financna
autonémia. Roky budovania kapitdlového dlhu sa bez
kapitalovej injekcie nedaju odmazat. Ak nerdtame moZnost
vstupu investora, ponuka sa historicka prileZitost v podobe
Planu obnovy. Z tohto nestastného programu ma aj tak
putovat nemald Ciastka do Statnych nemocnic. Tak spravme
z toho aspon prilezitost. Vyuzime tieto zdroje ako Startovaci
kapitdl pre ,nové”, autonémne nemocnice, ktoré si samé
rozhodujud o dlhodobych investi¢nych prioritdch. Tak, ako sa
pri automobilkdch nepytame, Ci a kto im ma kdpit zvaracie
roboty (a nerobi to pre nich minister hospodarstva),
tak by sme sa nemali pytat ani na chirurgické roboty.

Ostdva otdzka, ako dosiahnut nielen finan¢nd, ale aj politickd
nezavislost. Tu spravna odpoved neexistuje, ved prave
politickd zavislost je jednym z dévodov, prefo su Statom
riadené podniky vzdy tri kroky pozadu za sukromnymi.
Neostdva iné, ako oddelenie manazmentu od politiky simulovat
zloZitou schémou zakonnych kontrolnych mechanizmov,
¢i zapojenim viacerych aktérov (napr. regiénov, univerzit)
do rozhodovania o zmendch vo vedeni. A nasledne sledovat
také .nepekné” ukazovatele ako zadlZenost, investicie,
navratnost, zisk a dalSie. Bude to stdle len simuldcia,
ale niekde zacat treba.

Blog SME, 12.5. 2021

Bez dohl’adu

Martin Vlachynsky

Viimli ste si, ¢ Urad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou nemal 18 mesiacov predsedu? Ak dno, tak
patrite ku vzacnej mensine. Vatsine tento predseda vébec
nechybal. To tak trocha symbolicky ukazuje, aku redinu dlohu
mé Urad v slovenskom zdravotnictve. Limitne nulovd.

To by bez kontextu nebol velky problém. Mame viacero
verejnych institdcii, kde keby prestali zamestnanci chodit


https://www.youtube.com/watch?v=pk-0la23mmc

do prdce, tak si to nikto nevSimne. Kontext vsak je,
e Urad mé v logike slovenského zdravotnictva kl'G¢ovi tlohu.
Logika, nastavena v roku 2004, je nasledovnd: Ministerstvo
napiSe pravidld, aktérina trhu (poistovne, poskytovatelia) ich
vykondvaju - a Urad ddva pozor, ¢i ich vykondvaju spravne.
Urad nie je zdstupcom vlady, ministra, vlastne vobec nie je
zastupcom Statu. Mal by byt zdstupcom pacienta (a o jeho
dobroide predsa vSetkym, Ze pania damy politici?), dozerat, Ci
si voCi nemu plnia poistovne a poskytovatelia svoje zavdzky v
otazkach kvantity a kvality.

Lenze je tu problém - ndrok pacienta neexistuje, neexistuju
zadefinované poistné produkty a z poistovni ma vectné
finan¢né problémy len tad Statna, naktord sa nesiaha. V realite
sa tak Urad stal lampariiou, kde sa mdZete ist stazovat, ak
vam ndhodou v nejakej nemocnici odpilia nespravnu nohu.
Ano, doleZité, ale je to trocha malo.

Novd predsednitka je znamou finantnou profesiondlkou.
Verim, Ze posudzovanie finan¢nej zdatnosti poistovni bude
kvalitné a hlavne férové (aj ked' pre $tatnu je vzdy pripravena
poistka v podobe pefiazi dafiovych poplatnikov). No opdt - je
tomalo. Takontrolamdzmyselhlavne vtedy, ked'sa poistovne

Nové publikacie
INT 2/2021: Zivnostnik vs zamestnanec

V hortcej diskusii o zdaneni Zivnostnikov zaznelo vela
anekdotickych argumentov o dovolenke, gastrolistkoch
¢i odstupnom. Chybal v8ak hibSi pohlad do samotnej
ekonomickej podstaty rozdielu medzi Zivnostnikom a
zamestnancom. Preto sme pripravili stru¢nd publikaciu s
ndzvom Zivnostnik vs zamestnanec.

KonStatujieme v nej, Ze odmena Zivnostnika ma dve ekonomické
zlozky - podnikatel'skii odmenu (zisk) a odmenu za pracu.
Preto nemd zmysel porovndvat zdanenie tychto dvoch Cinnosti.

Zastavujeme sa aj pripausdlnych nakladoch. Tie st uznanim
toho, Ze existuju aj zakonom a regulaciami taZko
uchopitel'né naklady. Je tu aj byrokraticky argument.
PauSdlne vydavky zjednoduSuju podnikanie, ulahuju l'udom
vstup do sveta podnikania. Pri porovnani s Ceskou republikou
mad slovensky Zivnostnik uz dnes naroCnejSie podmienky.

V zavere konStatujeme, Ze vySka dafiového zataZzenia
zivnostnikov je politickym rozhodnutim. V ekonémii v3ak plati,

pustaju do subojov o klientov réznymi produktami a hrozi, ze
priliS agresivne nadizajnovany produkt ¢ zazmluviiovacia
stratégia ohrozf finan¢nu stabilitu poistovne.

Urad toto nezmeni, na tahu je ministerstvo a vlada. Uvidime,
Ci popri zaneprdzdnenosti z mifania stoviek miliénov z Planu
obnovy stihne konetne po 15 rokoch dotiahnut prerod
slovenského zdravotnictva na moderny sektor postaveny na
potrebdch pacienta - spotrebitela.

SME, 74.2021

Ze o viac zdanim, toho bude menej. Na Slovensku nemame
problém nizko zdanenych Zivnostnikov, ale vysoko
zdanenych zamestnancov. Slovenské verejné financie
nemaju problém na strane prijmov (za poslednych 10 rokov
nardstli z 20 na 33 milidrd eur) ale na strane vydavkov.

Celd publikdcia je vol'ne dostupna ako PDF tu.

Téme sme sa venovali aj v Na Vrsku #76 - Lov na zZivnostnikov:

A tieZ v INESSnaDNES #50: Nie je Zivnostnik ako zamestnanec:


https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/int_zivnostnik_zamestnanec.pdf
https://youtu.be/2g2jhhkkdoU
https://youtu.be/GtefqEgdmn0
https://youtu.be/2g2jhhkkdoU
https://youtu.be/GtefqEgdmn0
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Podujatia

Free Market Road Show 2021: Pandemické poucenia

V piatok, 28. mdja sa konala medzindrodnd online konferencia
zo série Free Market Road Show 2021. INESS v spolupraci
s Austrian Economic Center pripravil hodinovd panelovu
diskusiu s titulom Pandemické poucenia.

Hostia a re¢nici hovorili o tom, ¢o pandémia bude znamenat
pre ekonomiku, zdravotnictvo a fungovanie spolocnosti.
Tato diskusia bola zdrover dvodnym podujatim v rdmci nasich
snah predstavit poucenia z pandémie, ktoré o niekolko
mesiacov vyvrcholia vydanim novej knihy.

Diskusiu uviedol riaditel INESS, Richard Durana. Keynote
recnikom podujatia bol lain Murray z Competitive Enterprise
Institute. V ramci panelu ,Pandemické poucenia” ndm
bolo poteSenim diskutovat s Petrom Bartorfiom (Natland
Investment Group), Rébertom Chovanculiakom (INESS) a
Dominikom Stroukalom (CEVRO Institute University), pricom
celym podujatim nas ako moderdtor sprevdadzal Martin
Vlachynsky (INESS).

Cely zaznam Free Market Road Show 2021: Pandemické
pouCenia najdete na YouTube na tomto linku.

Nadalej pokratujeme aj so zasielanim nového newslettra TyZder s INESS. Ak chcete aj vy dostavat tento strutny
tyZdenny prehlad naSich reakcii na aktudlne témy, kliknite sem. Nasledne si podla jednoduchych inStrukcii aktualizujte
svoje preferencie v odbere naSich emailov. Alebo nam len napiSte na lydia.jakubjakova@iness.sk a my vas do zoznamu
zaradime sami. Samozrejmostou je aj jednoduché odhlasenie v pripade, Ze vds ndS newsletter nechyti za srdce.



https://youtu.be/4S8t9FxhAWs
https://iness.sk/sk/tyzden-s-iness-prihlasovanie
mailto:lydia.jakubjakova%40iness.sk

INESS publikacie

V roku 2021 sa opdt rozhorela de-
bata na tému dafového zataZenia
Zivnostnikov. V publikdacii upozormi-
nujeme nato, Ze odmena zivnostni-
ka ma dve ekonomickeé zlozky - pod-
nikatel'ski odmenu (zisk) a odmenu
za pracu. Preto nema zmysel po-
rovnavat zdanenie tychto dvoch
¢innosti,. My nemdme problém
nizko zdanenych Zivnostnikov, ale
vysoko zdanenych zamestnancov.

V roku 2018 bola prijmovd nerov-

| napriek tomu v prieskume Slovaci
odpovedaju, Ze prijmoveé rozdiely su
velké a vlada by ich mala opatrenia-

mi zniZzovat. V publikdcii upozorfiu-

jeme, Ze nerovnost prijmov je Ziadu-

ci stav a problémom je prave snaha
o vymahanie rovnosti. Pozornost
tak treba venovat nadmernej ne-

rovnosti prijmov a socialnej mobilite.

Next Generation EU, ludovo zndmy
ako ,balik obnovy” je 750-miliar-
dovy program Eurdpskej dnie, pri-
praveny v suvislosti s pandémiou.
V publikacii Next Generation EU
- Preco sa bat balika obnovy
vysvetlujeme dbvody, preto ten-
to program povazujeme za eko-
nomicky neStastny a ohrozujlci
prosperitu krajin EU v budticnosti.

Statne podniky ¢asto nar(iSaju
konkurenciu a ich pritomnost
znizuje vykonnost celého
odvetvia. Napriek tomu su u
verejnosti popularne. Problematiku
vykonnosti  Statnych  podnikov,
dopad historickej privatizacie ako
aj navrh na novu vinu privatizacie
detailne rozoberdme v novej
publikécii Privatizacia 3.0.

INESS knihy

DneSnd takzvand hrubd mzda
je v skutocnosti len ,polohruba”.
Chybaji v nej totiz odvody
platené zamestndvatelom, o
vytvdra skryté odvodové
bremeno. Prefo je to tak a Co
s tym sa docCitate v publikacii
Polohruba mzda vytvyra
darfiovo-odvodovy gulas.

Kniha Zlé peniaze od Juraja
Karpisa hlada pri¢iny a opisuje
priebeh krizy. Je pisana pre
verejnost s cielom vysvetlit
krizové ~ ekonomické  javy
alternativnym spésobom.
Sucastou ,sprievodcu krizou”
je popis dosahov krizy na Zivoty
beznych ludi a priklady, ako
sa s nimi da vyrovnat. Tento
bestseller si mézete zakupit cez
stranku zlepeniaze.eu, pripadne
vo vasom knihkupectve.

Medzindrodne ocenovana
ucebnica Ekondémia
v 31 hodindch reflektuje
aktudlne potreby rozvijania
ekonomického myslenia,

ur¢end pre Ziakov strednych
$kol. Ucebnica je spracovana
ako zadkladny ucebny text
na podporu osvojovania,
porozumenia a upevnovania
vedomosti a zru¢nosti z oblasti
zakladov ekonomického
myslenia, ktoré Ziaci maju ziskat
na strednych $kolach.

Sebestatnost ako dprimny ciel
podporit  slovenskd  produkciu
uZ v minulosti priniesol vela ne-
gativnych dbésledkov, no Ziadne
zazratné vysledky. Namiesto se-
bestatnosti by sme sa mali sUstre-
dit na konkrétne reformy, ktoré
pomdZu sektoru prosperovat. O
tom je publikacia Slovenské pol'-
nohospodarstvo potrebuje
viac ako len ,sebestacnost”.

ROBERT CHOVANCULIAK: POKROK BEZ POVOLENIA

Kniha Pokrok bez povolenia
je kompletny sprievodca
svetom, kde Airbnb ozivuje
mitvy kapitdl a konkuruje
Statu v tvorbe reguldcii,
kde Kickstarter nahradza
vyberanie dani a pomaha
financovat verejné sluzby
a kde Bitcoin umoznuje
budovat paralelnu
spoloc¢nost, v ktorej
neexistuju ,veduci” a vsetci
mame kltuce od miesacky.

pokrokbezpovolenia.sk

Vsetky publikdcie a Policy Notes si mézZete zdarma stiahnut

na stranke iness.sk v sekcii Publikacie.

Knihy je mozZné zakupit osobne v kancelarii INESS (okrem e-knih)

alebo na dobierku objedndvkou cez sekciu Knihy na strdnke

iness.sk.
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http://www.iness.sk
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/ngeu_iness.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/pictures/int_polohruba_mzda_vytvara_danovo-odvodovy_gulas.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/IPN/privatizacia_3-0.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/IPN/sebestacnost_2020.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/int_zivnostnik_zamestnanec.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/IPN/nerovnost_prijmov.pdf
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