MaRHBEBT FIinssea

INSTITUTEOF ECONOMICAND SOCIALSTUDIES

rocnik 19 | ¢islo 7-8 2024

,0no je to tézké. Kde hrozi bida,
tam hrozi socialismus. A kde hrozi
socialismus, tam hrozi bida”
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Editorial

Richard Durana

Zacal Skolsky rok a po pdr diioch vidim
na svojich detoch dramaticky pokles
optimizmu. Nabeh na 10 mesiacov
ndtenych prdc kompenzuje len spolo-
Censky rozmer a opdtovné pravidelné
stretdvania kamardtov, s ktorymi sa
vzdjomne formuju viac, ako ich formuje
Skola. To hovori veda.

Prazdniny ale skoncili aj v parlamente a
zaCina obdobie, polas ktorého si nejeden
z nas povie: ,Lepsie by bolo, keby nerobili
vobec nit."

Vcera nam vSetkym schvalili novi dan
- dan z cukru. O tom, Ze okrem zvySenia
prijmov Statnej kasy tato dan neprinesie
Ziadny z efektov uvedenych v dévodovej
sprdve k tomuto zakonu, sme pisali poCas
poslednych rokov vo viacerych odbornych
publikdciach. Ddta zo sveta stoja na
pevnych nohdch a slovensky poslanec nimi
sotva pohne.

Hovorisaajo dalSich novych daniach
€i zvySovani uZ existujicich. Dan
z financnych transakcii sme nazvali ,dafiou
z dychania”. Dokonca aj DPH, ktord bola
pre sucasného premiéra nie¢im v za-
vetri, Coho sa kv@li socidlnemu rozmeru
(relativne najviac zatazi nizkoprijmovych
a dobchodcov) nechcel roky dotkndt,
sa dostala do hladacika dafovej flinty.

Ani letnd sezdna vSak nebola odzou
pokoja. Diskusia okolo nivelizacie dafovo-
odvodového zatazenia zivnostnikov a za-
mestnancov nabrala emotivny naboj
vyndjdenim nového terminus technicus
faloni zivnostnici. SZCO s vraj Ciernymi
pasaZiermi socidlneho systému. A prdve
Zivnostnici su jednou z dvoch hlavnych
témtohtojesenného ¢isla Market Finesse.
Potrebujeme viac Zivhostnikov, nie
menej je nazov jedného z textov, ktory
v tomto vydani najdete.

Druhou témou je progresivne zdanenie
prijmov fyzickych osdb. Zamer na jej
zavedenie mad sucasna vlada vo svojom
programovom vyhlaseni. Opdt - s cielom
zvysit prijmy Statnej kasy, a to priblizne
0 80 milibnov eur. O progresivnom zdaneni

Www.iness.sk

sa na Slovensku nevedie odbornd ani
spolocenska diskusia. Toto  vakuum
sme vyplnili novou Studiou s ndzvom
Progresivna dari skryta v odvodoch.
Popisujeme v nej velkd mieru progresivity
platenia odvodov s rastlucim prijmom.
Dodatotné odvody sa vSak nepremietnu
do vysSich dbéchodkov, materskej, ani
inej davky pre platitela odvodov, ale
sd solidarne ,rozpustené” v socidlnom
systéme. Preto sme zacali pouZivat termin
.progresivna odvodova dai”.

Zaciatkom septembra sa v gréckej Olympii
uskutocnilo medzinarodné findle
Ekonomickej olympiady. SdtaZ, ktora
eSte pred 7 rokmi prebiehala len na Slo-
vensku (vdaka INESS) a v Cesku (vd'aka
INEV), sa uteSene rozsirila a v Grécku si
svoje vedomosti porovnali Studenti z 18 (1)
krajin. V Cisle sa docitate, ako sa darilo
Stvorici slovenskych ucastnikov a takisto
sa dozviete, ako svoju skolu prihlasit do uz
8. rocnika tejto celoslovenskej vedomostnej
sutaze, do ktorej sa vlani zapojilo viac ako
16-tisic Studentov na celom Slovensku.

Nakoniec, ale nie v poslednom rade, by
som chcel vaSu pozornost upriamit na nas
Ekonomicky Base Camp pre Sikovnych
stredoskolakov a vysokoSkoldkov. Na Stvor-
diiovom podujati v Bystricke pri Martine
(@no, tam, kde mal letné sidlo prvy Cesko-
slovensky prezident Toma$s Garrigue
Masaryk) budu v drioch 17.-20. oktébra
Studentov pri objavovani ekonomickych
fundamentov a zaujimavosti sprevadzat
nielen ekonomicki analytici INESS,
ale aj zahranitny host - Dr. Eamonn
Butler z Anglicka, vyznamna postava
ekonomického myslenia a celosvetovo
zndmy autor knih a re¢nik. Prihlasit sa
na Ekonomicky Base Camp mobZete
do konca septembra, urcite v3ak nic
nepokazite, ak sa prihlasite po precitani
tychto riadkov.

Prajem vam inSpirativne Citanie,
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EKONOMICKY

BASE CAMP
V-

17. - 20. OKTOBER, BYSTRICKA

Prihlaste sa na Ekonomicky base camp 2024 do 30. septembral

Chcete ziskat nové perspektivy na dolezité ekonomické témy, posilnit svoje kritické myslenie a stretnit podobne
zmysSlajucich ludi? Pridte na Ekonomicky base camp 2024! INESS prichddza s jedinetnou prilezitostou
pre mladych l'udia v dioch 17. - 20. oktébra organizuje uz 3. rocnik vzdelavacieho seminara v malebnom
prostredi hotela Bystricka pri Martine.

CojeEBC?
4-diovy vikendovy seminar piny prednasok, workshopov a networkingu s rovesnikmi s rovnakym

zaujmom a skudsenymi lektormi z INESSu a Specidlnym zahrani¢nym hostom. Urceny je primarne Studentom
vysokych a strednych Skél, ale status Studenta nie je podmienkou, prihlasit sa mdzu aj starsi ¢i mladSi zaujemcovia.

Na ¢o sa mozZete tesit?
Prednasky, skupinové workshopy, kviz a diskusie na aktudline ekonomické témy
Skveli domdci lektori a zahrani¢ny host Dr. Eamonn Butler
Prilezitost precvicit si komunikaciu v angli¢tine
- Diplomza ucast

Prihlaste sa na Ekonomicky base camp este dnes! Online registracny formular najdete tu.
Viac informacii k poplatkom a programu ndjdete na webe EBC tu.

Prihlasovanie je otvorené do pondelka, 30. septembra 2024 do polnoci.

ness

Ekonomicky
camp "™

Preco ekondmovia miluju trh a ostatni st mu neverni?

Preco je kl'icové zacat investovat v mladom veku?
Martin

.
Gl
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Ako méZeme zlepsit na$ zdravotnicky systém? A

| | Robert
Chovanculiak

Aka je cena Statu?

Richard
Vilkus

17. - 20. oktéber 2024
Hotel Bystriéka pri Martine www.iness.sk/ebc

TeSime sa na vas!

Ako to vyzeralo na Ekonomickom base campe v minulosti si méZete pozriet tu a tu.
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TEMA 1: Zdanenie Zivhostnikov

LOVNA ZIVNOSTNIKOV = Lov na Zivnostnikov

Téma vysSSieho zdanenia Zivhostnikov sa do politickej debaty vracia v periodickych cykloch,
bez ohladu na vladnucu koaliciu. Pre zjemnenie verejného odporu sa predstavitelia Statnej
kasy dlhodobo zakryvaju plastikom argumentu o ,fiktivnych” Zivnostnikoch. V maji s tymto
argumentom pri$la aj analyza Utvaru hodnoty za peniaze. KedZe analyza UHP obsahuje
vdcSinu argumentov, ktoré sa dnes objavuju vo verejnej diskusii, nas text zaroven sluZi
aj ako univerzalna obhajoba nezvySovania dani a odvodov pre Zivnostnikov
a nestaZovania regulacnych podmienok ich existencie.

jul - august 2024

Publikaciu si mozete pre€itat tu a tieZ sa o nej doCitate na strane 13 tohto Market Finesse.

Niteni Zivnostnici su len politicka zasterka na zvySovanie dani a odvodov

Politikom sa nepaci, Ze firmy svojich zamestnancov (dajne ndtia pod hrozbou vypovede prejst
z trvalého pracovného pomeru na Zivnost. Ich cielom je uSetrit na mzdovych nakladoch. ,Je to len
zasterka. V ¢asoch nizkej nezamestnanosti a vysokého poctu volnych pracovnych miest je neredlne
niekoho donutit pracovat na Zivnost. Hlavnym cielom politikov je vybrat od [udi viac pefiazi na daniach
a odvodoch,” hovori v rozhovore pre TREND analytik INESS Martin Vlachynsky.

Su zivnostnici éiernymi pasaZiermi socidlneho systému?

Aku bilanciu ma voti socialnemu systému Zivnostnik, ktory cely zivot odvadza
minimdlne odvody? A ako zamieSal karty vznik minimdlneho dbéchodku?
Kto Cerpd viac nemocenskej - zamestnanci, alebo Zivnostnici? Aj toto sa
dozviete v komentari pre SME od Martina Vlachynského. Cely text tiez
ndjdete aj v tomto Market Finesse na strane 6 ako hlavny text Témy 1.

Potrebujeme viac Zivnostnikov, nie menej

Aj vy sa mate chut opytat, aky je rozdiel medzi ,faloSnym” a ,skutocnym” Zivnostnikom?
Ten rozdiel sa nehlada ahko. On totiz neexistuje. Hoci politici by kategériu ,faloSnych” ¢i
~nutenych” zivnostnikov radi vyrobili. Aky je rozdiel medzi sddrokartonarom, ktory za rok
vybavi 10 rodinnych domov pre 10 klientov a takym, ktory pocas roka doddva sluzby jednému
klientovi povedzme pri stavbe biznis centra? Precitajte si viac v komentari Martina
Vlachynského pre Hospodarske noviny. Audio komentara pontkame v tlacidle vpravo.

Koniec pausalu a fiktivhym Zivnostiam?

Minister prace tvrdi, Ze mnohi su k Zivnosti dovydierani a ministerstvo ich

chce ochranit. Pohladom vylucne na dane a odvody vSak zabudajd na mnoho

dalSich odliSnosti, ktoré tieto dve Zivotné situacie definujd. Pracovny pomer,

rovnako ako Zivnost ma svoje vyhody a nevyhody. Vypocujte si rozhovor
Koniec pausalu a fiktivnym Zivnostiam? Martina Vlachynskeho vTA3.

RUSKO V NOCI ZAUTOCILO NA UKRAJINU 38 DRONMI A DVOMI BALISTICKYMI RAKETAMI.

INESS na DNES #106: Lov na Zivnostnikov

Zivnostnici ako podvodnici? To podstiva rétorika viady pri ohlasovanf sprisfiovania
podmienok pre Zivnostnikov. Ked' vSak porovndavame zamestnanca a Zivnostnika,
je to ako porovnavat dva Uplne odligné svety. Co skutotne odliSuje ¢innost
zamestnanca a Zivnostnika - ktory okrem nizSich dafiovo-odvodovych tarif na seba
berie ndsobne viac rizik? Vypo€ujte si #INESSnaDNES s Martinom Vlachynskym.
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TEMA 2: Progresivna odvodova daii

Progresivna dan skryta v odvodoch PROGRESIVNA
DAN SKRYTA V

0DVODOCH

Vlada vo svojom programovom vyhldseni ozndmila zamer zvySovat progresivitu zdanenia
fyzickych osdb. V rozpottovom plane hovori o zamere od roku 2025 ,zaviest 3. a 4. sadzbu
dane z prijmu fyzickych oséb, o ma zvysit verejné prijmy o 78 mil. eur. Pre ro¢né prijmy

Radovan Durana

1PN4/2024.

fyzickych os6b nad 80-tisic eur ma platit 3. sadzba vo vyske 30 %. Najvyssou 4. sadzbou
vo vyske 35 % majd byt zdariované rocné prijmy nad 100-tisic eur. O progresivite zataZenia
prijmov Slovakov a jeho dbésledkoch sa na Slovensku nevedie odborna debata. INESS sa preto
rozhodol toto dariové prazdno vyplnit. Vydali sme publikdciu s nazvom Progresivna dan
skryta v odvodoch, ktort si mézete pre€itat tu a tieZ sa o nej viac docitate aj v tomto
Market Finesse na strane 13.

Porovnanie zdanenia R a SR
s rovnakou hrubou mzdou 7 500 eur

Dane prezlecené za odvody

Ako vravi ekonomicka tedria - platba do Statnej kasy bez naroku na plnenie sa vola
dan. Na Slovensku vSak tlto odvodovu dan Stat nazyva zavadzajuco odvody. Ako tato
.0dvodova dan” vznika? Velmi jednoducho. Maximalny moZzny déchodok je 2,44-krat
vySSi ako déchodok ¢loveka platiaceho odvody z priemernej mzdy. Vo vysledku ludia
s nadpriemernymi prijmami zaplatia ¢ast odvodov bez toho, aby im vznikol narok

na davku. A &im vySSi prijem, tym vySSia Cista odvodova dan. Precitajte si cely komentar
S Radovana Duranu pre Dennik E. Tie7 ho najdete v tomto Market Finesse na strane 7.

na rovnaki Zistd mzdu zaplatit o 742 eur (7,3 %) viac?

&3 'Y3SIE DANE PRE LEPSIE ZARABAJUCIC

VysSSie dane pre lepSie zarabaijticich? To sl'ubuje progresivne zdariovanie

Vlada planuije eSte viac progresivne zdarovat. Ma to napisané aj vo svojom
programovom vyhlaseni. Znamena to, Ze ludia ktori zarabaju lepSie
odvedu &tatu viac pefiazi. Co si o takomto opatrent, ako aj o vy$$om zdanenf
bytov a domov myslia ekonémovia, o tom diskutoval Radovan Durana
s moderatorom Andrejom Horvathom v StadiuTA3. Cell reldciu
si mbZete pozriet tu.

Progresivna odvodova dar
a jej podiel na cene prace
g, ore

mmmmmm
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Kol'ko v skutoc€nosti platite dani?

Nestatf sa pozriet na zaplatent dafi z prijmu. Stat 500 000 zamestnancov zdariuje aj pomocou
socidlnych odvodov. A to tak, Ze limituje vySku davok Socidlnej poistovni. Z Casti odvodov
vam Ziadny narok na davku nezvnikne, je to Cista dan. Pracujici so mzdou 7 500€ zaplati

rovnako vela na odvodove]j dani ako na dani z prijmov. Specidlne v situdcii, ked' vladda planuje
zaviest dalSie 2 sadzby DPFO (30 % a 35 %) je dblezité hovorit o realnom celkovom darovo-
odvodovom zataZeni, ktoré tu mame uzZ dnes. A samozrejme je v bytostnom zaujme celej krajiny
a jej prosperity, aby Ziadne dalSie progresivne dane vlada nezavddzala. Pozrite si modelovy
priklad zo Zivota pani Marie.

To tiez znamena; ze) pl‘§ti
5xiviac socidlnych{edvodov.
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KOMENTARE

Sud Zivnostnici Ciernymi r
pasaziermisocialneho “
systému?

Martin Vlachynsky

Vrabce na parlamentnej streche Cvirikaju, Ze Zivnostnikom
sa moZno radikdlne zvysi ich ,zapornd minimalna mzda"”. Teda
minimalne odvody, ktoré kaZzdy mesiac musia platit bez ohl'adu
na prijem.

V takychto chvilach vzdy prichadza niekto s argumentmi,
Ze zivnostnici su Ciernymi pasaZiermi socidlneho systému.
Vraj malo platia a vela berd.

Tak sa na to skisme pozriet.
Praceneschopnost? Neoplati sa.

Na strankach Socidlnej poistovne v3Sak nendjdete Udaje
o platbdch a Cerpani z jednotlivych fondov poistenia
(déchodkové, nemocenské, invalidné poistenie atd'.) rozdelené
podla toho, & sa tykaju zamestnanca, alebo SZCO. Socidlna
Poistoviia ndm v odpovedi na Ziadost o informdciu vysvetlila,
Ze jediny fond, kde je takéto rozliSenie moZné, je fond
nemocenského poistenia.

V roku 2022 dori SZCO odviedli 61 279 000 eur a Eerpali
41178000 eur. Zamestnanci (vratane dohoddrov) po s¢itani pla-
tieb zamestnanca a zamestnavatela odviedli 783 220 000 eur
a Cerpali 970930 000 eur.

Vo fonde nemocenského poistenia vidime, Ze v pripade
SZC0 bol v roku 2022 vyrazne prebytkovy (+33%), zatial ¢o
v pripade zamestnancov bol stratovy (-24%) a Zivnostnici
systém dotovali.

Nemalo by to byt prekvapivé. Ddvky sa pocitaju z vymeria-
vacieho zakladu, ktory maju Zivnostnici vacSinou minimalny.
Potencidlne davky su preto velmi nizke a Zivnostnikovi sa
absolUtne neoplati ,hodit sa na PNku", ak naozaj nema vaznu
zdravotnud prekazku.

Pre ilustraciu, v roku 2023 bolo na Slovensku v priemere
3,6% pracovnej sily priebeZne na PN a priemerna di?ka PN
bola 44 dni.

Zivnostnik na déchodku

Kldtovou zlozkou vydavkov socidlneho systému sd vsak
starobné déchodky. Pred rokmi by sme mohli napisat to isté,
Co v pripade nemocenskej - kto mdlo plati, mdlo dostane.
Karty ale zamieSalo zavedenie nesystémového prvku s ndzvom
minimdlny dbéchodok. Ten ma garantovany kazdy, kto bol
déchodkovo poisteny stanoveny pocet rokov, bez ohladu na
vysSku platby.

Teraz to bude chciet trocha pocitania kombinovanych
s predpokladmi. Prvym predpokladom je ukotvit sa v Case.
V fiom sa totiz meni ako vySka odvodov, aj vySka minimal-
neho déchodku.

Vezmime si modelového zivnostnika, ktory by bol socidlne
poisteny 40 rokov a celt dobu by platil minimdlne socidlne
odvody. Kolko rokov stravi taky Zivnostnik na dbéchodku?
StarSia Statistika RRZ/SP z roku 2017 hovori, Ze muz je
déchodcom v priemere 17 rokov a Zena 27 rokov. Zdroven
vieme, Ze 3/4 zivnostnikov s muZzi. To by ndm dalo priemer
20 rokov na dochodku. Cerstvy Ageing Report Eurdpskej
komisie z roku 2024 v3ak uvadza ako ,duration of retirement”
(trvanie déchodku) vo vySke necelych 18 rokov pre celd
populaciu. Vzhladom k ich definicii to ale m&ze byt ovplyvnené
subehom ddchodku a zamestnania.

Je tu mnoho dalSich otazok - nemaju Zivnostnici kratSiu dobu
doZitia (25% z nich pracuje na stavbach)? Neodchadzaju
do déchodku neskdr (méZzu mat roky bez socidlneho poistenia)?
NepokraCuju v Zivnosti aj polas starobného dbchodku
(odvadzali by viac odvodov)? Kolko vlastne bude ,Cistych”
Zivnostnikov, ktori cely Zivot len podnikali a nikdy nemali
pracovny pomer? Vieme, Ze vdtSina zivnostnikov v danom
momente plati socidlne odvody z minimalneho vymeriava-
cieho zakladu - no nevieme, ako sa meni tento Udaj v Case.
Kol'ko Zivnostnikov z minimalneho zdkladu vyrastie a kol'ko ich
tam je cely Zivot?

Na tieto otdazky by mali odpovedat ti, ktori Zivnostnikov
oznacuju za Ciernych pasazierov. No skdsme sa pozriet aspon
na zakladné ¢isla.

V roku 2023 odvadzal Zivnostnik s minimalnym vymeriavacim
zdkladom 109 eur mesatne na starobné déchodkové
poistenie v rdmci socidlneho poistenia. Tam ale nekon&ime.
Socidlna poistoviia Ucftovne vedie sice rbzne fondy.
V skutotnosti ale vSetky peniaze skontia v jednom spolocnom
hrnci, z ktorého odjeda deficitny systém starobnych déchodkov
a do mensej miery nemocensky systém. Zivnostnik tak
sice odvadzal dalSich 28,76 eur do rezervného fondu, ale
tdto ,rezerva” sa celd pouZiva na financovanie starobnych
déchodkov, takZe ju musime prirdtat. Na nemocenskom
poisteni odvadzal 26,64 eur. Ako sme ukazali vysSie, 1/3
z tejto sumy je prebytok, ktory takisto slUZi na sanovanie
celého systému, takZze Sup tam s fiou. Potom tu mame eSte
odvod 36,33 eur na invalidné poistenie. V tomto pripade
nevieme odliSit, kolko Cerpaju Zivnostnici. Ale vieme, Ze ako
celok je invalidné poistenie prebytkové a 42 % vybratych
odvodov sa v skutoCnosti vyuZije na sanovanie starobnych
déchodkov. Vo vysledku to znamend, Ze z minimalneho


https://www.socpoist.sk/sites/default/files/2024-02/%C5%A0tatistick%C3%A9%20%C3%BAdaje%20z%20oblasti%20poistenia%20v%20nezamestnanosti%20rok%202023.xlsx

socidlneho odvodu Zivnostnika smerovalo v roku 2023 az
161,8 eur na financovanie starobnych déchodkov.

Aby sme sa vyhli vatSinou chybnym odhadom budtceho rastu
miezd a inflacie, predpokladajme, Ze potas celého obdobia
madme rovnakU vysku prijmu, déchodky, ktoré sa nevalorizujd,
a zakony, ktoré sa nemenia. Budeme teda uvazovat, ze vyska
odvodov aj vySka minimalneho déchodku sa ,ukotvi” v roku 2023.

To znamend, Ze nas Zivnostnik by odvadzal 40 rokov na
starobné dbéchodky 161,8 eur mesatne, ¢im by do systému
starobnych déchodkov prispel sumou 77 664 eur.

Vo svete bez minimdlneho déchodku by mu bol za tieto odvody
vymerany dbéchodok vo vySke 354,9 eur mesacne. Spomi-
nanych 77 664 eur by takymto déchodkom ,vycerpal” presne
za 18,2 roka. Teda bez dvoch rokov by to bolo obdobie svojho
Zivota na doéchodku. Pozor, nezabudnite - s tym ,Cerpanim” ide
len o slovny obrat, v prvom pilieri si v skuto¢nosti nijak nesporite!

LenZe my tu mame svet minimdlneho déchodku. Takze nas
dbéchodca dostane priznany minimdlny déchodok vo vySke
(k 1. janudru 2023) presne 378,5 eur mesacne. Tym padom
sa jeho odvodovo-ddchodkova bilancia preklopi do plusu uz
po 17 rokoch na déchodku. Ak ste muz, v priemere zomriete
prave vtomto momente.

MoZno ste si vSimli, Ze do vypoCtu sme nezahrnuli Cerstvy
13. dbchodok. Ten je totiZz plne financovany transferom
z rozpottu. Teda nie odvodmi, ale ostatnymi darnami.
A Zivnostnik zaplati DPH v potravindch, alebo spotrebnud dan
na pumpe rovnako, ako zamestnanec. Tento isty argument
by sme mohli pouZzit aj pre samotny minimalny déchodok.
Rozdiel medzi vypocitanym a minimdlnym déchodkom doplaca
Ministerstvo prdce socidlnych veci a rodiny zo vSeobecného
rozpoctu, nie je financovany z odvodov. Vypoctom sme ale
chceli poukdzat na skutoCnost, Ze zivnostnicke odvody vébec
nie su tak ,mima", ako sa to zvykne prezentovat.

Zaplatte, €o sme vam slubili.

Zavedenie minimdlneho déchodku zmenilo pravidld hry.
Zivnostnici sa tym dostavaju do absurdnej situdcie. Su de facto
obvifiovani z toho, Ze na socidlnom systéme ,zarabaju"
Politici im akoby odkazujd: ,My sme vam slUbili minimalny
déchodok o 10-20-30 rokov. Ale chceme, aby ste si ho uz
dnes zaplatilil” Chybou v systéme nie su odvody Zivnostnikov,
ale existencia minimdlneho déchodku, ktory je nelogickym
prvkom v kvazi zasluhovom systéme.

Diskusia o zivnostnikoch sa snaZi prezliect do kabata etickej
diskusie o férovom prispievani do socidlneho systému.
No na konci dfia je jedinym dbévodom na jej neustdle
oZivovanie jediny ciel - priniest dalSie finan¢né zdroje na oltar
verejnych vydavkov odtrhnutych z retaze. Miesto zvySovania
odvodov zivnostnikov sa radSej bavme o vysokych odvodoch
zamestnancov.

Cldnok je sucastou série sprdv INESS upozorfiujdcich na
plytvanie vo verejnych vydavkoch, ktoré by nemalo byt
dévodom zvysovania dani. #ZdaneNIE

SME, 22.8. 2024

ESte sme sa nedozvedeli konetnd podobu konsolidatného
balitka, ale z vypustenych balénikov je zrejmé, Ze tdto vldda

chce zdanit vSetko, ¢o sa hybe. A NBS jej eSte radi, ako viac
zdanit aj to, o sa nehybe.

Dane prezlecené za odvody l

Radovan Durana

Progresivna odvodova dan
a jej podiel na cene prace

Uz v programovom vyhlaseni nds vlada ,poteSila” zdmerom
zvysit takzvanu dafovd spravodlivost. To v jej slovniku znamena
zdanit viac bohatych. V rozpottovom plane to upresnila na
zavedenie novej sadzby dane z prijmov 30 percent, ktora
postihne prijem zamestnancov zardbajlcich viac ako 7 750 eur
a sadzby 35 percent, ktord dolahne na prijem zamestnancov
nad 9 950 eur mesacne.

Navrh akoby vychddzal z predpokladu, Ze na Slovensku je
progresivita zdanenia nizka. To je ale omyl, ktory vychadza
zo zjednodusujuceho pohladu na zdariovanie. Na Slovensku
totiz Stat nezdafiuje prijmy len dafou z prijmu, ale aj odvodmi
na socidlne poistenie.

Ako tdto ,odvodova daf” vznikd? Velmi jednoducho. Zakon
uval'uje socidlne odvody na prijmy az do 7-ndsobku priemernej
mzdy. Tento strop dnes dosahuje 9 128 eur. Ale z odvodov
vyplyvajuce ddvky maju limity maximalnej vysky vyrazne
nizsie. Aj ked' platite odvody zo sedemnasobku priemernej
mzdy, davku v prdceneschopnosti dostanete rovnaki ako
Clovek platiaci odvody z dvojnasobku priemernej mzdy.
Maximalny moZzny déchodok je 2,44-krat vyssi ako déchodok
Cloveka platiaceho odvody z priemernej mzdy. Vo vysledku
ludia s nadpriemernymi prijmami zaplatia Cast odvodov
bez toho, aby im vznikol ndrok na davku. A ako vravi ekonomicka
tedria - platba do Statnej kasy bez naroku na plnenie sa
vold dan. Na Slovensku vSak tuto odvodovu daf Stat nazyva
zavadzajuco odvody.

Tato odvodovd darn postihuje na Slovensku kazdého
s mesatnym prijmom nad 1788 eur. Nejde teda len o Spic-
kovych chirurgov ¢ super talentovanych programdtorov.
Ved' priemernd mzda v Bratislave dosahuje 2 162 eur.

Na Slovensku je takto skryto zdanenych ludi pol miliéna,
teda kazdy Stvrty zamestnanec. Akurat su medzi nimi vel'ké
rozdiely v miere tohto zdanenia. So mzdou 3000 eur zaplatite
odvodovu dan 130 eur. Ale s 2,5-krat vySSou mzdou 7 500 eur
zaplati Spitkovy chirurg 1 397 eur. Desatnasobny rozdiel
zaplatenej dane je dbévod, pre ktory musime pre fu pouZivat
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ndzov ,progresivna odvodova dar”, Na tejto dani zaplati spomi-
nany chirurg ¢ manazér mesacne viac, ako zaplati na dani
z prijmov. Znizit tuto dan dokaZe CiastoCne Ucastou v Il. pilieri,
ktory je plne zasluhovy a toto ,prerozdelovanie” neumozriuje.

Tym sme sa dostali k jadru pudla, ako vravia Cesi. Progresivitu
zdanenia nemdZeme hodnotit izolovane len pohladom na dan
z prijmu. Zamestnanec so mzdou 9 000 eur zaplati na dani
z prijmov 14 percent z jeho ceny prdce, ale odvodova dan
k tomu prida dal3ich 16 percent, o spolu tvori 30-percentnti dar,
z ktorej nedostane Ziadne protiplnenie. Zda sa vdm to mélo?

Rovnako nemdZeme len naivne porovndvat krajiny medzi
sebou podla sadzby dane z prijmov. Napriklad v Ceske] republike
sa odvody platia maximalne zo Stvornasobku priemernej mzdy.
Aj tam zamestnanci platia progresivhu odvodovu daf, ale
nizsiu. N&3 chirurg by so mzdou 7 500 eur v Cesku zaplatil
0 250 eur menej. Ak k tomu pridate aj nizSiu sadzbu dane
z prijmov (v druhom pasme to je iba 23 percent), tak v Cistom
si slovensky chirurg v Cesku domov odnesie 0 352 eur mesatne
viac ako na Slovensku s rovnakou mzdou. Pritom Ceského
zamestndvatela bude stat celkovo 0 295 eur menej.

Porovnanie zdanenia CR a SR
s rovnakou hrubou mzdou 7 500 eur
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na rovnaku ¢ista mzdu zaplatit o 742 eur (7,3 %) viac?
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Summa summarum, na vyplatenie rovnakej Cistej mzdy musi
slovensky zamestndvatel vynaloZit o 742 eur, teda sedem
percent viac ndkladov ako Cesky. Toto je vyznamny dielik
v skladatke dbvodov, preto talenty a Studenti zo Slovenska
utekaju prave do Ceska.

RieSenim tohto problému nie je zvySovanie ddvok pre fudi
platiacich progresivnu odvodovu daf. Naopak, potrebné je
zniZenie stropu vymeriavacieho zakladu, ako sa to udialo v CR.

VIdda sa vSak uberd opatnym smerom. Zavedenim vySSich
progresivnych sadzieb dane z prijmov vldda motivaciu k uniku
talentov eSte zvySi, ¢im poSkodi buduci ekonomicky rast.
Tieto talenty pritom zUfalo potrebujeme, ak sa ma ekonomika

posuvat dalej od skladania dut.

Vlada pritom na zvySovanie progresivity nie je vébec odkazana.
Analytici spocitali, Ze jej vyberom by mohla ziskat 78 miliénov eur,

teda zhruba pdt percent potrebnej konsolidacie v tomto roku.
Na stole su pritom desiatky moznych dspornych vydavkovych
opatreni, staci po nich siahnut. To by vSak vlade muselo zdleZat
na bududcom blahobyte Slovenska viac ako na momentalnej
popularite medzi voli¢mi.

Viac sa docitate v naSej publikacii Progresivna dan skryta
v odvodoch, o ktorej viac ndjdete aj v tomto Market Finesse
nastrane 13.

Cldnok je sucastou série sprdv INESS upozorfiujicich na
plytvanie vo verejnych vydavkoch, ktoré by nemalo byt
dbvodom zvysovania dani. #ZdaneNIE

Podcast INESS na DNES na tUto tému si mbzete vypocut tu,
alebo ho najdete aj na YouTube:

Progresivna odvodova dan
a jej podiel na cene prace
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Slovensko dava na mzdy
zamestnancov Statu
najviacvo V4

a viac ako priemer EU

Radovan Durana

Sucasny proces vyjedndvania o zvySovani platov zamestnancov
Statu treba vnimat aj v kontexte medzindrodného porovnania.
Slovensko vyddva na platy najviac v celej V4 a to nielen ako
podiel na celkovych vydavkoch verejnej spravy ale aj ako podiel
na HDP. V tychto porovnaniach déva SR viac ako je priemer EU.

=

ESte v roku 2015 predstavovali platy verejnych zamestnancov
8.9 % slovenského HDP a zhltli 19,5 % verejnych vydavkov.


https://iness.sk/sk/ipn-42024-progresivna-dan-skryta-v-odvodoch
https://iness.sk/sk/ipn-42024-progresivna-dan-skryta-v-odvodoch
https://spotifyanchor-web.app.link/e/eGG2uDasKMb
https://youtu.be/ak8Ks7FVZXg

Minuly rok to uz bolo 11 % HDP a 23 % verejnych vydavkov.

Podiel mzdovych vydavkov zamestnancov $tatu v roku 2023

na celkovych vydavkoch $tatu na HDP
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Graf: INESS - Zdroj: Eurostat - Vytvorené pomocou Datawrapper

Tento vyvoj a postavenie Slovenska v porovnani vysSie
nie je prekvapenim. PoCet zamestnancov verejnej spravy
v poslednych 10 rokoch neustdle rastie!. Pribudlo 47-tisic
zamestnancov, to je narast 10,5 % zamestnancov. To sa
pochopitelne prejavilo aj v raste celkovych nakladov na mzdy
zamestnancov Statu, ktoré sa v uvedenom obdobi zdvojnasobili.
Pritiny tohto vyvoja su stdle tie isté. Neefektivna digitalizacia,
skostnatenost a neefektivny manaZment verejného sektora
a predovsetkym mnozstvo zbytotnych dloh, ktoré zamestnanci
verejného sektora musia vykondvat.

Zamestnanost vo verejnej sprave

Mzdové naklady zamestnancov

Pocet zamestnancov
v mid. eur

www.cenastatu.sk

Zdroj: MFSR * Vytvorené pomocou Datawrapper

Rast vydavkov na mzdy sa prejavil aj v silnejSom raste
priemernej mzdy vo verejnom sektore ako v sUkromnom
sektore. Podla odhadov makrovyboru Ministerstva financif by
mala byt priemerna mzda v tomto roku vo verejnom sektore
vySSia 0 279 eur (19 %) neZ v sikromnom sektore.

Mzda v stikkromnom a verejnom sektore
Odhad priemernej mzdy v roku 2024  Rast mzdy za poslednych 10 rokov

Stikromny sektor 1470 eur

Graf: INESS - Zdroj: MFSR - Vytvorené pomocou Datawrapper

PoZiadavka odborov na zvySovanie platov predstavuje podla
ich odhadu 1,5 mid. eur, iSlo by 0 11 % medzirotné zvySenie
mzdovych vydavkov®. Ndrast vydavkov na mzdy nie je
v kontexte uplynulého zvySovania platov, poklesu
rastu inflacie, medzinarodného porovnania a predo-
vSetkym
ospravedInitel'ny.

rekordného deficitu verejnych financii

Z pohladu udrzatel'nosti verejnych financii ale aj
kvality verejnych sluZieb je potrebné pristipit k
zniZovaniu poctu zamestnancov Statu, a to predo-
vSetkym pomocou zniZovania mnoZstva cinnosti,
ktoré tento sektor vykondva. Takto ziskané Uspory by
mali byt pouZité na zniZovanie deficitu Stdtu, Ciastotne na
selektivne zvySovanie miezd vo verejnej sprave (napriklad
tabul'kové mzdy pod droviiou minimdlnej mzdy).

VlIadny navrh na poskytnutie jednorazového 500-eurového
prispevku by predstavoval v buddcom roku dodatoné naklady
200-250 mil. eur. Je to vyrazne menej ndkladné rieSenie,
ako poZiadavka odbordrov, a jeho financovanie by bolo moZzné
pri zniZeni poctu zamestnancov $tatu o 1,4 %. Vzhl'adom na
nedostatok zamestnancov na trhu prace a nizkej miery

nezamestnanosti nebol nikdy lepSi ¢as na prepistanie
vo verejnom sektore ako je dnes.

NajhorSim pristupom k rieSeniu si€asného sporu
o platy by bolo zvySovanie platov financované
zvySovanim dani. Vacsinu dodatotného dafiového bremena
by musel zaplatit sdkromny sektor, ¢im by sa spomalil rast
ekonomiky a eSte zvysil rozdiel v platoch sukromného
a verejného sektora. Dafovi poplatnici by tak museli viac
prispievat na nizko efektivne verejné sluzby.

Data k ¢lanku si mbZete stiahnut tu.

! Sektor verejnej spravy sa kvoli zmene metodiky roziroval o
viaceré Statne podniky, ktoré predtym vo verejnom sektore
neboli zaradené. VdcSina tychto zmien sa vSak udiala pred
rokom 2015.

°Nie je jasné, & v tomto prepotte KOZ je zahrnuté zvy$ovanie
platov vSetkych zamestnancov. Lekarom sa platy zvySujd podla
platového automatu, ozbrojené zlozky maju vlastné kolektivne
zmluvy.

Do pozornosti ddvame aj komentdar Aka mzda patri
Statnym zamestnancom od Martina Vlachynského,
ktory ndjdete tieZ na naSom webe tu.

Aj tieto komentdre suU sucastou série sprdv INESS upozor-
riujdcich na priestor na Setrenie vo verejnych vydavkoch,
ktoré by malo predchddzat pripadnému zvySovaniu dani.
#ZdaneNIE

Aj k otdzke platov Statnych zamestnancov sme pre vas nahrali
aj podcast #INESSnaDNES, vypocut si ho mozete tu a tieZ
ho ndjdete aj na YouTube:
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Ako vyrieSit najvacsiu
tragédiu nasho skolstva?
Navod ma KenaaUganda

Robert Chovanculiak

Co si predstavite, ked' sa povie 3.B trieda? Ja vidim miestnost
s vel'kymi oknami, za sebou zoradené lavice, pred nimi tabula
a pred tabulou ucitel. Ten hovori k Ziakom rovnakého veku.
Tento posledny znak je Siroko rozsireny na Skoldch po celom
svete, vratane toho rozvojového. A Specidlne tam vytvara
mnohé problémy.

V Skoldch rozvojového sveta sa beZne stdva, Ze len mald
Cast Ziakov je vedomostne a zru€nostami na urovni ro¢nika,
ktory navStevujd. Drvivd vdcSina zaostdva. A €o je najhorSie,
nezaostava rovnako. Napriklad vyskumnici testujici Ziakov
nasli v Indii triedy 9. ro¢nika, kde bola priblizne tretina Ziakov
na drovni 5. rocnika, tretina na drovni 4. rocnika, tretina
na urovni 3. rocnika, ale naSiel sa tam aj Ziak na drovni 2. ro¢nika.
A Ziadny z nich nedosahoval droveni 9. ro¢nika.

Napriek tomu mal ucitel’ podla Statneho kurikula vyutovat
deviatacke utivo. Toto je najvdcSia tragédia Skolstva. A netyka
sa len rozvojového sveta. Nemdme sice data zo slovenskych
skol, ktoré funguju v oblastiach s vysokym zastupenim Ziakov
zo znevyhodneného prostredia, ale méZeme si byt pomerne
istf, Ze stav je tam podobny. Otazka je, ¢o s tym?

A odpoved na fu nacrtla neddvno publikovana velka
experimentalna Studia (2024), ktorej sa zucastnilo 16-tisic
domacnosti z piatich krajin rozvojového sveta (India, Kefa,
Nepdl, Uganda a Filipiny). Jej cielom bolo zistit, Ci existuje
spbsob, ako odvratit negativne dopady zatvorenych Skél na
vysledky Ziakov. Vyskum sa odohraval potas pandémie COVID
virusu a testoval efektivitu dvoch pristupov k vzdeldvaniu.

Prvym bolo poslanie rodicom jednej SMS raz za tyZden,
v ktorej boli priklady pre ziakov a vyzva na ucenie sa.
Pri druhom pristupe k SMS-ke pribudol raz za tyzden aj
20-minutovy telefonat s inStrukciami a kratkym tdtoringom
od ucitela. Aby boli utitelia schopni neustale prispdsobovat
droven inStrukcii drovni vedomosti Ziakov, boli pocas 6smich
tyZdiov trvania experimentu ziaci pravidelne pretestovani.
A aby ucitelia vyuzili kratky 20-mindtovy telefondt so Ziakmi
¢o najefektivnejSie, bol sdtastou experimentu aj prakticky
zamerany tréning, pravidelny mentoring a predpripravené
lekcie. Utitelia nemuseli pocas vzdeldvania improvizovat alebo
si vyuCovanie pripravovat doma na kolene. Celé to vymysleli
a koordinovali Skoleni f'udia z neziskovky Youth Impact.

OcCakdvania pri takychto experimentoch nebyvajd velké.
Napriklad vo velkom prehlade 150 Studii so vzdelavacimi
pristupmi sa ukazalo, ze viac ako polovica z nich vobec
nefungovala. A tie, ktoré sa ukaZzu ako funkZné a Statisticky
signifikantné zvyknd dosahovat relativne mald velkost
vplyvu na vysledky Ziakov (0,10 Standardnej odchylky).

Spominany velky experiment vSak testoval ucinnost
a Skalovatelnost dvoch Stddiami oSlahanych pristupov
k vzdeldvaniu. Prvym je u€enie na spravnej drovni (teaching
at right level) a druhym je Struktirovana pedagogika.
Oba tieto pristupy odpordcaju vel'ké prehladové Studie (2023)
alebo reporty globdlnych panelov, v ktorych sd nobelisti
a odbornici z UNICEFU, Svetovej banky a podobne (2023).

Napriek vysokym oCakavaniam, vysledky tohto experimentu
vyrazili dych aj optimistom. Za 8 tyZdfiov sa ziaci zlepsili
0 0,30 - 0,35 Standardnej odchylky. To su vysledky trikrat
vysSie neZ je bezné. Napriklad v Ugande pred zaciatkom
experimentu ovlddala delenie priblizne pdtina Stvrtakov
a piatakov. Pocas lockdownu sa tito Ziaci zhorSili a v kontrolnej
skupine uZ dokdzala delit len desatina aZz osmina Ziakov.
V pripade Ziakov, ktori si mohli raz za tyZzdefi na 20 minuat
zatelefonovat s ucitel'mi, vSak nedoSlo k Ziadnemu zhorseniu.
Ale naopak k zlepSeniu. Pocas zatvorenych 3kdl sa zvysil
podiel Ziakov schopnych delit na jednu polovicu. Teda na
dvojnasobok. Opakujem, Ze tito Ziaci nechodili do Skoly.

Skoda, Ze v 3tudii nebolo moZné vytvorit aj druhd kontrolnd
skupinu Ziakov, ktora by pokraCovala v chodeni do tradi¢nej
Skoly. Som presvedceny, Ze by dopadla horSie ako Ziaci,
ktori ostali sediet doma, ale dostalo sa im inStrukcii usitych
na mieru od preSkolenych ucitelov.

V skutocnosti tam v3ak takdto ,kontrolnd skupina” existuje.
Stadi si porovnat zlepSenia medzi Stvrtakmi a piatakmi pred
experimentom. Tam je vidiet, Ze Ziaci, ktori chodili do skoly,
sa zlepSili z trovne 13 - 17 % na droven 21 - 22 %. Teda za
jeden Skolsky rok sa posunuli vyrazne menej nez Ziaci, ktori
za osem tyZdnov dostali osemkrdt moznost na 20 minut sa
porozpravat s ucitel'om.

To je Sialene vel'ky rozdiel. A Sialena ukazka toho, ako vyborne
mdZe fungovat vzdeldvanie, ked' Ziaci dostand na mieru ich
vedomosti uSité vyuovanie a ucitelia kvalitné inStrukcie.
To je nieCo, o potrebuju aj nase Skoly v oblastiach s vel'kym
podielom deti z generacnej chudoby. Ale to im nikdy nemdze
dodat jeden Statny vzdeldvaci program, ktory je napisany
pre celé Slovensko. Preto potrebujeme aj v nasom skolstve
viac variability, viac experimentovania a viac sukromnej
iniciativy. To je jedind moznost, ako mdZe Skolstvo fungovat
naozaj pre vsetkych.

Dalgie komentdre z oblasti gkolstva Réberta Chovanculiaka:

Poucme sa od tych najslabSich

Pretitulované Slovensko. Pyrrhovo vitazstvo
vysokého Skolstva

Vysoké Skolstvo - priestor na Setrenie
aracionalizaciu je obrovsky

Vysokym Skolam nechybajii peniaze, ale reformy

Aktuality.sk, 26.7. 2024


https://riseprogramme.org/sites/default/files/2021-10/Indias_New_National_Education_Policy_Evidence_Challenges%20.pdf
https://www.nber.org/system/files/working_papers/w31208/w31208.pdf
https://www.nber.org/system/files/working_papers/w31208/w31208.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/801901603314530125/pdf/How-to-Improve-Education-Outcomes-Most-Efficiently-A-Comparison-of-150-Interventions-Using-the-New-Learning-Adjusted-Years-of-Schooling-Metric.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/801901603314530125/pdf/How-to-Improve-Education-Outcomes-Most-Efficiently-A-Comparison-of-150-Interventions-Using-the-New-Learning-Adjusted-Years-of-Schooling-Metric.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.3102/01623737221079646
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.3102/01623737221079646
https://www.cambridge.org/core/journals/journal-of-benefit-cost-analysis/article/improving-learning-in-low-and-lowermiddleincome-countries/DA3D0AAC19F94DC83B9211F963F8A4D7
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099420106132331608/pdf/IDU0977f73d7022b1047770980c0c5a14598eef8.pdf
https://iness.sk/sk/ako-prelomit-lady-v-skolstve
https://iness.sk/sk/ako-prelomit-lady-v-skolstve
https://iness.sk/sk/poucme-sa-od-tych-najslabsich
https://iness.sk/sk/pretitulovane-slovensko-pyrrhovo-vitazstvo-vysokeho-skolstva
https://iness.sk/sk/pretitulovane-slovensko-pyrrhovo-vitazstvo-vysokeho-skolstva
https://iness.sk/sk/vysoke-skolstvo-priestor-na-setrenie-racionalizaciu-je-obrovsky
https://iness.sk/sk/vysoke-skolstvo-priestor-na-setrenie-racionalizaciu-je-obrovsky
https://iness.sk/sk/vysokym-skolam-nechybaju-peniaze-ale-reformy

Da sa liecit
zdravie peniazmi?
Martin Vlachynsky

Je lepSie byt bohaty a zdravy ako chudobny a chory.
Vyskum ndm ukazuje, Ze tento ndzov Jakubiskovho filmu je
sebanaplfiujuci. Bohati l'udia maju v priemere dIhsi a zdravsi
zivot ako chudobnejsi.

Napriklad po dosiahnuti milnika 40 rokov veku m6zu americki
muZi na vrchole prijmového rozdelenia o¢akdvat, Ze budu zit
takmer 015 rokov dlhSie ako ich kolegovia na konci prijmového
rozdelenia; tento rozdiel je priblizne 10 rokov v pripade Zien.

Nemalo by to byt nijako prekvapujice. VySSi prijem znamena
pristup k lepSej vyZzive, hygiene ¢i zdravotnickym sluzbam.
No vztah medziprijmomazdravimje delikatny a prindhodnom
zvySeni prijmu nemusi vobec vzniknut.

Aspor to ukazuje Cerstva Studia Sestice autorov vydand pod
hlavitkou amerického National Bureau of Economic Research
(NBER). Na vyskum pouzili program nepodmieneného prijmu,
ktory rozbehli neziskové organizacie v Texase a v lllinais.
Bola vybratd vzorka 3 000 ludi do 40 rokov tak, aby
reprezentovala rézne etnické aj prijmové skupiny. Nasledne
boli rozdeleni na dve skupiny. Jedna s 1 000 ucastnikmi
dostavala 3 roky sumu 1 00O doldrov mesacne. Zvysni
v rovnakom obdobf dostavali 50 doldrov mesacne. Nasledne
bolo monitorované ich zdravie (vratane mentdlneho)
pomocou dotaznikov, ale aj vzoriek krvi.

Vysledky sd podla autorov jasné: ,Vysledky experimentu
naznaluju, Ze zniZzenie chudoby prostrednictvom pefaznych
transferov nebolo Gc¢inné pri zlepSovani vysledkov v oblasti
zdravia pre nami skimanu vzorku a ¢asovy rdmec. Vidime nulovy
efekt narézne ukazovatele v ablasti telesného zdravia a nase
odhady vylutuju aj vel'mi malé zlepSenie telesného zdravia.”

V pripade mentdalneho zdravia prislo k do¢asnému zlepSeniu
vysledkov, ktoré vSak zmizli zhruba po roku trvania
experimentu napriek pokracujucim transferom. Transfery
dokonca ani neviedli k zlepSenému pristupu k zdravotnej
starostlivosti, ani k zmene spravania v podobe zmeny
spanku ¢i pohybu. Jedind hmatatelna zmena boli zvySenie
mesacnych vydavkov na zdravotnu starostlivost v priemere
0 20 doldrov a zvySena frekvencia navStev urgentu a zubara.
Autori neisto tvrdia, Ze kvalita vyZivy ,sa mohla do nejakej
miery zlepSit”.

Autori Stddiu uzatvaraju kon3tatovanim, Ze univerzdlny
prijem nevedie ku zlepSeniu zdravia jeho prijemcov, pretoze
ti s pouzitim prijmu robia vlastné rozhodnutia a pred zdravim

prioritizuju iné veci.

ako manazment vlastného Casu, dIhsi rozhodovaci horizont,
lepSi odhad rézneho druhu rizika a podobne. Tieto pomdhaju
ako v budovani majetku, tak v udrziavani zdravia. Zaroven
existuje vplyv socidlnych bublin, v ktorych Zijeme a ktoré
ovplyviuju aj to, ako pristupujeme k vlastnému zdraviu.
Pri kariérnom raste sa tieto bubliny menia, no ziskanim
nahodnej davky Clovek svoju spolotenskd bublinu neopusti.

Politické zavery moZno vyvodit viaceré, no jeden je univer-
zalny - polievanie problémov peniazmi nefunguje.

Preitajte si tieZ komentar Preco (ne)zlyhala
Zajacovareforma - pripad Katalég.

Ozdravme, 31.7. 2024

Daii z predaja potravin |
Martin Vlachynsky

Vladny postup zavddzania novych dani a zvySovania tych
starych je uz vcelku zjavny. Do programového vyhldsenia
Ci rozpoCtového planu si napisali vSetko, ¢o im napadlo.
Ale zdroven to napisali dostatotne vlazne, aby im do toho
sadlo Cokol'vek o (ne)spravia.

Bivd BB
aafannfnnr . nRnRR;

Potom uz staci vypustat baloniky réznymi kandlmi a sledovat
reakcie. Dan z cukru mala uZ cestitku dobre preSliapanu
a presla. Dan z finan¢nych transakcii vyvolala poprask, a tak
minister financii rychlo poprel aj aktudlny den v kalendari.

Teraz vypustili balénik o odvode retazcov. Tento odvod je
takd vlddna srdcovka. M6Zu ho preddvat s pribehom o zlych
zahrani¢nych retazcoch, ktoré jednym Smahom zvySuju
ceny potravin pre obCanov a zdroveil drvia slovenskych
potravindrov. Sto krdt vyvratené bludy o nadmernych ziskoch
a gigantickych marziach vzdy ndjdu vdacnych posluchdcov.
Nehovoriac o tom, Ze par dodatoCnych desiatok, alebo
dokonca stoviek miliénov eur v rozpotte je vZzdy radost minut.
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https://www.brookings.edu/articles/the-growing-life-expectancy-gap-between-rich-and-poor/
https://www.brookings.edu/articles/the-growing-life-expectancy-gap-between-rich-and-poor/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4866586/
https://www.nber.org/papers/w32711
https://iness.sk/sk/preco-nezlyhala-zajacova-reforma-pripad-katalog
https://iness.sk/sk/preco-nezlyhala-zajacova-reforma-pripad-katalog
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Problém vSak je, Ze to uZ raz ich predchodcovia vyskusali
- a Skaredo sa popdlili. Odvod platny od januara 2019 bol
po Styroch mesiacoch viladou rychlo zruSeny. Dévodom bolo
nielen vySetrovanie Eurdpskej komisie, kedZe bol uSity tak,
aby zasiahol len cast retazcov, ¢o hrozilo stretom s unijnym
sutaznym pravom. Odvod bol totiZ tak komplikovano vymysleny,
Ze hrozil zdecimovanim mensich slovenskych retazcov, pricom
iné by vynechal.

Smrtiacou ranou boli vSak najma Statistiky o raste cien potravin.
Tie uz po prvom mesiaci platnosti odvodu ukazali to,
pred ¢im sme my a dalSi ekonémovia varovali uz pred jeho
schvdlenim, a Co predstavitelia vlady tvrdohlavo odmietali.
A sice sa potvrdilo, Ze takyto typ dane sa musi zakonite prejavit
v cenach potravin. Preto jej korektnejSi ndzov by mal zniet
.dan z predaja potravin”.

Odvod retazcov je obratovou dafiou, ktord sa vo svojej
ekonomickej podstate v mnohom podobd DPH. Pri priemernej
ziskove] marzi 4%, ktord mal maloobchod s potravinami
v roku 2022, nie je priestor kam inde ,schovat” odvod so sadz-
bou hoci len v desatinach percenta. Podobny pribeh vidime

z Madarska, kde aj oficidlne eurépske Statistiky ¢ast rekordného
ndrastu cien potravin pripisali tamojSej dani z predaja potravin.

Za necelych 10 mesiacov od ndstupu tejto vlady sme nardtali
uz desiatku novych/zvySenych dani a pdt dalSich malo
vypustené informacné baléniky. Darl z predaja potravin ma
potencidl byt jedna z najhorsich. Preto difam, Ze tento balénik
len neSkodne praskne vo vzduchu.

Video INESS z roku 2018 Myty o obchodnych retazcoch:

HN, 11.8. 2024

Prehlad najdélezitejSich tém pre vas tieZ kazdy tyzden pripravujeme

v newslettri TyZdeii s INESS

)

/

e THIDEMN S INESS

Po letnej prestavke je tyZzdenny newsletter Tyzdef s INESS spdt. Ak chcete aj vy dostdvat tento strucny tyzdenny
prehlad naSich reakcii na aktudlne témy, kliknite sem. Ndsledne si podla jednoduchych inStrukcii aktualizujte svoje
preferencie v odbere naSich emailov. Alebo ndm len napiSte na gabriela.greskova@iness.sk a my vas do zoznamu
zaradime sami. Samozrejmostou je aj jednoduché odhldsenie v pripade, Ze vds ndS newsletter nechyti za srdce.

Chcem podporit’ INESS

Aj vy mozete prispiet k slobodnejSej a vzdelanejSej spolo¢nosti na Slovensku.
Podporte naSe aktivity, a my budeme moct pracovat o to intenzivnejSie.

Dakujeme, kaZdi vasu podporu si vel'mi vaZime.



https://www.youtube.com/watch?v=tZH9MsAETn8
mailto:gabriela.greskova%40iness.sk?subject=T%C3%BD%C5%BEde%C5%88%20s%20INESS%20prihl%C3%A1senie
https://www.youtube.com/watch?v=tZH9MsAETn8
https://iness.darujme.sk/viac-slobody/?referral_tag_id=cbd25613-b4bc-4883-94e9-dc023119006a

NOVE PUBLIKACIE
Progresivna dan skryta v odvodoch

VIada vo svojom programovom vyhlaseni ozndmila zamer zvySovat
progresivitu zdanenia fyzickych osdb. V rozpoc¢tovom pléne uz
konkrétne hovori o zamere od roku 2025 ,zaviest 3. a 4. sadzbu
dane z prijmu fyzickych oséb, pre roné prijmy nad 80-tisic eur
ma platit 3. sadzba vo vyske 30 %. NajvysSou 4. sadzbou vo vyske
35 % maju byt zdafiované rotné prijmy nad 100-tisic eur.
Svoj zdmer nezddvodnila, ani nevysvetlila, preco je st¢asna miera
progresivity zdanenia nedostatotnd. O progresivite zataZenia
prijmov Slovdkov a jeho désledkoch sa na Slovensku nevedie
odbornd debata.

INESS InStitut ekonomickych a spolocenskych analyz sa preto
rozhodol toto dafiové prazdno vyplnit. Vydali sme publikaciu
s ndzvom Progresivna dari skryta v odvodoch.

llustrujeme na priklade: Maria md za sebou 20 rokov UspeSnej
kariéry, kedy sa vypracovala z juniorskej pozicie az na riaditel’ku
vel'kého podniku. Vdaka tomu jej plat stipol 5-ndsobne a dnes
zaraba 7500 eur mesacne. Aj odvody na socidlne poistenie jej
za ten Cas stupli 5-ndsobne. Znamena to, Ze aj narok na buduci
dochodok jej stupol 5-ndsobne? Nie, ani zdaleka. Velkd cast
dodatotnych odvodov, ktoré postupne zaplatila zo svojej rastucej
mzdy, sa nepremeni na jej ddéchodok, ani na matersku, ani na ind
davku, ale je solidarne rozpustend v socidlnom systéme. Tento
fenomén sme nazvali Progresivna odvodova dai.

Publikacia je dalsou zo série sprdv INESS upozorriujicich na
neodbvodnené zvysSovanie dariového zataZenia. #ZdaneNIE

Lov na Zivnostnikov

Téma vySSieho zdanenia Zivnostnikov sa do politickej debaty
vracia v periodickych cykloch, bez ohl'adu na vladnucu koaliciu.
Pre zjemnenie verejného odporu sa predstavitelia Statnej
kasy dlhodobo zakryvaju plastikom argumentu o ,fiktivnych”
Zivnostnikoch.

V mdji s tymto argumentom pri3la aj analyza Utvaru hodnoty za
peniaze. Hoci je tato analyza v tradicii UHP pina ¢isel a grafov,
z textu je citit, Ze jej autori vychadzaju z ideologickej predstavy
o tom, ako by sa vo svojom podnikani mal Zivnostnik spravat
a ako nie. V naSom texte s nazvom Lov na Zivnostnikov
rozo-berdme niekolko momentov z analyzy UHP a ukéZeme,
Ze na tie isté Ciselné fakty sa da pozriet aj cez iné okuliare.

KedZe analyza UHP obsahuje vat&inu argumentov, ktoré sa
dnes objavuju vo verejnej diskusii, ndS text zaroven slUZi aj
ako univerzalna obhajoba nezvySovania dani a odvodov pre
zivnostnikov a nestaZovania regulacnych podmienok ich
existencie. TieZ hovorime o tom, preco takisto nie je na mieste
naznalovat, Ze byt zamestnancom je pre spolo¢nost Ziaducejsi
stav, ako byt Zivnostnikom. Ked" uz chceme porovndvat
neporovnatelné, tak vysledok je prave opacny, pre silngjSiu
krajinu je Co najviac Zivnostnikov stav vitany.

Publikacia je dalsou zo série sprdv INESS upozorriujdcich na
neodbvodnené zvysSovanie dariového zataZenia. #ZdaneNIE

PROGRESIVNA

DAN SKRYTAV s

ODVODOCH

Radovan Durana
IPN 4/2024

INBSS NA TEMU

MARTIN VLACHYNSKY

martin.vlachynsky@iness.sk

Vlada vo svojom rozpoEtovom
plane zverejnila zamer ,pripravit
opatrenia, ktoré by sa dotkli
Zivnostnikov vykazujicich znamky
zamestnaneckého pomeru”. Téma
vysSieho zdanenia Zivnostnikov
sa do politickej debaty vracia v
periodickych cykloch, bez ohladu
na viadnucu kealiciu.

https://doi.org/10.70016/GBDS8734

Nie je to prekvapujtice ani dnes, vlada
ziifalo potrebuje kazdy milion eur
na zniZenie deficitu, kedZe odmieta
Skrtat vydavky. Pre zjemnenie
verejného odporu sa predstavitelia
Statnej kasy dlhodobo zakryvaju
plastikom argumentu o ,fiktivhych”
Zivnostnikoch.
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https://iness.sk/sk/ipn-42024-progresivna-dan-skryta-v-odvodoch
https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/hodnota-za-peniaze/analyzy-uhp/fiktivni_zivnostnici_komentar-uhp_maj2024.pdf
https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/hodnota-za-peniaze/analyzy-uhp/fiktivni_zivnostnici_komentar-uhp_maj2024.pdf
https://iness.sk/sk/lov-na-zivnostnikov
https://www.iness.sk/sites/default/files/documents/progresivna_dan_update.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2024/lov_na_zivnostnikov_pdf.pdf
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Trh s energiamina Slovensku

Rozvoj obnovitelnych zdrojov na Slovensku sice pomaly
naberd dych, ale je stdle pod svojim potencidlom. Verejna
diskusia sa Casto stdca k otdzke dotacii, ale mdlo sa diskutuje
o odstranovani prekazok jeho prirodzeného rozvoja.

INESS dnes zverejnil Studiu Trh s energiami na Slovensku,
v ktorej tieto prekdzky popisujeme.

Publikacia je sucastou spolotného projektu vyskumnych
inStitdcii zo 7. krajin, ktoré v spolo¢nej Studii identifikovali
40 opatreni na zlepSenie trhu s energiami a s navrhmi, ako
pritiahnut viac sdkromnych investicii do tejto oblasti bez
nutnosti dotacil z verejnych rozpottov. Stidia ma nazov
.Nakopnutie energetického sektora v strednej a
vychodnej Eurépe’ (dostupnd v ang. jazyku tu).

Medzi hlavné odporucania Studie patria:
Odstranenie prekaZok pre investicie
Odstranenie reguldcii cien energii, ktoré brzdia sikromné
investicie do obnovitelnych zdrojov.
Vytvorenie finan¢nych stimulov: Zavedenie financ¢nych
ndastrojov na nasmerovanie kapitalu do vyskumu, vyvoja a
modernizacie energetickej infrastruktury.
Postupné zruSenie dotdci, ktoré vedd k naruSeniu trhu

V publikacii popisujeme Struktiru slovenského trhu s energiami
s dérazom na vyrobu a spotrebu elektrickej energie. Porovna-
vame rozne scendre budlceho rozvoja obnovitelnych zdrojov.

PODUJATIA

Semindr pre novindrov: Zivnostnik verzus
zamestnanec

V stredu, 7. 8. 2024, sme organizovali semindr pre novinarov
na tému ,Zivnostnik verzus zamestnanec”.

Otazka vysSieho zdanenia Zivnostnikov sa do politickej debaty
vracia v periodickych cykloch, bez ohl'adu na vladnucu koaliciu.
Pre zjemnenie verejného odporu sa predstavitelia Statnej
kasy dlhodobo zakryvaju plastikom argumentu o ,fiktivnych”
Zivnostnikoch.

Téma zivnostnik verzus zamestnanec je v3ak ovela
komplexnejSia a zdaleka nie takd jednoznacnd, ako sa
prezentuje. Na naSom semindri sme preto rozobrali aj tieto
témy:

Demografiu Zivnostnikov. Kto to je, ¢o robia a kol'ko platia

Aky problém vidi Stat. Obzvlast sme sa zameriali na
nedavnu publikdciu UHP

Ako sa pozerat na rozdiel medzi Zivnostnikom a
zamestnancom

Predstavili sme si novu publikaciu INESS

Radovan Durana

TRHS ENERGIAMI
NA SLOVENSKU



https://iness.sk/sk/ipn-52024-trh-s-energiami
https://www.iness.sk/sites/default/files/pictures/INT/energizing_the_energy_sector_in_central-eastern_europe_compressed_1.pdf
https://iness.sk/sk/lov-na-zivnostnikov
https://www.iness.sk/sites/default/files/pictures/INT/trh_s_energiami_na_slovensku.pdf

Seminar pre novinarov: Progresivna dan
skryta v odvodoch

Vldda vo svojom programovom vyhlaseni oznamila zdmer
zvySovat progresivitu zdanenia fyzickych oséb. V rozpottovom
pldne uz konkrétne hovori o zdmere od roku 2025 ,zaviest
3. a 4. sadzbu dane z prijmu fyzickych oséb, ¢o mad zvysit
verejné prijmy o 78 mil. eur. Pre ro¢né prijmy fyzickych oséb
nad 80 tisic eur ma platit 3. sadzba vo vyske 30 %. NajvysSou

4. sadzbou vo vySke 35 % maju byt zdariované ro¢né prijmy
nad 100-tisic eur.

Svoj zdmer nezdbvodnila, ani nevysvetlila, preco je sufasna
miera progresivity zdanenia nedostatotnd. O progresivite
zataZenia prijmov Slovakov a jeho dbsledkoch sa na Slovensku
nevedie odborna debata.

V INESS sme sa preto rozhodli toto dafiové prazdno vyplnit.
Vydali sme publikdciu s ndzvom ,Progresivna dan skryta
v odvodoch’, ktoru najdete na tomto odkaze.

Viac ktéme simdZete precitat tu.

EPICENTER meeting prvykrat v Bratislave

INESS je uz 2 roky hrdym ¢lenom EPICENTER Network, ktoru
tvori 12 najlepSich ekonomickych think tankov v Eurdpe.
Predstavitelia tejto siete sa pravidelne stretdvaju 2x do roka
a 5. - 6. septembra 2024 sa takéto dvojdriové stretnutie usku-
tocnilo po prvy razv Bratislave.

Na stretnuti sa traditne preberali vysledky predchddzajucich
vyskumnych a policy advokatnych projektov, a nastolovali
sa témy projektov buddcich. INESS reprezentoval jeho riaditel
Richard Durana.

INESS na ReformHube

INESS je sdcastou Atlas Network, ktory zdruZuje viac ako 500
think tankov sveta, ktoré maji medzi hodnotami slobodu
jednotlivca a volny trh. Pravidelne organizuje stretnutie
vybranych thinktankov s cielom vzdjomného ucenia sa, ako
lepSie pripravit vlastné projekty, lepSie presadit vlastné
ndvrhy.

Posledné stretnutie sa uskutocnilo 4.-5. septembra 2024
vo Viedni, za INESS sa ho zutastnil Radovan Durana
s projektom autonémnych 5kél v SR.

INESS o zdrojoch a zdravotnictve na LAMI

Cez predfZeny vikend 29.8. - 1.9.2024 sa v RadeSine na teskej
Vysotine uskutocnila traditnd letnd Skola, organizovand
Misesovou akademii Liberalniho institutu. Medzi pozvanymi
recnikmi bol aj zdstupca INESS Martin Vlachynsky.

Zhruba 60 dcastnikov z radov Ceskych, slovenskych a ukra-
jinskych Studentov si vypocCulo najskér prednasku o vyvoiji
ekonomického myslenia v oblasti prirodnych zdrojov a potom
prednasku o moznostiach trhu v zdravotnictve.
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https://www.iness.sk/sites/default/files/documents/progresivna_dan_update.pdf
https://iness.sk/sk/ipn-42024-progresivna-dan-skryta-v-odvodoch
https://iness.sk/sk/ako-prelomit-lady-v-skolstve-0
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Akadémia Dobrého pastiera

Dra 1.7.2024 sa v Akadémii Dobrého pastiera diskutovalo
0 Zakdzanom vzdeldvani. V ramci tohto podujatia vystupil
aj analytik INESS Rébert Chovanculiak. Témou jeho
prednasky bolo ako roztopit l'ady v Slovenskom Skolstve.

Hovoril 0 moZnosti zakladat tzv. autonémne Skoly, ktoré
ziskaju slobodu vo fungovani vymenou za zodpovednost
za vysledky. Uz sa neméZeme spoliehat na malé zmeny, ani
na velké paradigmatické reformy, ktoré sa nikdy nezatnd.
Potrebujeme paralelnd moznost tu a teraz. Je potrebné
vytvorit priestor ,na okraji” pre Sikovnych a aktivnych l'udi,
ktori maju viziu, chut a schopnosti v Skolstve nieCo zmenit.

Festival Jeden svet

20. juna sa v Prievidzi uskutocnil Festival Jeden svet, kde
vystupil s predndsku aj analytik Rébert Chovanculiak.
Témou jeho prednasky bolo, preto ekonémovia miluju trh.

Okrem iného s ucastnikmi diskutoval o stave slovenskej
ekonomiky a tiez stave verejnych financii, ktoré si nevy-
hnutne vyzaduju konsolidaciu. V pristupoch ku ,konsolidacii”
vSak mo6Zu byt priepastné rozdiely. Rébert Chovanculiak
poukazoval nakl'iovy aspektvrocese konsolidacie verejnych
financii, a to suUstredit sa na Setrene na vydavkovej strane.

Konferencia: Dedi¢stvo Adama Smitha
pre sucasnost

19. juna 2024 v Palffyho paldci na Zdmockej ulici v Bratislave
sa konala konferencia: Deditstvo Adama Smitha pre
sd-Casnost. V ramci nej predniesol analytik Rébert
Chovanculiak prispevok s nazvom: Skutofné naklady
bezplatného skolstva: Co na to Adam Smith.

Konferencia: SKOLA BUDUCNOSTI

V Ziline sa 18. juna 2024 uskuto¢nila konferencia: SKOLA
BUDUCNOST!: Dost bolo retf. Ako sa pohnut dalej?

Predstavil sa na nej aj analytik Rébert Chovanculiak.
Vystupil v rdmci panelu, ktorého téma bola: PRECO JE DIGITAL
DOLEZITY?

VIDEA A PODCASTY

INESS na DNES #108: Aka je cena nasho statu?

V roku 2024 S$tat minie v prepoCte na kazdého jedného
obcCana vratane beznych pracujucich, ale aj kazdého babdtka,
dbéchodcu ¢i nezamestnaného 9 859 eur. Viete, kol'ko z va-
Sich dani pripadne na starobné déchodky, policiu, Skoly, ... 7
Na vSetky tieto otdzky odpovedd s detailnou presnostou
nas projekt Cena Statu. V #INESSnaDNES sa rozpravame
s Richardom Vilkusom, ktory projekt vedie.



https://cenastatu.sk/
https://youtu.be/BdGLBWqMvpY

INESS na DNES #107: Recept na dostatok ('kvalitnych)
ucitelov?

77den &i Aho & 4 il (2L N 19014 o - T
Tyzden pred zaCiatkom nového Skolského roka sa objavili titulky, Inr -m' mmls B2 -
7enamchybal423 utiteloval2 $kol nemd riaditela. O aky vel'ky B — = oo 1

LY | “i ry

problém ide a kde hl'adat hlavné priciny chybajdcich ucitelov? = — > W o

V #INESSnaDNES s Rdébertom Chovanculiakom hovorime
o tom, ako tento stav ovplyviuje prestiz a spoloCenské ne-
uznanie profesie utitel'aa venujeme sa hl'adaniu odpovedi na
to,akosucasnystavzvratit-akosadostatdostavu, Zebudeme
mat nie len dostatok, ale dostatok naozaj dobrych ucitelov.

INESS na DNES #106: Lov na Zivnostnikov

Zivnostnici ako podvodnici? To podstva rétorika viady pri
ohlasovani sprisfiovania podmienok pre Zivnostnikov. Ked' vSak
porovndvame zamestnanca a Zivnostnika, je to ako porovnavat
dva Uplne odligné svety. Co skutotne odliduje €innost
zamestnanca a zivnostnika - ktory okrem niZSich darovo-
odvodovych tarff na seba berie ndsobne viac rizik? A preto
takisto nie je na mieste naznacovat, ze byt zamestnancom je
pre spolo¢nost Ziaducejsi stav, ako byt Zivnostnikom. Ked' uz
chceme porovndvat neporovnatelné, tak pre silnejSiu krajinu
je o najviac Zivnostnikov stav vitany.

INESS na DNES #105: Vysoké Skolstvo nema problém
s nedostatkom, ale s neefektivitou

Ze velkym problémom slovenského vysokého 3kolstva je
nedostatok pefiazi? To by podpisal pravdepodobne takmer
kazdy, koho by sme sa opytali. Ako to vSak uz ¢asto byva, ¢o
sa naprvy pohlad zda dost jasné, Castokrat nie je celkom tak.
Na Slovensku napriklad pripada na 1 vysokoSkolského ucitela
11 $tudentov, priemer EU je 18 a v susednom Cesku 16,5. To
je jeden z prikladov, kde m6Zeme zefektiviiovat. Tiez prepdjat
Uspech Studijnych programov, a teda uplatnenia absolventov
na dobre platenych pozicidch, so spatnym spolufinancovanim
svojho Stddia.

INESS na DNES #104: Co je progresivna odvodovd dari

a preco sa tyka aj vas Progresivna odvodova dan

a jej podiel na cene prace
Viete kol'ko a akych dani platite? V systéme dania odvodov su P
stale zakutia, ktoré su tak pekne zaSmodrchané, Ze ich vébec — o
nevnimame. Jednou z najlepSie schovanych je tzv. progresivna

odvodova daf. V #INESSnaDNES s Radovanom Duranom
hovorime o tom, ¢o tdto progresivna odvodovad dan je, Ze sa
netyka len vysokozardbajlucich manazérov s platom 9-tisic —
¢ 10-tisic eur, ale padd na kaZzdého, kto zardba mesactne HE ll—l E E E J:JQ4
viac ako 1 788 eur. Aj o zavisti, ktord byvaly rezim e3te T = g J,.,Er,‘;lqEEm?f L% N
stale Zivi aj dnes, a preco aj tu transparentnost méZe zohrat =

kl'i€ovd rolu.

15% _r ke

Samotna
DPFO
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https://youtu.be/VIbvAntocY4
https://youtu.be/f7HePVP7jQM
https://youtu.be/L_Qs-ovIYBk
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INESS na DNES #103: Slovenski statni zamestnanci

su najdrahsiz V4 ] —_—— =1
p— bl — e
s GRUAEEER
Mzdy Statnych zamestnancovsio18 %vysSieakovsikromnom | -5 P I Py

sektore a odborari chcd zvySenie o 10 % od septembra a o -
dalSich 10 % od janudra budidceho roka. Md ist o dodatotny
ndklad 1,5 miliardy eur. Je vbbec takdto otazka na mieste v Case,
ked' ¢elime rekordnému deficitu a len v tomto roku je naSou ——
Ulohou zniZit deficit 0 1,4 miliardy? Ako sa pozerat na zniZovanie
pottu zamestnancov, o ktorom kazda vidda hovorf, no ich pocet
neustale rastie? Ako v priebehu rokov rastliich platy? | CrENeSSTzdopMRSRN

Mzda v sikromnom

Odhad priemernej

Sukromny sektor 1470 eur
Gra orené pomocou Datawr

INESS na DNES #102: Pre€o maju Zeny nizSie platy?

Statistiky pre Slovensko dnes uvadzaju 16,6 % rozdiel v platoch
muZov a Zien v prospech muZzov. SU Zeny v pracovnej oblasti
diskriminované? Existuju komentare, ktoré hovoria o tom, Ze
muZi, alebo Ze Zien vo veducich pozicidch ¢i parlamentoch by
malo byt viac - idedlne pol na pol z muzmi. Otdzkou je, kde je
zdroj nizSieho pottu Zien na takychto pozicidch. S Rébertom
Chovanculiakom hovorime aj o tom, Ze otdzka by mala stat
nie ako docielit 50:50 pomer Zien a muzov, ale ako rozvijat
spolotnost tak, aby z nej bolo miesto, kde I'udia mézu naplno
realizovat svoj potencial. Rovnako muZi aj Zeny.

Novindrsky seminar: Co brani Zenam v kariére?

Nasim cielom by mala byt spolo¢nost, kde 'udia m6Zu naplno
realizovat svoj potencidl. Rovnako muZi aj Zeny. Z toho v8ak
nevyplyva, Ze automaticky dosiahnu rovnaké vysledky. A to aj
v pripade, ked' v spolotnosti neexistuju sklenené ani Ziadne
iné stropy. Jednoducho l'udia a pohlavia st rézni a maju rézne
schopnosti, zru¢nosti, preferencie a priority.

Z3aznam zo semindra pre novindrov, ktory viedol Rébert
Chovanculiak z INESS.

“a

Staiite sa sticastou naSich podcastov!

Ak mdte otazky, ktoré by ste radi nechali rozdiskutovat nasim analytikom v #INESSnaDNES ¢i v #navrsku, napiSte nam!
Vel'mi radi vaSe otdzky alebo aj tipy na témy zaradime do vysielania.
NapiSte ndm na ina.secikova@iness.sk, alebo ndm napiste
komentdr pod podcast i na socialnych sietach.

TeSime sa na vaSe komentdre a spatnu vazbu!



mailto:ina.secikova%40iness.sk?subject=Podcasty
https://youtu.be/imSPcvL6m8U
https://youtu.be/glCGjta9K24
https://youtu.be/9TtuqUljDqk

EKONOMICKA OLYMPIADA

Slovenské ekonomické talenty v sdtaZi najlepSich
mladych ekonémov a ekonémok

Siesty ro¢ntk medzinarodného kola Ekonomickej olympiady
sa uskutoCnil v drioch 2. - 3. septembra 2024, tentokrat
v starovekej gréckej Olympii. Porovnat svoje vedomosti
z ekonémie a finantnej gramotnosti si do rodiska olympijskych
hier prisli Studenti z 18 krajin. Podujatie organizoval Cesky
InStitat ekonomického vzdeldvania (INEV) v spoluprdci s gréc-
kymi partnermi.

Spolu 85 najSikovnejSich ekonémov a ekonémok
zo Slovenska, Ceska, Madarska, Pol'ska, Gruzinska, Grécka,
Bosny a Hercegoviny, Severného Maceddnska, Albanska,
Ukrajiny, Azerbajdzanu, Arménska, Kazachstanu, Kirgizska,
Uzbekistanu, Ciny, Holandska a Kosova najprv absolvovalo
dva pisomné testy v prvy a druhy der podujatia. NajlepSich 10
sutaziacich ndsledne Cakalo tretie, Ustne, kolo. Slovensko
reprezentovali Styria sdtaziaci: David Pachnik z Gymndzia
Matky Alexie v Bratislave, David KrSik z Gymnazia v Povazskej
Bystrici, Samuel Zummer z Obchodnej akadémie Watsonova
v KoSiciach a Kristina Bandurova z Gymndzia Jura Hronca
v Bratislave.

V medzinarodnej konkurencii sa slovenski Studenti umiestnili
na chvdlyhodnom 22. mieste (David Pachnik), 47. mieste
(David Krsik), 52. mieste (Samuel Zummer) a 59. mieste
(Kristina Bandurovd). Obaja Davidovia si za svoj skvely vykon
odniesli aj Cestné uznanie vo forme medaily. Gratulujeme
im k umiestneniu a vSetkym Styrom finalistom dakujeme za
vynikajucu reprezentaciu - prebojovali sa medzi absolutnu
elitu z viac ako 97 000 tcastnikov z 18 krajin celého sveta.
Absolttnym vitazom medzindrodného findle sa stal Szymon
Jackowski z Pol'ska. Celkové poradie sttaziacich podla krajin
si mozete pozriet tu.

Okrem testovania Cakal sutaziacich bohaty sprievodny program
v podobe ndvStevy archeologického ndleziska antickej svdtyne
a kolisky olympijskych hier, ale aj stretnuti s mentormi. Na za-
ver podujatia vystupil s hlavnou prednaskou grécky minister
hospodarstva a financii, Kostis Hatzidakis. Vo svojom prejave
opakovane zdbraznil délezitost ekonomického myslenia nielen
v osobnom, ale aj politickom Zivote. Utastnikom pripomenul,
Ze ekonomické vzdeldvanie mdze chranit pred populizmom.
.PretoZe ak oblania rozumeju zakladom ekondmie, vedie to
k informovanejsej a aktivnejSej spolocnosti, o md zdsadny
vyznam pre kvalitu nasich demokracii aj pre stabilitu nasich
ekonomik,” uzatvaral svoj prejav minister Hatzidakis.

Prihlasovanie do nového ro¢nika Ekonomickej
olympiady je uz spustené!

Prihlaste svoju strednu €i zakladnu Skolu a rozsirte svoje
vedomosti z ekondmie a pridajte sa medzi viac ako 16-tisic
Studentov z celého Slovenska, ktori olympiddu absolvovali
v minulom Skolskom roku.

Dakujeme v3etkym partnerom Ekonomickej olympiddy,
bez ktorych by realizdcia projektu nebola moznd. Ak mate
zdujem podporit Ekonomcku olympiddu a rozvoj
ekonomického myslenia mladych ludi, budeme velmi radi,
ak sa ndm ozvete na e-mail katarina.sevcikova@iness.sk.

\ X Economics
Olympiad

Partneri Ekonomickej olympiady

(«u») SLovensia ’\ NADACIAS -
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https://iness.sk/sites/default/files/pictures/EO/ifr_2024_anonymized_test_results.pdf
https://ekonomickaolympiada.sk/registracia-aktualny-rocnik-eo-pre-ss/
https://ekonomickaolympiada.sk/prihlasovanie-do-ekonomickej-olympiady-pre-zakladne-skoly/
https://ekonomickaolympiada.sk/partneri/
mailto:katarina.sevcikova%40iness.sk?subject=
https://ekonomickaolympiada.sk/partneri/

jul - august 2024

20

CENA STATU

Uz od roku 2006 vam prindSame projekt Cena Statu, ktorého
cielom je priblizit verejnosti jednoduchou formou zlozité
a komplexné Udaje z prostredia verejnych financii. Verime,
Ze aj vdaka nemu prispejem k zniZovaniu tzv. fiSkalnej
negramotnosti, aby ob&ania - volici rozumeli proporcidm a do-
padom politickych navrhov na ich blahobyt aj periazenku.

Aj na tychto miestach vdm pravidelne prindSame novinky
zo sveta verejnych vydavkov - ktorého ilustracnou vlajkovou
lod'ou je plagdt Vesmir verejnych vydavkov.

Novy vesmir pre rok 2024 je Cerstvo z tlaCiarni privezeny
do naSej kanceldrie a my ho opdt rozpoSleme na stredné sSkoly
po celom Slovensku.

Ak na vaSej Skole eSte vesmir nemate, ozvite sa ndm na
richard.vilkus@iness.sk a my vdm ho aj s ucitelskym
balikom radi dorucime.

Nemocnice pokracuju v zadlZovani.

Vyvoj zavazkov 13 najvacsich statych zdravotnickych
zariadeni v milionoch eur.
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V rokoch 2000 az 2023 pouzil stat na oddizenie
nemochic viac ako 3,3 miliardy eur.

V auguste 2024 ministersvtvo zdravotnictva poslalo
nemochiciam dalSich 167 miliénov, kazdy ob¢an SR
tak za posledné oddlZenie zaplatil 31 eur.

InNness

Vesmir verejnych vydavkov 2024

www.cenastatu.sk

Verejn spréva
61321 mil +4%

‘Saktar vereine] sprivy tvoria vere|n netrnovs
Inititicle, kion splajd kritéra détevnych

ovkoy ititu
Celkovd prijmye 481 mil =

VESMIR VEREJNYCH VYDAVKOV 2024
| - @

@™,- cena StaTu

4. NADACIA

V pripade zdujmu o prednasSku Cenu Statu aj na vasej strednej Skole sa ndm ozvite e-mailom na: richard.vilkus@iness.sk.

TeSime sa na stretnutie!


https://cenastatu.sk/
https://www.instagram.com/cenastatu/
https://cenastatu.sk/vesmir/
mailto:richard.vilkus%40iness.sk?subject=Vesm%C3%ADr%20verejn%C3%BDch%20v%C3%BDdavkov
mailto:richard.vilkus%40iness.sk?subject=
https://www.instagram.com/cenastatu/

INESS PUBLIKACIE

V Studii s ndzvom Sila trhu - Ako
posilnit jednotny trh EU na
SILA TRHU - AKO POSILNIT JEDNOTNY dalSich 30 rokov hodnotime

TRH EU NA BALS{CH 30ROKOV nielen dopady pristupu na jedno-
tny trh z pohladu Slovenska, ale
zarovenl navrhujeme opatrenia,
ktoré zvysia jeho efektivitu. Pri pri-
leZitosti 20. vyrocia Clenstva SR
v EU je vhodné si pripomentit
jeho délezitost.

Téma nedostatku zdrojov vo vy- [EEECEISET

SOIf.Om Skp Istve ,Sa vaUtOmaUCky VYSOKE SKOLSTVO NEMA
Spdja S nizkou Urovriou financo- PROBLEMY S NEDOSTATKOM,
vania. To v3ak nie je jediné mozné ALE S NEEFEKTIVITOU
vysvetlenie. V publikacii Vysoké ¢
Skolstvo nema problém s ne-
dostatkom, ale s neefektivitou
popisujeme, Ze dbleZitou pricinou
nedostatku zdrojov v slovenskom
vysokom Skolstve je neefektivita.

INEBSS NA TEMU

Preplacanie liekov pre slovenskych
HODNOTA ZA PENIAZE pacientov  podlieha pravidlam
U LEERRREGIE BT g hladanie hodnoty za peniaze

g . v tychto liekoch. Ako sa rata
hodnota za peniaze pri liekoch?
Ako sa rata dodatoCny prinos
lieku? V INESS na tému: Hodnota
za peniaze sa hladd aj v
liekoch ich stru¢ne popisujeme.

Kniha ZIé peniaze od Juraja Karpisa
hlada priciny a opisuje priebeh krizy.
Je pisana pre verejnost s cielom
vysvetlit krizové ekonomické javy
alternativnym spdsobom. Sucastou
LSprievodcu krizou” je popis dosahov
krizy na zivoty beznych [udi a
priklady, ako sa s nimi da vyrovnat.
Tento bestseller si mozete zakupit
cez stranku zlepeniaze.eu, pripadne
vo vasom knihkupectve.

Ziaden ekonomicky model nedokaze
zabezpedit, aby kazdy obcan krajiny
jazdil na Rolls-Royce, hoci ho dokazeme
vyrobit. To plati aj v zdravotnictve.
Mnozstvo finan¢nych zdrojov
v systéme je v kazdom ¢asovom bode
dané. “Nie¢o” musi rozhodnut o tom,
ako budu tieto zdroje rozdelené.
Touto témou sa zaoberd vo svojej
knihe Inovativne lieky - prévne a etické
otdzky Katarina Fedorova.

VINESS sme uskutocnili kvalitativny
PROCES VYBERU SPECIALIZACNEHO VYSkU m, ktOFéhO Ciel’om je
T A LT analyzovat, ako si slovenski Studenti

ASTUDENTKAMI MEDICINY a Studentky mediciny vyberajd
svoje Specializacie. S tymto cielom
bolo uskutocnenych 15 hlbkovych
vyskumnych rozhovorov s medikmi
a meditkami zo vSetkych sloven-
skych lekdrskych fakdlt.

Mate Bérta

Pri téme rozdielneho odmeriovania IR

Zien a muZov je vsak rozsirenych T m—
mnoho mytov a nespravnych TRHU PRACE
predstav. Preto sme sa rozhodli [T
reagovat na tuto tému publikaciou,
ktord sa pozerd na problematiku
rodovych rozdielov na trhu prace
z viacerych Urovni a nastavuje
zrkadlo  velkolepym  ambicidam
Uradnikov a politikov.

INEBSS NA TEMU

Podiel skratenych Uvdzkov md stasti
kultdrne, zvykové ddvody, ale hlavne
= je to Struktura a vyspelost ekonomiky,
ktoré  umoziujd  vySSi podiel
dostupnych  skrdtenych  Uvdzkov.
Tieto faktory sa nedaju preskocit, da
sa k nim len tasom dopracovat. Preto
nemdZeme  olakdvat  vyznamnu

Kniha Pokrok bez povolenia od
Réberta Chovanculiaka je kompletny
sprievodca svetom, kde Airbnb oZivuje
mitvy kapitdl a konkuruje Statu v
tvorbe regulacii, kde Kickstarter
nahrddza vyberanie dani a pomdha
financovat verejné sluzby a kde
Bitcoin umoznuje budovat paralelnu
spolocnost, v ktorej neexistuju ,veduci”
a vsetci mame kluce od miesacky.

pokrokbezpovolenia.sk

INESS spojil 10 autorov zo Slovenska
a Ceska, aby poskytli svoj pohlad na
zaujimavé ekonomické a spolocenské
aspekty krizy spojenej s pandémiou
koronavirusu. V  knihe  Dedi¢sto
koronakrizy sa napriklad dozviete, ako
zZlepsit proces schvalovania liekov, krotit
domyslavych expertov, lepsie nakupovat
vakciny, vytvarat paralelné spolocenstva,
pracovat cez internet, vyuzivat trh a

» VLACHYNSKY « CHOVANCULIAK = BURAN « BEDNAR «

- SPECIAN - HUDIK - PANEX - STROUKAL  PREITHY - ZAMAG = podnikatelbv \Y bOJl S VirUSOm, alebo
nezneuzivat centrlnu banku.

Vsetky publikacie a Policy Notes si méZete zdarma stiahnut na stranke iness.sk v sekcii Publikacie.

Knihy je moZné zakdpit osobne v kanceldrii INESS (okrem e-knih) alebo na dobierku objedndvkou cez sekciu Knihy na strdnke iness.sk.
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https://iness.sk/
https://iness.sk/sk/books
https://iness.sk/sk/products/show/46-Zle-peniaze
https://iness.sk/sk/book/pokrok-bez-povolenia
https://iness.sk/sk/book/dedicstvo-koronakrizy
https://iness.sk/sk/book/inovativne-lieky-pravne-eticke-otazky
https://www.iness.sk/sites/default/files/documents/sila_trhu_-_ako_posilnit_jednotny_trh_eu_na_dalsich_30_rokov_final.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/pictures/proces_vyberu_specializacneho_studia_slovenskymi_studentmi_a_studentkami_mediciny.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/pictures/INT/vysoke_skolstvo_nema_problemy_s_nedostatkom_ale_s_neefektivitou.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/pictures/INT/rodove_rozdiely_na_trhu_prace.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2024/hodnota_za_peniaze_v_liekoch.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/pictures/INT/na_vysoky_podiel_ciastocnych_uvazkov_sme_malo_bohati.pdf
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