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Minimalna mzda je zly nastroj na
naplnenie dobrého ciela. VSetci
by sme chceli vysSSie mzdy, ale
to sa neda dosiahnut tak, Ze
politik z Bratislavy zakonom
zvySi naklady prace malému
zamestnavatelovi v rozZnavskej
cukrarni. Vysledkom takéhoto
zakona totiz potom nie su vysSie
mzdy, ale nevytvorené pracovné
miesta v zaostalych regiéonoch
a nezamestnanost l'udi, ktori
su dlhodobo bez prace, nemaju
vzdelanie alebo su vytlaceni do
Sedej zony nelegalnej prace bez
naroku na budutci dochodok.

Redlne dopady vSak politikom nebrania zvySovat minimalnu mzdu.
Minimalna mzda je sice zly nastroj na zvySovanie Zivotnej trovne, ale
dobry nastroj na politickd marketingovu kampan. Na Slovensku mame
45 ddévodov, preco zastavit zvySovanie minimalnej mzdy
a zmrazitju v jej momentalnej vyske.

Minimalna mzda rastla na Slovensku posledné roky
prirychlo

1) Za poslednych 7 rokov vzrastla na Slovensku minimdlna mzda o 72 %,
priemernd mzda o 38 % a produktivita prace 0 19 %. Minimdlna mzda teda
rastla 3,8-krat rychlejSie ako produktivita prace.

2) Keby od roku 2013 rastla minimdalna mzda rovnako rychlo ako priemerna,
dnes je na trovni 465 eur. Teda 0 115 eur nizSia.

3) Tento rok sa dostalo Slovensko na 2. miesto v EU vo vyke minimaine]
mzdy vzhladom na mzdovd Urover v krajine. Podiel minimalnej mzdy na
priemernej mzde dosiahol 52 %.

4) ESte v roku 2013 tvorila minimdlna mzda 41 % priemernej mzdy. Ak
sa zvySi minimélna mzda buddci rok na 623 eur, tak bude tvorit 54 %
priemernej. Dostaneme sa tak pravdepodobne na prvé miesto v EU.



5) Pre porovnanie - vroku 2019 bol podiel minimalnej mzdy
na priemernej u nas 48 %, v Cesku 40 %, v Madarsku
42 %, v Pol'sku 47 %, v Nemecku 36 %, vo Vel'kej Britanii
39 % a v Bulharsku 35 %.

6) Medzindrodny menovy fond (MMF) odporica ako
optimalnu droven minimdlnej mzdy 25 - 50 % priemerne;
mzdy. Pri vysSich Urovniach uz varuje pred vyznamnymi
negativnymi dopadmi minimalnej mzdy na zamestnanost.

7) MMF minuly rok navrhol Francdzsku zmrazit minimalnu
mzdu presahujdcu urover 50 % priemernej.

8) Pred rychlym rastom minimdlnej mzdy na Slovensku
varuje aj InStitdt finantnej politiky na Ministerstve
financii (IFP) a odpordcatentorokzmrazit minimalnumzdu.

9) Slovak Business Agency (SBA) uz minuly rok vo svojej analyze tvrdila, Ze dalSie zvySovanie minimalnej mzdy méze mat
negativny vplyvnazamestnanost najmdvregidonoch s vysokou nezamestnanostou a nizkym kvalifikacnym profilom uchadzacov
0 zamestnanie, ako aj v odvetviach s nizkou pridanou hodnotou.

10)Ndrodnd Banka Slovenska (NBS) minuly rok zaslala pripomienku ministerstvu prace, ze nim navrhované zvysenie minimalnej
mzdy by mohlo negativne ovplyvnit vyvoj zamestnanosti, ako aj ohrozit konkurencieschopnost, a to najmd v regiénoch s vysSou
nezamestnanostou a nizSou mzdovou Uroviiou.

11) Peter KaZimir, guvernér NBS, minuly rok varoval poslancov a ¢lenov vlady, aby s minimdlnou mzdou nenarabali lahkovazne:
.Pretekat sa s ndvrhmi na zvySovanie minimalnej mzdy bez hibSej analyzy, aky dosah to méze mat na konkurencieschopnost
nasej ekonomiky, nie je najStastnejSie. Opatrnosti v obdobi, ked' externé vplyvy spomaluju slovenskud a eurdpsku ekonomiku,
nie je nikdy nazvys.”

Slovensko je krajina nevhodna pre vysokud plosnd minimalnu mzdu

12) Slovensko je z viacerych pohladov krajina velkych regiondlnych rozdielov. V ramci krajin Organizacie pre hospoddrsku
spolupracu a rozvoj (OECD) mame Stvrté najvacSie regionalne rozdiely v prijmoch obyvatelov. Vel'ké rozdiely mdme podla OECD
takisto aj v oblasti zamestnanosti a pracovnych miest.! Podla Statistik Eurostatu ma Slovensko Sieste najvdcSie regiondlne
rozdiely v nezamestnanosti.?

13) Stati sa porovnat s Ceskou republikou, kde bol pred dvoma rokmi rozdiel medzi krajom s najvy33ou a najnizSou
nezamestnanostou 3 percentudine body (Stfedocesky kraj 2,1 % a Moravskoslezsky kraj 4,7 %), v rovnhakom obdobi na
Slovensku to bolo az 7,47 percentualneho bodu (Trnavsky kraj 3,27 % a PreSovsky kraj 10,74 %).

14) Na Slovensku mame dva trhy prace: zapadny a vychodny. V zapadnych okresoch bolo na zaciatku roku 2020 viac volnych
pracovnych miest ako nezamestnanych. AvSak vo vychodnych okresoch ¢akali stale desiatky nezamestnanych na jedno vol'né
pracovné miesto.

15) Nehovoriac o okresoch ako Kezmarok, Rozfava, Revica, Rimavskd Sobota alebo Vranov nad Toplou, kde bola na zaciatku
roku 2020 miera nezamestnanosti stale nad 15 %. A to v Case vysokého ekonomického rastu, ked' v zapadnych okresoch klesla
miera nezamestnanosti pod 3 %.

16) V takychto rozdielnych okresoch a mestach plati na Slovensku ploSnd minimdlna mzda. To znamend, Ze v utekdcskej
cukrdrni aj v bratislavskej kaviarni je minimdlna mzda rovnaka.

17) PloSnd minimalna mzda v krajine s vysokymi regionalnymi rozdielmi nasledne vytvara velké nerovnovahy. Napriklad v
preSovskom kraji tvori minimdlna mzda tento rok 75,5 % medidnovej mzdy. V roku 2012 bol tento podiel v preSovskom kraji
60 %. Teda za 8 rokov vzrastol 0 15,5 percentualneho bodu.
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18) OECD pritom v spolo¢nom reporte s Medzindrodnou organizaciou prace (ILO), Svetovou bankou (WB) a MMF z roku 2012
varuju pred prekroCenim 30 - 40 % podielu minimdinej mzdy na medidnovej mzde.

19) Zatial ¢o v roku 2008 pracovalo za najnizsiu Urover minimalnej mzdy v PreSovskom kraji 4,4 percenta l'udi, minuly rok to uz
bolo skoro 11 percent. Rychle zvySovanie minimdlnej mzdy pohlcuje ¢im dalej vacSiu Cast obyvatel'stva, a tym vytvdra vdcsie
prekaZky vstupu na trh pre nekvalifikovanych uchadzacov.

20) V druhom Stvrtroku 2020 vzrastol potet nezamestnanych oproti minulému roku o 22,3-tisic, pri¢om skoro polovica tohto
ndrastu (10,1-tis.) ide na vrub preSovskému kraju.

21) Podl'a akademického vyskumu vplyva minimdlna mzda najviac negativne na znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.
Takychto nezamestnanych je na Slovensku oproti ostatnym krajindm vyrazne viac.

22) Podiel dlhodobo nezamestnanych tvori u nas 60 %. V porovnani s nasimi susedmi je to dvojndsobok. V Mad'arsku je tento
podiel 35 %, v Cesku 32 % a v Pol'sku 22 %. V tomto ukazovateli sme na nelichotivom 3. mieste v EU a priblizujeme sa skor
juZzanskym krajindm ako Grécko a Taliansko, kde je tento podiel 65 % a 54 %.

23) Slovensko ma najvacsiu mieru nezamestnanosti medzi ludmi so zékladnym vzdelanim v rémci EU. AZ skoro tretina takychto
[udije bez prace. V Cesku je to len p&tina (20,5 %), v Pol'sku 14,5 % a v Madarsku dokonca len 13,2 %.

24) NavySe problém zaostalych regiénov a znevyhodnenych uchadzacov ide ruka v ruke. V preSovskom a koSickom kraji patri
az 9 z 10 nezamestnanych medzi znevyhodnené skupiny, teda ide o Cerstvych absolventov $kél, ludi s nizkym vzdelanim,
starsich fudi alebo spominanych dlhodobo nezamestnanych.

Slovenska ekonomika je citliva na krizy

25) Slovenska ekonomika je charakteristickd dvoma faktormi: silna zavislost na zahrani¢nom dopyte a dlhodobo relativne
vysoka miera nezamestnanosti.

26) Na vrchole poslednej krizy v roku 2013 bola miera nezamestnanosti na tdrovni 14 %. Zaroven v 29 okresoch bola vy3sSia
ako 20 % a v 5 okresoch bola dokonca vysSia ako 30 %. To znamend, Ze v tychto okresoch bol skoro kazdy treti dospely
praceschopny ¢lovek bez prace.
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27) Vrchol nezamestnanosti dosiahla slovenska ekonomika
4 roky po vypuknuti krizy.

28) Navyse ani pocas nasledujucich rokov nedosiahla miera
nezamestnanosti také nizke Urovne ako ostatné krajiny V4.
Medzi rokmi 2013 a 2019 klesla nezamestnanost v Cesku
071 %, v Pol'sku 0 68 %, v Madarsku 0 67 % a na Slovensku
len 0 59 %. Slovensko pritom zacinalo z najvysSej Urovne
nezamestnanosti.

29) Rastu nezamestnanosti na Slovensku z predchadzajlicej
krizy predchadzal ekonomicky prepad o0 5,5 % HDP, tento rok
sa odhaduje prepad na udrovni okolo 8 - 9 %.

30) Prvd vinu prepustania sme na Slovensku zaZili uz pocas poslednych mesiacov. Od zaciatku roka do jula pribudlo
72-tis.nezamestnanych, 21-tis. volnych pracovnych miest zaniklo a viac ako 30-tisic pracovnych miest umelo udrziaval Statom
plateny kurzarbeit.

31) V medziro€nom porovnani sa v 2. Stvrtroku prepadla ekonomika Eurozény o 15 %. M&zeme tak oCakavat dalsi pokles
zahranitného dopytu po slovenskych produktoch, ¢o bude v jeseni tlacit na d'alSi rast miery nezamestnanosti.

32) Vysoka minimdlna mzda a jej dalSi rast v Case ekonomickej recesie vyrazne zhorSi problémy s rastlicou mierou
nezamestnanosti, a to predovsetkym v zaostalejSich regiénoch.

SkutoCny problém nie je nizka minimalna mzda ale vysoké dane a odvody

33) Miera danovo-odvodového zataZzenia prace ludi
s minimalnou mzdou vzrastla medzi rokmi 2015 a 2020z 30 %
na 39 %.

34) V rovnakom Case vzrastli ndklady na minimdlnu mzdu
0308 eur. Z toho 138 eur uvideli ludia vo svojich penazenkach
a 170 eur si zobral $tat na daniach a odvodoch.

35) V roku 2015 dostali zamestnanci s minimalnou mzdou
70 centov zo zarobeného eura. V roku 2020 to je uz len
priblizne 61 centov zo zarobeného eura. ZvySok si zoberie Stat

na daniach a odvodoch.

36) V roku 2019 malo Slovensko o 3 eurd nizSiu hrubd minimalnu mzdu ako v CR, ale kvoli vysokému dafiovo-odvodovému

zatazeniu platili slovenski zamestndvatelia o 3 eurd vdcSie mzdové naklady a zamestnanci dostali na vyplatnej paske 0 11 eur

daniami a odvodmi.

37) Dévodom tohto rastu miery zdanenia je, Ze rast nezdanitelnej ¢asti zakladu dane (NCZD) dlhodobo zaostéval za rastom
minimalnej mzdy. A taktieZ to, Ze odpotitatelnd poloZka zo zdravotnych odvodov bola nadefinovana ako konstanta, a teda
s rastdcou minimdlnou mzdou jej efekt de facto vymizol.

38) RieSenim je zavedenie odvodovej odpocitatelnej polozky zo socidlnych odvodov namiesto dalSieho rastu minimalnej mzdy.
Takéto opatrenie na jednej strane prinesie vysSie Cisté zarobky zamestnancom a na druhej strane nizSie naklady prace pre
zamestndvatelov.
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Bonus: 7 Argumentov preco zmrazit minimalnu mzdu v jednej vete

39) Ekonomicky argument:

ZruSte minimalnu mzdu; je to zakaz pracovat pre nizkoproduktivnych

40) Pravny argument:

Zru3te minimdlnu mzdu; porusuje slobodu uzatvarat kontrakty

41) Eticky argument:
ZruSte minimalnu mzdu; historicky je to segregacny nastroj rasistov na vytla€enie minorit z trhu prace

42) Socialny argument:
ZruSte minimalnu mzdu; horSie ako nizSia minimdlna mzda je nezamestnanost a Ziadna mzda

43) Progresivny argument:

ZruSte minimalnu mzdu; moje telo, moja vol'ba

44)Biznis argument;

ZruSte minimalnu mzdu; brani podnikatel'skému objavovaniu v zaostalych regiénoch

45) Prakticky argument:

Zru3te minimdlnu mzdu; skuto€nd minimalna mzda si davky v hmotnej nidzi

Zruste minimalnu mzdu; je to zakaz pracovat pre nizkoproduktivnych.
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Poznamky

Lhttps://www.oecd-ilibrary.org/urban-rural-and-regional-development/data/oecd-regional-statistics/regional-well-being-edition-2016_

d147c81c-en

2 https://data.europa.eu/euodp/sk/data/dataset/rHSPM7RyAZWH|BDIEQG2A

KOLKO STOJI
LUDSKY ZIVOT?

Publikdcia Kol'ko stoji 'udsky Zivot?
obsahuje prierezovy pohlad na to, ako
ekondmiaratahodnotu ludského Zivota
(nar. aké naklady ekonémovia vypocitali
na jeden zachraneny rok kvalitného
Zivota) a ako sa tieto vypoclty aplikuju
na ekonomické naklady pandémie
COVID19 v niektorych Statoch.

Aktualne publikacie

€O POTREBUJE
NASE SKOLSTVO

(TERAZ, ALE AJ O DEKADU)

Slovenské Skolstvo momentdine hiber-
nuje. Skér ¢i neskdr sa vsak deti vratia-
do tried. Preto musime uz dnes mysliet
nato, ako im zlepSime podmienky vzde-
lavania. Aké opatrenia mozeme prijat
hned' a s okamzitymi efektami? PiSeme
o tom v INESS na tému: Co potrebuje
naSe Skolstvo (teraz, ale aj o dekadu).

Rébert Chovanculiak do INESS nastupil po predchadzajlcej spolupraci v roku 2015. Pracovné
skusenosti predtym nadobudol aj ako analytik v Narodnej agenttre pre rozvoj malého a stredného
podnikania. Vo svojomvyskume savenuje fungovaniu verejného sektora, internetovymtechnoldégiam
a Skolstvu. Je autorom knihy ,Pokrok bez povolenia - Ako zdielana ekonomika, crowdfunding
a kryptomeny menia svet”,

INDEX PRUZNOSTI
ZAMESTNAVANIA 2020

Index pruzZnosti zamestnavania
2020 porovndva pruznost zamestna-

vania v krajindch EU a OECD. Sloven-
sko sa opdt umiestnilo v spodnej Casti
rebritka, konkrétne na siedmom mieste
od konca spomedzi 41 krajin, pricom
medziroCne pokleslo o Styri priecky.
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