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0 fungovani dnesného vzdeldvania je potrebné si uvedomit dve kl'iiové veci.

Po prvé, Skolstvo ako ho dnes pozname je z historického pohl'adu experiment. Funguje len par storoci, pricom l'udia boli

a su odkazani na vzdelavanie stovky tisic rokov. Uenie sa tu bolo pred Skolami.

Po druhé, skolstvo ako ho dnes pozname, je extrémne zotrvacnad a konzervativna inStitlcia. Len velmi pomaly sa dokdze

menit, prispdsobovat zmendm alebo akceptovat nové poznatky a inovécie. Skoly mojich rodi¢ov a mojich deti vyzeraju

podobne.

Z dévodu experimentdlnosti a zotrvacnosti je potrebné mat otvorend mysel’ novym pristupom a pohladom, ktoré Gplne
nezapadaju do fungovania dneSného Skolstva. A to predovsetkym, ked'ide o noveé pristupy a pohl'ady, ktoré su ukotvené

v nasej evolu¢nej minulosti a vychddzaju z vrodenych psychologickych predispozici.

A prave takyto navrh predstavujeme v naSej publikacii. Ukazujeme, Ze ludia su kultirne tvory, ktoré su odkazané
na socialne ucenie sa. Teda ucenie sa jedného ¢loveka od druhého. S tym su spojené rozne vyzvy, ktoré museli ludia

vo svojej evolucnej historii rieSit. Konkrétne museli identifikovat spravneho ,ucitela”; presvedcit ho, aby sa podelil

o vedomosti a zru€nosti; a byt schopni sa ich naucit od neho.

RieSenie tychto vyziev viedlo k vzniku naSich psychickych adaptécii socidlneho ucenia sa, ktoré popisujeme
nizSie. Konkrétne, Ze ludia v spolocenstve prirodzene identifikuju prestiznych jednotlivcov, ktori majd s vacSou
pravdepodobnostou uZitocné vedomosti a zru€nosti. Nasledne im prejavuju reSpekt, dctu a ponukaji pomoc vymenou
za moznost byt v ich blizkosti a prilezitost vzdeldvat sa. Pricom toto vzdelavanie sa nedeje ani tak u¢enim (teaching),

ale skér u€enim sa (learning). Teda uenie sa iniciuju a maju na zodpovednosti samotni ,Ziaci”.

Tieto vzorce spravania sa su vysledkom kognitivnych, motivacnych a emocnych adaptacii, ktoré pohdnali deti k u¢eniu
sa pred 50-tisic rokmi a pohanajd ich aj dnes. Rozdiel je ,len” v prostredi, kde tieto deti vyrastaju. DneSnym prostredim
formované Skolstvo nie vZdy optimdlne zapadd do naSej psychiky socidlneho uenia sa. Vznika tak priestor na zmeny
a Upravy fungovania skél, ktoré by pomohli lepsie vyuZivat prirodzené inklinacie l'udi vo vzdeldvani. Tomuto sa venujeme

v druhej ¢asti publikacie.

Na zdaver v krdtkosti ukazujeme priklady Skl a modelov vzdelavania, ktoré UspeSne vyuZivaju niektoré aspekty nasej

psychiky socialneho ucenia sa.

Homo Sapiens Sapiens dokazal nieco, ¢o sa inym zvieratdm nepodarilo. PreZit a fungovat v extrémne réznorodych
podmienkach. Od jedného polarneho kruhu po druhy. Ako jediny druh prekonal vlastné biologické obmedzenia, navstivil
najhlbsie miesta ocednov, vyliezol na najvy33iu horu sveta, a poprechadzal sa po Mesiaci. Comu vdatime za tuto svoju

adaptabilitu a inovativnost?

Prvym podozrivym je individudlna inteligencia. NaSe kognitivhne schopnosti ndm umoZiuju vytvarat mentdlne modely
2, pricin a nasledkov” externého sveta, vdaka comu dokazeme rieSit aj evolutne nové problémy, na ktoré nemame

psychologické a behaviordlne adaptécie. To je nieCo, Co ostatné zvieratd spdtané instinktami obycajne nedokazu.


https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.0914630107

Toto je v3ak len Cast pribehu. Individudlna inteligencia by nikdy nepostacovala na tu mieru adaptability a inovativnosti,
ktoru ludia dosiahli. Tajomstvom nasho Uspechu? nie je ani tak vykonny hardware ako skor kvalitny software. Tym su
myslené naakumulované kultdrne adaptacie v podobe inStitdcii, moralky, pravidiel, nastrojov, technoldgii, postupov,
postojov a tak dalej. Teda k uspechom ndm nestacila len individudina inteligencia, potrebujeme aj kolektivny mozog.
Vd'aka nemu mohla evolucia outsourcovat mnoZzstvo kritickych vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre preZitie ¢loveka

na kultdru. NaSa adaptabilita a inovativnost stoji na pleciach nasich predkov.

Existencia individudinej a kolektivnej inteligencie predpoklada aj dva rozdielne pristupy k u€eniu. Ide o tzv. individuaine
a socidlne utenie. To prvé je, ked' sa ¢lovek u¢f vlastnym spozndvanim a interakciou s prostredim. Casto sa tak deje
metdédou pokusu a omylu, kde je kl'ti€ova spdtna vdzba. Z pohladu dspechu ludstva je vSak dblezitejSie to druhé, socidlne
ucenie. To je uenie sa jedného ¢loveka od druhého. Takéto ucenie spravidla Setri naklady (nemusite objavovat koleso)
a ma mnoZstvo benefitov (je rychlejSie a jednoduchsie). Tieto benefity socialneho ucenia zaZil kazdy, kto niekedy opisoval

na pisomke. Ale o je najdbleZitejSie, socidlne uenie postupne vedie ku kumulovaniu kultdrnych adaptacii.

Slovami Richersona a Boyda* ,Ked' sa dd dohromady trocha individudlineho ucenia s velkym mnoZstvom napodobovania

(socidlneho ucenia), méZe sa populdcia adaptovat spdsobom, ktory prekracuje individudlne schopnosti kaZzdého génia.”

NaSa zavislost od kultirnych adaptacii trva uZ celé statisice rokov a viedla ku koevolticii naSich génov a kultdry.® Kulttra
sa adaptovala na naSu pdvodnu psycholdgiu a naopak tlak kultlry a jej adaptacii zanechal otlatok na nasich vrodenych

schopnostiach. Vysledkom tejto koevollcie je okrem iného aj nasa psychika socialneho ucenia sa.

Ta tvorila zaklad nasho vzdelavania celd evolu¢nd histériu ludstva. A to eSte davno predtym, ako s a objavili prvé
Specializované inStitdcie kultirneho prenosu, dnes nazyvané aj Skoly. Podobne ako lesy tu boli pred lesnikmi, ekonomika

pred ekonémami, tak aj u€enie tu bolo pred ucitelmi.

Preto povaZzujem za uZito¢né upriamit pozornost na to, ako je naSa psychika socialneho ucenia sa zladena s podmienkami

vzdelavania na dneSnych Skoldch. Ale eSte predtym sa pozrieme na principy jej fungovania.

Ludia su spolocenské tvory, nielen ked' ide o politiku, spoluprdcu, rodinu a vztahy. Ale aj ked' ide o u€enie. Ludia sa
Vo svojej evolucnej histérii ucili len a vyhradne pocivanim a sledovanim druhych l'udi. VZdy sa ucili od niekoho. Nikdy
zniecoho. Nikdy z hlinenej dosky, u¢ebnice, sklenenej dosky, video-prezentacie alebo Al programu. Za tychto podmienok

musel (vedome ¢i nevedome) kazdy vyrieSit tri socidlne vyzvy.

1

Identifikovat, presvedcit anaucit. Identifikovat spravneho, utitela"; presvedtit ho, aby sa podelil o vedomostia zru¢nosti;
a byt schopny sa ich od neho naucit. Na to sa v naSej psychike postupne evolu¢ne vyvinuli kognitivne, motivacné

a emotné adaptdcie, ktoré nam pomahaju tieto tri vyzvy rieSit.

UZitoCné kultdrne vedomosti nikdy nie st rovnomerne distribuované naprie¢ myslami vSetkych ludi v spoloCenstve.
Niektori maju viac uZitoCnejSich vedomosti nez ini. Prvou dbleZitou dlohou ,Ziaka” je tak identifikovat spravneho

111

Luciteld”,

Na to sa u l'udi vyvinuli dva typy napovedi (clues): priame a sprostredkované. Tie prvé sU zamerané na charakteristiky,

ktoré mdZeme priamo odpozorovat u ostatnych l'udi. Napriklad UspeSnost, vek, pohlavie, etnicita, Ci rasa. A tie Casto
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koreluju s vlastnictvom® uzitoCnych a pre Ziaka relevantnych vedomosti a zru¢nosti.

Ak je niekto dspesny v tom, Co robi, tak je to pravdepodobne aj vdaka tomu, Ze vie, o robi. A kto vie, od toho sa mézeme
ucit” Taktiez ak je Clovek starsi, znacito, Ze vydrzal zit pomerne dlho a teda robi nieco dobre. A zdrovern mal dostatok ¢asu
na kumulovanie vedomosti a zru¢nosti. Antropolég Hutton vSimol, Ze: ,NajpozoruhodnejSou skutocnostou tykajucou
sa dcty k starobe je jej rozSirenost... je prakticky univerzdlna, ndjdeme ju vo vSetkych zndmych spoloCnostiach.”
UzitoCnost vedomosti starSich l'udi je pravdepodobne dévod®, preco Zijeme eSte dlho aj po reprodukénom veku,
¢o nie je bezné pri inych zivocichoch.

Dalsim déleZitym priamym znakom je podobnost®, Ziaka" s ,utite/mi”. T4 je déleZitd z pohladu relevantnosti vedomostf
a zru¢nosti. Ludia, ktorf st nam podobni, pravdepodobne budu rieSit podobné problémy, v podobnych podmienkach
a budd mat podobné ciele ako my. A preto bude uZito¢nejSie sa od nich ucit. To vedie k preferencii socidlneho u€enia sa

od l'udirovnakého© etnikal?, rasy! a pohlavia. Tento prejav selektivneho ucenia sa odhalili uz pri 14 mesacnych detoch®,

Druhy typ napovedi su tie sprostredkované. Pre zaCiatoCnikov a neskisenych ,ziakov” mdze byt tazké rozoznat, kto
je ispesny, kto ma tie sprdvne schopnosti a kto sa len tvdri, Ze vie. Alebo to méZze trvat prilis dlho a byt prili§ ndkladné.

Preto sa im skor oplati sledovat toho, koho sleduju ostatni** Teda spoliehat sa na tretie strany.

Takto vznikol reputacny systém kompetencie a Uspechu. Jednym slovom sa zvykne nazyvat aj prestiz. Tuto naSu
psychologickd adaptaciu v podobe identifikdcie prestiznych ludi potvrdzuji mnohé antropologické®™ vyskumy
aj psychologické experimenty.’® Ludia si viac vSimaju a lepSie zapamadtaju znaky l'udi s vysSim spoloCenskym statusom.

A prestizni ludia su skutone spravidla aj ti kompetentni.’

Vdaka vyuzivaniu prestize ako ndpovedi dokdZeme vyuZit akumulované vedomosti ndsho okolia o potencidlnych
JuCiteloch”, Vieme sa presnejSie a rychlejSie zorientovat, kto je hodny nasej pozornosti a méZzeme sa od neho nieco

uZito¢né naucit.

Vd'aka socidlnemu uceniu nemusime objavovat koleso a vd'aka prestizi nemusime objavovat toho, kto objavil koleso.

Stati sa pozriet, na koho sa pozerajd ostatni.
Medzi domorodymi obyvatelmi Andamanskych ostrovov v Indickom ocedne si antropolégovia®® vsimli, Ze:

“Okrem dcty k starsim existuje dalSi dbleZity faktor reguldcie spolo¢enského Zivota, a to dcta k urCitym osobnym
vlastnostiam. Tymito viastnostami su zru¢nost v love a vo vojenstve, Stedrost a ldskavost a absencia zlej ndlady. Clovek,
ktory ich md, nevyhnutne ziskava vplyvné postavenie v spoloCenstve. Jeho ndzor na akudkol'vek tému mad vacsiu vahu

ako ndzor iného, eSte starsieho muza.”

Ked'uz identifikujeme ,potencidlnych ucitelov”, je délezité ich presvedtit, aby tieto svoje vedomosti zdielali, alebo aspor
minimdlne aktivne neskryvali. Na to sa u l'udi vyvinul emotivno-motivacny systém?!® dobrovolného podriadovania sa
(pay deference) prestiZznym jednotlivcom. Prejavuje sa nasim vyhladdvanim ich blizkosti, prejavovanim dcty a reSpektu
a davanim vdacSej vahy ich hlasu. Taktiez ich oslobodzujeme od niektorych povinnosti a naopak, udelujeme privilégia -

napr. prioritnym pristupom ku kvalitnejSiemu jedlu a va¢Siemu poctu partnerov.

Navyse tieto benefity od ostatnych predstavujd dodatocnd motivaciu pre prestiznych ludi s nadanim, aby sa eSte viac
a intenzivnejSie venovali rozvoju svojich zru¢nosti a vedomosti. Tie im totiZto neprinesd len dspech pri love a zbere,

ale aj Uspech v spolo¢enskom Zivote. Vyskum potvrdzuje®, Ze prestiZ jednotlivcov v tradi¢nych spoloCenstvach vedie
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k ich reproduknému Uspechu. A reprodukeny Uspech je hlavnou menou, ktorou sa v evolucnej hre plati.

Nadruhd stranu, prestizni jednotlivci? majud zasa tendenciu byt Stedriaradi sa delia o svoje vedomostia zrutnosti. Vdaka
tomuto ,vymennému obchodu” medzi ,ucitemi” a ,Ziakmi” mohla v spoloenstvach prekvitat kooperacia® a postupne

sa v kulture kumulovat uzitoné vedomosti a zru¢nosti pre preZitie.

NaSa psycholdgia dobrovolného podriadovania sa a prejavovania ndklonnosti prestiznym ludom tak predstavuje

déleZity zaklad ,paleo-3kdl". Len sa v nich neplatilo Skolné, ale platilo sa reSpektom.

.Mladi l'udia medzi domorodymi obyvatelmi®® Andamanskych ostrovov sa k prestiZznemu ¢loveku: pripdtaju, chcd
ho potesit akymikol'vek darcekmi, ktoré mu méZu dat, alebo mu pomdhaju pri takych prdcach, ako je rezanie kanoe,

a priddvaju sa k nemu pri loveckych vypravdch alebo vypravdch za korytnackami...”

Ked' uz sme identifikovali l'udi s uzito€nymi vedomostami a presvedcili ich, aby ich neskryvali, potrebujeme eSte na
zaver psychologické adaptacie, ktoré ndm pomdéZu sa tieto vedomosti naucit. Tu na to ,iSIa” evollcia opatne®* nez
dnesné Skolstvo - ,nesla” cez utitela ale cez Ziaka. Nevybavila I'udi ,pedagogickymi” ale ,u¢fovskymi” instinktami.
Nie sme prirodzeni ucitelia, ale skér velni Ziaci. Ludia od malicka radi, ¢asto, vela a nevedome nasavaju vSetku kultdru

zich okolia. Je to nasa superschopnost oproti ostatnym Zivocichom.

V znamej Stddii®> posadili dva a pol ro¢né deti a naSich najblizSich predkov pred batériu kognitivnych testov. Tie merali
vSetko od priestorového vnimania, kratkodobej pamdti cez jednoduché pocty, aZz po chdpanie kauzality a vyuZivanie
nastrojov. Simpanzy a orangutany dosiahli podobné vysledky ako deti vo vetkych testoch okrem jedného. A tym bolo
socidlneho ucenie sa cezimitovanie anapodobriovanie druhych. V tejto oblastibolirozdiely priepastné. Vacsina ludskych
mladat dosiahla plné potty bodoy, zatial' o opice Gplne pohoreli. Pricom Simpanzy a orangutany su v socidlnom uceni sa
eSterelativne napred oproti ostatnym Zivocichom. Ale na Homo sapiens sapiens nemaju. Ludia sd jedinecni pre neustale
nutkanie automaticky a spontdnne opakovat po druhych. A to dokonca do takej miery, Ze deti imituju aj zbytocné

kroky, ktoré su ocividne navySe a nevedu k dosiahnutiu ciela, tzv. overimitation.?® Sme premotivované opakovacie

papagdje.

Tieto experimentdlne zdvery potvrdzujd aj stovky antropologickych vyskumov?’ lovcov a zberaCov. Tie ukazuijd, ze
rodicia su v evolu¢ne prirodzenom prostredi pasivni, vykazuju len Gplne minimalnu iniciativu, aby potomkov nie¢o naucili,
nie su prirodzeni utitelia. Vyskumnici doslova tvrdia, Ze ,antropoldgia pedagogiky prakticky neexistuje” a najznamejsi
z nich, David Lancy, spisal cely vyskum?® o tom, Ze uCenie rodicmi je Cisto kultdrny fenomén zapadného sveta a , Jedno
z najjednoznacnejSich zisteni o detstve z etnografickych zdznamov je, Ze deti sa ucia svojej kultdre bez toho, aby boli

vzdeldvané inymi.”

Vysledkom evolu¢ného tlaku je, Ze roditia sa naucili nepriamo podporovat kultdrny prenos. A to tym, Ze vytvarali
prostredie®®, kde sa mohli naplno prejavit vzdeldvacie inStinkty deti. Konkrétne iSlo o vysokd mieru transparentnosti
a autonémie. Teda zabezpetit priestor a moZnosti identifikovat, prejavit reSpekt a imitovat prestiznych jednotlivcov

v spolocenstvach.

.V kmeni Kpelle3° Gbarngasuakwelle je priemerny sudny pripad len o nie¢o zaujimavejsi, ako pozorovat rdst trdvu.
Predstavte si Styridsatmindtovd debatu o nevrdteni poZicaného lampdSa alebo eSte dihsiu debatu o vyske primeraného
odskodného v pripade nevery (pikantné detaily su diskrétne zamlcané). A napriek tomu sud nikdy neprestdaval

pritahovat slusny dav mladistvych divdkov muZského pohlavia. Zatial’ Co chlapci, ktori sledovali ndcelnikov sud,
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boli tichi a splynuli s okolim, bolo zrejmé, Ze ndcelnik ich vnimal ako ,Ziakov” v triede pod holym nebom. Jeho rétorické
otdzky a sudne ,ndzory’, zamerané na mladistvé publikum, ¢asto odrdZali zdkladné principy kpelskej mordlky.

A pozorovanie deti sa Coskoro zmenilo na napodobriovanie.

Chlapci[..] sahrali[...] na suady [...] vysokymi piskl'avymi hlasmi [napodobriovali] svojich otcov, ktorych videli na sudoch,

a vyndsali rozsudky, ukladali vysoké tresty a [udrZiavali] poriadok na sdde s nel'itostnou prisnostou”.

Dbkazy o vSetkych tychto troch aspektoch evollcie socidlneho utenia dnes prichddzajd z roznych vedeckych? disciplin
a metdd vyskumu. Od formdlnych evolu¢nych modelov,** cez experimentdinu psycholégiu® v laboratdriach alebo cez
internet. AZ po hlbkové antropologické vyskumy3* v teréne a nové vedné discipliny v podobe skiimania koevollicie génov a

kultdry. 3

Siet Evoldcia vytvarovala nase kognitivne, motivatné a emocné predispozicie socidalneho ucenia sa tak, aby sme boli
schopni vytaZit vedomosti a zru¢nosti z hlav ludi, ktori Ziju okolo nds. Podobne ako psycholégovia tvrdia, Ze mame

~sociometer”® na meranie nasho uznania v spoloCenstve, tak v pripade u¢enia mame:
»  Detektor socidlneho statusu, ktory nam pomaha identifikovat I'udi s vysokou prestiZou.
* Regulatory nasho spravania, ktoré nas vedu k dobrovolnému prejavovaniu dcty a reSpektu voci nim.

*  Vlysdvalelokalnejkultdry, vd'aka ktorym vstrebdvame cezimitovanie vedomostia zru¢nostiprestiZznych jednotlivcov.

Otazkou je, ako tieto naSe paleo adaptdcie zapadaju do sveta tradi¢nych Skol. Inymi slovami, do akej miery Skolstvo

reSpektuje a vyuziva nasu psycholégiu socidlneho ucenia sa, a do akej ide proti nej a vytvara skdr prekazky.

1

Hned' prvym aspektom ,palec vzdelavania” je, Ze ,ziak" si vybera ,ucitela” podla vySSie opisaného procesu identifikacie.
Ziak je tou aktivnou stranou, ktord iniciuje proces socidlneho utenia sa a je zodpovedny za blizkost a ¢as straveny®

s ,ucitelom”,

V dnednych $koldch je to naopak. Ziaci st v pasivnej roli a utitelia st im priradovani ndhodnym spésobom bez ich
pricinenia. Teda ich ucitelia su im ,cudzi” a sami ich Ziadnym sp&sobom neidentifikovali ako prestizne osobnosti
v spoloCenstve. Nie sud zodpovedni za blizkost a ¢as straveny s nimi, to nahradila povinnd Skolskd dochadzka a povinny
rozvrh hodin. Ze tento mechanizmus skuto¢ne funguije, zisti kazdy a7 na vysokej $kole. Prednasajlci s vysokou prestiZou

nemaju nudzu o pIné prednaskové saly. Ale aj tam sa ndjdu taki, ktorf vyZaduju ucast povinne.

Z tohto nasledne vyplyva aj charakter vztahu medzi ucitelmi a Ziakmi v Skolach. Podobne ako v paleo podmienkach,
aj v Skole je to asymetricky vztah. Vztah ludi so spoloCensky nizSim (Ziaci) a vySSim (uCitelia) statusom. Avsak rozdiel
je v zdroji tejto asymetrie. V paleo podmienkach je nim dobrovolné podriadenia sa a prejavovanie dcty, reSpektu

a obdivu. Teda hierarchia je zalozend na prestizi.

V Skoldch tomu tak vZdy nie je. Tu je €asto zdrojom asymetrie dominancia. To je druhy spdsob udrZiavania®® spoloenskej
hierarchie, ktory je evolutne starsi a ZivociSnejSi. Dominancia je spravidla udrziavana vytvaranim nakladov3 formou
hrozby nasilia alebo trestov. Ak je pouZzitie tejto stratégie UspeSné, vyvoldva u jednotlivcov strach a preto sa
podriaduju Zelaniam dominantného jedinca. Motivacia teda nie je pozitivna, ,chcem sa naucit’, ale skér negativna,

+Naucim sa aby som nebol potrestany”.
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Z tohto opisu by malo byt zrejmé, Ze v $kolach sa beZne pracuje s prvkami stratégie dominancie. Ci u? ide o nastroje
na udrZiavanie poriadku v triede (poznamky, pokarhania, zhorSena znamka zo spravania), alebo o ucenie (zle znamky
z pisomky, na vysvedceni alebo prepadnutie). Obe tieto sady nastrojov predstavuju hrozby trestov, ktoré maju vyvolat
strach - inStitucionalizuji dominanciu. To neznamena, Ze v Skole nenajdeme aj ucitelov, ktori vyuzivaju prvky stratégie

prestize. Ale to ¢asto dokaZze len ¢ast pedagogického zboru.

Problém s vyuZivanim dominancie v Skolach je, Ze tento vztah prirodzene nevedie k takej miere socidlneho u¢enia ako
prestiz. Je pref napriklad charakteristické, Ze podriadeny jednotlivec sa vyhyba pohladom*® dominantnému. A vyvoldva
emdcie spojené so stratégiou Fight, Flight, Freeze a Fawn (boj, utek, zmrazenie a podliezanie). Naopak, pri prestizi
dochddza k automatickému vyhladavaniu pohladom#, k pritahovaniu pozornosti a snahy byt v blizkosti prestizneho
jednotlivca a internalizuju sa jeho ciele a postoje (.Ziak” chce byt ako ,ucitel”). Dominancia a prestiZ dokonca prinasa

rozdielné hormonadlne odozvy.*? To su vSetko dbleZité aspekty pri uCeni sa.

DéleZitost prestize pre uCenie sa potvrdzuju experimenty. UZ troj- a Stvorrocné deti sd ovplyvnené takymi jemnymi
naznakmi prestiZze ako pohlad tretich stran. V jednom experimente* deti v dvakrat vySSej miere kopirovali ,ucitela”,
na ktorého sa pozerali ini fudia (signdl prestize). Pricom tieto deti si spatne ani neboli vedomé toho, Ze sa niekto

na ,ucitelov” pozeral.

Podobné experimenty existuju aj s dospelymi fudmi. V jednom sa Gcastnici hrali na prehistorickych lovcov** vo vel'kej
americkej prérii a mali navrhnut hrot Sipu s cielom maximalizovat kalérie prilove. Experiment potvrdil, Ze aj dospeli ludia
sa pri uCeni riadili prestizou. V inych testovali vplyv prestize na venovanie pozornosti*®>, hodnotenie kompetencie“® a

pamatanie® siludi alebo pamdtanie*® si obsahu.

Okrem experimentalnych Studii v laboratéridch uz existuju aj antropologické kvantitativne Studie.*®Jedna sa uskutocnila
v kmeni Zijicom na sudostrovi FidZi. Antropoldgovia niekolko rokov skimali a potvrdili, Ze domorodci sa ucia skor

od UspeSnych, kompetentnych a prestiznych jednotlivcov v rybolove, pestovani batatov a pouZzivani lietivych rastlin.

Prestiz mdZe byt délezita nielen na mikro ale aj makro drovni. Teda nejde len o to, ¢i ma konkrétny ucitel’ prestiz
v Skole, ale aj aka je celkova prestiZ ucitel'ského povolania v spolo¢nosti. Podla medzinarodného prieskumu TALIS*
malo menej ako 5 % slovenskych utitelov pocit, Ze spolo¢nost si vazi ich pracu. To je posledné miesto v rdmci krajin
OECD. Na opatnom konci skoncilo Finsko, kde si 60 % ucitelov mysli, Ze spolocnost si ich vazi. Tato skutocnost tak méze
byt jednym z dévodov rozdielov v kvalite Skolstva medzi Slovenskom a Finskom. Pricom skutoCne existuje pozitivna

koreldcia medzi spoloCenskou prestiZou ucitelov a vysledkami Ziakov naprie€ krajinami.

Problémy moéZe prindSat aj demografické zloZenie pedagogického zboru. Napriklad postupna feminizacia tohto
povolania. Dnes tvoria vatsinu utitel'ského zboru Zeny. Co nie je optimalny stav pre Ziakov, ktorych priblizne polovica
je tvorena chlapcami. Ludia pri socidlnom uceni®? prirodzene tiahnu k sebe podobnym [udom - vrdtane pohlavia.
Napriek tomu, ze empirické Stddie nenachadzaju silnd korelaciu3 medzi rovnakym pohlavim a vysledkami Ziakov, efekt

na vzdelavanie méZe byt aj v inych oblastiach. Napriklad pri hfadani>* vzorov>> alebo formovani preferencii.>®

Tendencia IahSie sa ucit od podobnych ludi vytvara problémy aj pri vzdeldvani deti z minoritného etnika. Napriklad pre
romske deti, ktoré sa v Skole dostdvaju do cudzieho prostredia etnicky a jazykovo rozdielnych f'udi. A naopak, je to pricina
preto tak dobre funguiju projekty ako Omama, kde st za vzdeldvanie zodpovedny Uspesny jednotlivci zo samotnych
rdmskych osad. V jednom experimente®’ sa 4-5 rotné deti lepSie ucili od l'udi, ktorych prizvuk im znel domacky, aj ked’

rozpravali vymyslené slovd, nez od l'udi, ktori mali zahrani¢ny prizvuk, ale rozpravali zrozumitelne.
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Dal3im problémom z pohladu psycholdgie ugenia sa je priemerny vek utitelov. Ten dosahuje na Slovensku 47 rokov. To
znamena, Ze medzi detmi a vel'kou Castou ucitelského zboru je generatny az dvojgeneracny rozdiel. Vo vSeobecnosti
plati, Ze s vekom prichadza vySSia prestiz, ale neplati to linedrne a za kazdych podmienok.>® DéleZitym faktorom
je napriklad, ¢ije kompetencia starsich l'udirelevantna v aktualnom prostredi>® A to je kIiCové v dneSnom svete rychlych
technologickych a socidlnych zmien, kedze to spésobuje stratu relevancie starSich® ucitelov v otiach deti. UCitelia

sa niekedy pohorSuju nad detmi, Ze chcu byt Youtuberi a TikTokeri, ale v skuto¢nosti st oni, kto nechdpe sucasny svet.

Taktiez uz v paleo podmienkach hrali vo vzdeldvani dblezitd dlohu o nieco starsie deti, ktoré st v tzv. ,.zéne najblizSieho
vyvoja“. 81To je vSak problém v dneSnom Skolstve, ktoré segreguje deti na zaklade veku a vytvara vekovo homogénne
triedy. Teda ich obklopujeme rovnako nekompetentnymi detmi, ako su oni samé, ¢im brédnime dynamike socidlneho

ucenia sa.

Tento text nie je policy ndvod, ako zmenit celé Skolstvo, aby fungovalo vyhradne na principoch naSej evolucnej psychiky

socidlneho ucenia sa. Je to upriamenie pozornosti na jeden ¢asto prehliadany nastroj fungovania skol.

Z vysSie nacrtnutého rozporu medzi evolutne zdedenou psychikou socidlneho ucenia sa a fungovanim
inStitucionalizovaného Skolstva nevyplyva, Ze ide o jediny a najdbleZitejSi aspekt problémov vo vzdeldvani. Pri uceni
sa nezaleZi len na prestiZi, pohlavi, veku, alebo etnicite utitela. Tieto faktory su ¢asto najdbleZitejSie z pohladu

emocno-motivacnych aspektov vzdeldvania. RieSia predovSetkym otdzku ,od koho sa u¢ime”, Ale vo vzdeldvani hraju

rolu aj iné aspekty, napriklad pedagogické techniky a obsah vzdelavania. Teda ,.ako" a ,€o sa u¢ime”.

Napriek tomu je uZito¢né si tento rozpor uvedomit. Umozni nam to identifikovat aspekty vzdeldvania, ktoré st dnes
defaultne zle nastavené a mdZeme postupne pracovat na ich zmendach. Alebo aspori nebojovat proti modelom

vzdeldvania, ktoré zavadzaju do praxe aspekty paleo-vzdelavania.

Prikladom v tomto smere mdZu byt komunitné Skoly typu Sudbury a Summerhill. V ich filozofii vzdeldvania napriklad
neexistuju zadefinované triedy, ro¢niky alebo povinné predmety. Coho vysledkom je, Ze Ziakom nie st priradovani
ucitelia, ale oni sami si ich aktivne vyberaju z pedagogického kolektivu. V tychto Skoldach neexistuji metddy
udrziavania hierarchie cez dominanciu (zndmky, poznamky, testy), ale pracuje sa skor prestizou (Ucta, reSpekt). Ucitelia
musia vyuZzivat techniky prestize ako skromnost alebo humorné seba-podceriovanie® (self-deprecation), aby ziskali

dctu a pozornost Ziakov.

Iné Skoly sa snaZia skor simulovat niektoré aspekty psycholdgie socidlneho ucenia sa. Napriklad na mnohych Skolach
typu ,no excuses” pravidld v triedach vyzadujd od Ziakov, aby ich neustdle sledovali ocami. To je nasS prirodzeny
reflex, ked' interagujeme s l'udmi s vysokou prestiZzou.®® A naopak pri interakcii s dominantnymi ludmi skér uhybame

pohladom.®* Snaha o simulovanie niektorych aspektov prestizneho vztahu méze viest k zlepSeniu ucenia sa Ziakov.

Principy paleo vzdeldvania taktieZ zapadaju do anekdotickych prikladov UspeSnych l'udi, ktori zvyknd spominat na to,

"

ako ich nejaky konkrétny ucitel inSpiroval a ako sa od neho vela naucili v ich ceste za dspechom. To je priklad, ked', ziak

1

identifikoval prestiZzneho ,ucitela", prejavoval mu reSpekt a obdiv, on mu vymenou za to umoznil sa od neho ucit.

Znova, toto neznamend, Ze sa od ludi bez prestiZze nedokdZeme ni¢ naucit a nemézu ndm ovplyvnit nase Zivoty. Koniec
koncov celé Skolstvo je priklad toho, Ze sa to v nejakej miere da. To, Ze sa tak deje v rozpore s nasou psycholdgiou ucenia
sa znamend ,len"” to, Ze sa od nich budeme utit taZie, pomalSie a bolestivejie. Coho najlep$im prikladom je znova

Skolstvo.
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AKO PRELOMIT LADY V
SKOLSTVE

Na Slovensku mdme 50 3kdl, kde 20-tisic
Ziakov absolvuje viac ako 10-tisic
vyuCovacich hodin a napriek tomu sa
nenautiazakladygramotnosti.Vpublikacii
Ako prelomit lady v S3kolstve
predstavujeme  priklady  najlepsich
politk zo zahranitnej praxe, ktoré
dokdzali  zlepsit vysledky vzdeldvania
deti zo znevyhodneného prostredia.

Aktualne publikacie

INDEX PESTUNSKEHO
STATU 2023

Index pestunskeho Statu sleduje
requlaciu Zivotného Stylu obcanov
v krajindch Eurépy uz od roku 2016.
Zostavuje ho zdruZenie think tankov
Epicenter. INESS vydal slovensku verziu.
Slovensko si v Indexe pestinskeho
StatupolepSiloz23.na25. miesto. Index
je ako golf; je lepSie mat menej bodow.

SERVISNE POUKAZKY:

NASTROJ, KTORY
NEFUNGUJE

Jednym z ndstrojov na podporu
socidlneho podnikania sU  servisné
poukaZzky, ktorych dcelom je podpora
dopytu po sluzbdch zo socidlnych
podnikov. Ako sa uplatnilo pouzivanie
servisnych poukaZok? Pozreli sme sa,
ako po 4 rokoch tento systém funguje
v publikicii Servisné poukazky,
nastroj ktory nefunguje.
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2030: MENEJ
ZDRAVOTNIKOVVIAC
CHORYCH

Slovensko dlhodobo zaZiva nedostatok
zdravotnickych  pracovnikov. Nasledkom
starnutia obyvatelstva sa v3ak situdcia
eSte zhorSi a v populdcii totiZz bude
vatSie mnozstvo  ludi,  ktori  budd
vyZadovat  nadpriemerné = mnoZstvo
starostlivosti.Kol'ko? Odpovie ~ vam
publikdcia INESS na tému: 2030:
menej zdravotnikov, viac chorych.
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MONOKULTURA, DOMESTIKACIA A
EVOLUCIAV SKOLSTVE

Pandémia, zatvaranie Skl, prilev ute-
Cencov pred vojnou, rast ndkladov. V
tomto vire aktudlnych udalosti akosi
neostdva ¢as na zadefinovanie funda-
mentalnych problémov Skolstva, hla-
danie ich pritiny a definovanie rieSeni a
vizii do buducnosti. A to su prave témy
nasej publikdcie Monokultidra, do-
mestikacia a evolicia v Skolstve. .

NOVELIZACIEV
ZDRAVOTNICTVE

2004-2022

Je v poriadku zmenit alebo odstranit zlé
zakony, a aj tie dobré je potrebné z ¢asu
na Cas aktualizovat tak, aby reflektovali
vyvoj vo svete. V INESS sme spotitali
novelizacie 11 hlavnych zdravotnickych
zakonov. Zistili sme, Ze dokopy
zmenili a? 603-krat. DalSie zistenia
sa docitate v publikacii Novelizacie
v zdravotnictve 2004-2022.


https://www.iness.sk/sk/index-pestunskeho-statu-2023-0
https://www.iness.sk/sk/servisne-poukazky-nastroj-ktory-nefunguje
https://www.iness.sk/sk/ako-prelomit-lady-v-skolstve-0
https://www.iness.sk/sk/monokultura-domestikacia-evolucia-v-skolstve
https://www.iness.sk/sk/novelizacie-v-zdravotnictve-2004-2022
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) % PV@ nnes s Pridajte sa k nam svojimi 2 % a zvySme spolu tlak na zodpovednejSie

hospodarenie Statu a menej requldcii, nech znie viac rozumu a menej populizmu.
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