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Podla Narodného integrovaného reformného planu z oktébra 2020 patri Skolstvo k najvacsim
finan€énym vyhercom. Plan predpoklada, Ze v najbliZSich rokoch sa spotrebuji 2 miliardy eur na zateplovanie
a renovovanie budov, vybavenie tried a u€ebni a vystavbu novych Skélok. Taktiez maju vzrast mzdové rocné
vydavky na zamestnancov o viac ako 500 mil. eur. To sd pre beZzného obana tazko predstavitelné sumy.
Len ndrast mzdovych vydavkov je v takej vySke, ako keby sme chceli financovat stredné Skolstvo druhykrat.

Toto skokové zvySovanie vydavkov v Skolstve je vysledkom dlhorocnej argumentdcie, podla ktorej vyrazne
a dlhodobo chybaju zdroje v slovenskom vzdeldvani. Tato argumentdcia sa opiera hlavne o dve medzinarodné
porovnania; podiel celkovych vydavkov na Skolstvo na HDP a podiel miezd ucitelov na mzdach vysokoskolsky
vzdelanych l'udi.

V nasledujldcich dvoch ¢astiach sa podrobnejSie pozrieme na tieto dve medzinarodné porovnania a ukazeme,
7e prezentuju prinajmen3om skresleny pohlad na finan¢nu situdciu v slovenskom Skolstve. A tym aj vychylili
debatu o hladani skutotnych dbévodov nedostatocnych vysledkov vo vzdeldvani deti. Nasledkom
toho je, Ze okrem vysokych siim nendjdeme v reformnom plane prisl'ub vyznamnejSej reformy
vzdelavania.



Na Slovensku dlhodobo tvoria celkové vydavky na vzdeldvanie priblizne 4 % HDP. Priemer krajin OECD aEU sa
pritompohybujenatrovniachokolo5%. Natentorozdiel sazvykne poukazovat akonadékaz podfinancovaného
slovenského Skolstva. V poslednych rokoch tento argument v3ak straca na vahe. V roku 2019 dosiahol podiel
vydavkov na HDP pribliZzne 4,3 %. Priemer krajin EU zaroveri mierne poklesol na troveri 4,7 %.!

Zdroj: Eurostat, NRVS 2020-2022

Ak rozpocitame planované jednorazové zvySenie vydavkov o 2 mld. eur na 4 roky a pripocitame planované
zvySenie rocnych ndkladov na mzdy, dostaneme celkové zvySenie vydavkov v najblizSich rokoch
o priblizne 1 mld. roCne. To znamenad zvySenie podielu vydavkov na vzdeldvanie na HDP o viac ako jeden
percentudlny bod. Tym by sme sa potas najblizSich 4 rokov dostali vyrazne nad priemer krajin EU alebo OECD.

Porovnanie cez prizmu HDP je problematické. HDP ma v réznych krajindch réznu Struktdru a to slovenské
je Specifické vysokou Uroviiou exportu a tym, Ze vel'kud ¢ast pridanej hodnoty u nas tvoria velké zahrani¢né
spoloCnosti s vysokou kapitalovou, ale nizkou pracovnou ndro¢nostou. HDP preto nie je tym najlepsim
menovatelom, ked chcete porovnat, kolko verejny sektor dava na vzdeldvanie. Ovela vypovednejSie
je pozriet sanato, aku tast verejnych zdrojov politici prestvaji do vzdelavania. Inak povedané, akou prioritou je
vzdeladvanie vo vydavkoch Statu.

Takéto porovnanie so zahrani¢im ukazuje trochu iny obrazok. Slovensky podiel vydavkov na vzdeldvanie
na celkovych vydavkoch verejnej spravy (9,3 % - 10 %) bol posledné roky miermne pod droviiou
krajin EU (10,2 % - 10,5 %). AvSak za minuly a tento rok sa dostane vysoko nad priemerné
urovne EU. Dovodom je, Ze v tomto tase sa zvySovali platy ucitelov skokovo, a to dvakrat 0 10 %. Ak k tomuto
rastu pripoCitame aj zvysSené vydavky na investicie a mzdy z reformného planu, dostaneme sa niekde
nad uroven 12 %.



Zdroj: Eurostat, NRVS 2020-2022

Pohlad na celkové vydavky v Skolstve a ich vyvoj v Case nedava dostatoCny obraz o tom, ako rychlo rastli
financné zdroje vo vzdeldvani. Rast vydavkov je potrebné dat do pomeru k rastu, resp. poklesu vystupu
vzdeldvania. Ak aj abstrahujeme od vyvoja v kvalite, je potrebné minimalne zobrat do dvahy kvantitativny
vystup vo forme poctu Ziakov a Studentov.

Medzi rokmi 2010 a 2020 vzrastli normativne vydavky na jedného Ziaka v regionalnom Skolstve skoro
dvojndsobne z 1732 eur na 3020 eur (priemerna mzda vzrastla v rovhakom obdobi 0 45,6 %). Vo vysokom
Skolstve bol tento ndrast eSte rychlejsi. Tu sa v priebehu siedmich rokov viac ako zdvojnasobili. 0d roku 2013
do roku 2020 vzrastli vydavky na jedného 3tudenta VS z 2 791 eur na 5 875 eur. Tento rychly
ndrast potvrdzuju aj OECD Statistiky v publikacii Education at a Glance?, kde sa Slovensko kazdy rok vyskytuje
na prvych prieckach v ukazovateli rastu vydavkov na vzdeldvanie a v poklese poctu Studentov.

Z tohto pohladu predstavuje reformny plan len dalsie pred(Zenie a este vatsie zrychlenie rastu vydavkov,
bez presvedcivého planu, preco by malo mat toto zvySovanie v nasledujtcich rokoch iny vysledok, nez tomu
bolo doposial'



Skolstvo je sttastou verejného sektora financovaného cez dane, a preto v fiom neexistuje prirodzend
cenotvorba a miera odmeriovania, formovanad dopytom a ponukou. Namiesto toho su mzdy urfované
rovnakym spésobom, akym boli ur€ované vSetky mzdy v socializme pred rokom'89: administrativne apomocou
tabuliek. Takéto rozhodovanie nie je vystavené slepej spdtnej vazbe v podobe ochoty zdkaznikov platit,
a teda je otdzkou osobnych preferencii o (ne)dostato¢nosti odmeriovania. Odbornici vtedy stracajd pédu
pod nohamia chytaju sajedinej slamky. Z medzindrodnych porovnanisa snazia odvodzovat ,primerand drover”
miezd - v tomto pripade miezd ucitelov. Ak aj pripustime takyto zjednoduSeny pohlad na urCenie spravnych

miezd, medzindrodné porovnania byvaju skreslené mnohymi metodologickymi a Statistickymi nedostatkami.

Spominana publikacia Education at a Glance porovnava mzdy ucitelov so mzdami vysokoskolsky vzdelanych
[udi. Podla najnovsich dat dosiahol na Slovensku podiel miezd utitelov z prvého stupiia ZS na mzdach
vysokoskolsky vzdelanych ludi 74 %, pricom priemer OECD je 85 %.

Predtym, ako sa na zdklade jednej Statistiky rozhodneme natrvalo zvySit vydavky verejného sektora o stovky
miliénov eur rocne, je potrebné detailnejSie preskimat toto porovnanie. Zarover je nutné kriticky zhodnotit,
¢i nepodava skresleny pohlad na problémy miezd ucitelov na Slovensku.

V prvom rade je potrebné uviest, Ze Slovensko pomerne rychlym tempom posledné dekady dobieha priemer
EU. Este na zatiatku druhého tisicrotia dosahoval predmetny podiel miezd trovne mierne nad 50 %.
Poctas dvoch dekad vzrastol skoro o 20 percentudlnych bodov nad droveri 70 % v roku 2019. V roku 2020
je mozné ocakavat eSte dalsi vyrazny narast tohto podielu, kedZe tento rok vzrastli mzdy ucitelov o0 10 %,
zatial' Co celkovy oCakdvany rast miezd sa na Slovensku vplyvom koronakrizy odhaduje na drovni 2 %.

Tento dlhodoby rast podielu je dobre vidiet aj na rozdielnej dynamike rastu priemernej mzdy a
priemernej mzdy uCitela. Ta prvd vzrastla od roku 2010 do roku 2020 o 45,6 %, a ta druha o skoro
dvojndsobok - 0 80,4 %. Zatial' €o v roku 2010 tvorili mzdy ucitel'ov 98,7 % priemernej mzdy,
v tomto roku je odhadované, Ze mzdy ucitel'ov budua tvorit aZ 123 % priemernej mzdy.
V eurovom vyjadreni je tento rok o€akavana priemerna mzda ucitel'a okolo 1350 eur.

Tymto bol, mimochodom, dosiahnuty ciel’ Ministra Caplovi¢a z roku 2012, ked' $trajkujicim ucitelom slubil
mzdy na urovni 1,2-ndsobku priemernej mzdy.? Tento rychly rast relativnych aj absoltdtnych miezd ucitelov
v Case znamena, Ze ak je atraktivita ucitel'ského povolania funkciou ich relativneho ohodnotenia, tak by tato
atraktivita mala posledné dve dekddy rdst.

Porovnanie podielu miezd ucitelov na mzddch vysokoskolsky vzdelanych Iudi sa ako argument na zvySenie
miezd ucitelov nachddza aj v Narodnom integrovanom reformnom plane. Takéto medzindrodné porovnanie,
kde je v menovateli mzda vysokoSkolsky vzdelaného ¢loveka vSak vytvara niekol'ko Statistickych problémov.
Vkazdejkrajinejeiny podiel takychtol'udi, sizamestnanivinych sektoroch a urézne vel'kych zamestnavatelov.
To nasledne vedie k tomu, Ze v kazdej krajine prindsa vysokoSkolsky titul ind mzdovud prémiu. Porovnanie
podielu miezd ucitelov na mzdach vysokoskolsky vzdelanych l'udi je tak velmi skreslujuce.

V kazdej krajine je totizto rozdielny podiel f'udi, ktori maju vysokoskolské vzdelanie, tito l'udia pracuji v réznych
profesiach a v kazdej krajine je ind mzdova prémia, ktord vysokoSkolsky titul na trhu prace prindsa. Tieto
rozdiely ndsledne vyrazne skresl'uju debatu o Urovni ohodnotenia ucitelov.



Zoberme si krajiny, ktoré maju relativne vysoky podiel miezd ucitelov na mzdach vysokoSkolsky vzdelanych
ludi. Toto su vSak Casto aj krajiny, kde predstavuje vysokoskolsky titul relativne nizku mzdovd prémiu.
To inymi slovami znamena, Ze nie je taky rozdiel medzi priemernou mzdou a priemernou
mzdou vysokoskolsky vzdelaného €loveka. Nasledne je aritmeticky jednoducho vysvetlitelné, preco
v tychto krajinach tvoria mzdy ucitelov vysoky podiel na mzddch vysokoskolsky vzdelanych fudi.

NajlepSie je tento rozdiel vidiet, ked’ porovhavame severské krajiny a krajiny V4. Krajiny ako
Dénsko, Esténsko, Finsko ¢i Svédsko maju relativne nizku mzdovi prémiu vysokoskolskych titulov na trhu
prace. A naopak, maju relativne vysoky podiel miezd ucitelov na mzdach vysokoskolsky vzdelanych ludi.
Presne opacnd situdcia je v krajinach V4, kde predstavuje vysokoSkolsky titul stdle relativne vysokd mzdov
prémiu a zaroven ucitelia maju relativne nizke mzdy v porovnani s vysokoSkolsky vzdelanymi ludmi.

Zdroje: OECD, vlastné spracovanie

Z tychto dévodov je spravnejSie pre medzinarodné porovnanie porovndvat priemerné mzdy v hospoddrstve,
s a priemernymi mzdami uCitelov. Takéto porovnanie nebude trpiet vSetkymi vySSie spominanymi
metodologickymi otdznikmi, bude viac porovnatelné medzi krajinami a nebude skreslené rozdielnymi
mzdovymi prémiami, ktoré prindSa vysokoskolsky titul.

Ak sa pozrieme na takéto porovnanie ucitelov na 1. stupni, tak vidime, Ze Slovensko je na priemernych
drovniach. Podobny podiel ako my (103 %) dosahuji krajiny ako Dansko (103,9 %)
€i Finsko (104,2 %). Na prvom stupni ZS neexistuje z pohl'adu medzindrodnych porovnani dévod na nejaké
razantné zvySovanie miezd.

Zdroj: OECD, vlastné prepocty



O nieCo vaclsi rozdiel medzi priemerom OECD a slovenskym podielom dostaneme pri porovnani miezd
utitefov na 2. stupni ZS. Tu je priemer EU na Grovni 107,6 % a slovensky podiel dosahuje 103 %.
Teda na 2. stupni ZS existuje potencidlny priestor na dorovnanie priemernej Urovne krajin OECD
vo vySke 4,6 percentudlneho bodu priemernej mzdy - €o je priblizne 50 eur. UrCite sa v3ak nedd hovorit
o potrebe radikalneho zvysenia platov.

Zdroj: OECD, vlastné prepocty

Tieto Statistiky a argumenty vSak neznamenajd, Zze v mzdovej politike ucitelov na Slovensku nemdme
problémy. Tieto problémy su v3ak Specifické pre r6zne skupiny a €asti vzdeldvacieho systému a nedaju sa,
a ani by sa nemali, rieSit ploSnym zvySovanim platov.

Prvym problémom st mzdy ucitelov v bohatSich okresoch, predovSetkym v bratislavskych. Slovensko je krajina
s vysokymi regiondlnymi rozdielmi a tie sa prirodzene prejavuju aj v rozdielnych mzdach. Podla Studie NBS
suvchudobnejSichregiénoch SlovenskanizSie mzdy 0 25 - 35 % v porovnanis Bratislavou. Tentorozdiel je vidiet
aj pri mzddch vysokoskolsky vzdelanych ludi. Zatial' ¢o priemerna mzda takéhoto ¢loveka v Bratislavskom
kraji bola v roku 2018 2 077 eur, napriklad v PreSovskom kraji to bolo 1 272 eur - 0 vyraznych 39 % menej.
AvSak pri mzdach ucitelov su rozdiely medzi krajmi minimalne. V Bratislavskom kraji bola priemerna mzda
ucitela v roku 2018 1 264 eur a v PreSovskom 1 229 eur, ¢o je rozdiel menej ako 3 %. Vysledkom tohto
fenoménu je, Ze v Bratislavskom kraji tvoril podiel miezd ucitelov na mzdach vysokoskolsky vzdelanych
[udi 61 %, pricom v PreSovskom kraji to bolo az 97 %.



Kraj Priemerna mesacna Vyska priemernej Podiel mzdy

mzda vysokoskolsky mesacnej mzdy ucitelov na
Bratislavsky 2077 EUR 1264 EUR 61%
Trnavsky 1543 EUR 1190 EUR 77%
Trenciansky 1512 EUR 1198 EUR 79%
Nitriansky 1456 EUR 1158 EUR 80%
Zilinsky 1459 EUR 1199 EUR 82%
Banskobystricky 1400 EUR 1168 EUR 83%
PreSovsky 1272 EUR 1229 EUR 97%
KoSicky 1499 EUR 1220 EUR 81%

SU SR, Struktira miezd SR, Analyza NKU 4

Tento rozdiel je eSte vypuklejSi, ked' porovname mzdy uclitelov v jednotlivych krajoch s priemernou
mzdou v tychto krajoch. V PreSovskom kraji maja ucitelia mzdy vo vyske 159 % priemernej
mzdy, zatial' €o v Bratislavskom kraji nedosahuji ani 100 %. Vysledkom tohto stavu je,
Ze v Bratislavskom kraji ponukaju Skoly na portali Profesia 57 volnych pracovnych miest a v PreSovskom kraji 4.

Zdroj: SU SR, Strukttira miezd SR, Analyza NKU®

RieSenim tohto problému je zavedenie regionalneho alebo okresného priplatku pre ucitelov, ktory bude
zohladfovat tieto rozdielne mzdové Urovne medzi réznymi €astami SR. Skolstvo sa méZe in3pirovat
napr. policajnym zborom, ktory ponuka prispevok na ubytovanie pre policajtov v Bratislave.

Druhym problémom su, resp. boli, mzdy zatinajtcich ucitelov. ESte v roku 2015 bola mzda zacinajuceho
ucCitela na zakladnej Skole 589 eur. Polas poslednych dvoch rokov vzrastli mzdy vSetkych ucitelov
dvakrat 0 10 % a v polke minulého roka vzrastla mzda zacinajdcich ucitelov o dalSich 9,5 %. Vysledkom je,
Ze tento rok je mzda zacinajuceho ucitel'a 915 eur. Tdto mzdu si navySe mdZe pocas adaptatného
vzdeldvania (prvé dva roky ucenia) zvysit o dalSich 6 %, ¢im jeho mzda dosiahne 970 eur. Takyto zacinajuci
plat absolventa vysokej Skoly bez skidsenosti je urcite atraktivny na vychode Slovenska, ale znovu predstavuje
problém predovsetkym v Bratislavskom kraji, ktory sa da sa rieSit priplatkom.
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Zdroj: SU SR, Strukttira miezd SR, Analyza NKU &

Tretim problémom je motivatné odmeriovanie za kvalitu prace ucitela. Toto je oblast, kde slovenskeé Skolstvo dlhodobo
zaostdva. Hlavnymi zdrojmi platovej diferencidcie ucitelov bol dlhodobo pocet rokov, ktoré oducili za katedrou,
pocet kreditov, ktoré nazbierali na réznych Skoleniach a kurzoch a absolvovanie atestacnej skusky. V3etky tieto
parametre maju pomerne nizku koreldciu s kvalitou vzdeldvania, ktord ucitelia poskytujd.

Okrem tychto formalnych spésobov zvySovania miezd ucitelov existuji v slovenskom Skolstve aj dva institdty
motivacie kvalitnej prace: odmeny a osobné priplatky. Tie spolu dlhodobo tvoria v priemere 10 % celkovej mzdy ucitela.’
V reformnom pldne je stanoveny ciel posilnit tieto variabilné zloZky, aby tvorili vyznamnejSiu ¢ast mzdy ucitela.

Ide o krok sprdvnym smerom, ale sdm o sebe zdaleka nestaci. Problém motivacii totizto posuva len o jednu Uroven
vySSie - na uroven vedenia Skoly. Ddlezité v takomto systéme bude, aby mal nasledne aj samotny riaditel motivaciu
odmeriovat a podporovat tych dobrych ucitelov. A nie napriklad ucitelov, s ktorymi je kamarat, alebo md iné subjektivne
dbvody ich preferovat. Toto si uvedomuju aj na ministerstve, a preto planuju implementdciu podporit ,poskytovanim
vzdeldvacich programov pre veducich pracovnikov v oblasti hodnotenia prace ucitelov a pridelovania osobnych
priplatkov a odmien.”

Problém motivdcie sa vSak neda rieSit len ,doucovanim”. Na riaditel'ov je potrebné vytvorit externy tlak,
aby dbali na kvalitu poskytovanych sluZieb, a neexistuje lepsi tlak ako moZnost zakaznikov povedat
»nie, dakujem®. Preto je nutné spojit akékol'vek reformy v Skolstve s otvorenim vzdeldvacieho trhu. To znamena:
zjednodusit zakladanie Skél, debyrokratizovat a deregulovat fungovanie 3kél a predovSetkym zjednodusit zanik Skl
a prepustanie ucitelov.

Realizovat takéto zmeny v ramci kolosu, akym je verejné Skolstvo, je pomerne naro¢na uloha. Preto odporicame
zalozZit ,paralelné Skolstvo” vo forme autonémnych §kél, ktoré budu predstavovat utocisko pre
aktivnych a Sikovnych ucitelov a riaditel'ov. InSpirovat sa mdZeme UspeSnymi zahrani¢nymi prikladmi
charterovych Skél v USA a Free schools vo Vel'kej Britanii.®

Stvrtym najcastejsie spominanym problémom slovenského $kolstva je (ne)kvalita utitel'ského zboru. Prave vyrazné
ploSné zvySovanie miezd sa zvykne oznacovat ako prostriedok na odstranenie tohto problému. Vyssie mzdy maju do
ucitel'ského zboru prilakat kvalitnejSich ucitelov.

Takyto spOsob zvySovania kvality vzdeldvania ma v3ak niekolko problémov. Ide o extrémne drahé
opatrenie s neistym pozitivnym dopadom v dalekej buducnosti. Toto opatrenie nie je drahé len
kvoli priamym finantnym ndkladom, ale aj kvoli nepriamym. Ak do 3kolstva dostaneme 50-tisic
super kvalitnych l'udi, tak tito lI'udia buda chybat v inych odboroch a sektoroch ekonomiky.



Cize medzi vedcami, podnikatelmi, politikmi alebo inovatormi, & zamestnancami v Spi¢kovych firméch. Toto
je, mimochodom, aj dévod, preco v dlhodobom horizonte poklesla kvalita utitelov (nielen na Slovensku).
V minulosti existovalo ovela menej kariérnych alternativ pre Sikovnych ludi. Dnes maju tito ludia mnozstvo
modernych sektorov a odborov, kde sa mézu uplatnit a to automaticky zniZuje kvalitu l'udi, ktori ostanu pre
Skolstvo.

Otazna je aj samotna vel'kost pozitivneho dopadu, ktord méZzeme ocakavat. Kvalita vzdelania detf je dana
mnohymifaktormi. Od tych genetickych, cezkultirne aspolotenské, az po vplyvrodicov, Skoly avneposlednom
rade aj ucitelov. Existuju mnohé Studie, ktoré sa snaZia odmerat vplyv jednotlivych faktorov. Momentdlne
existuje konsenzus, Ze vplyv ufitel'ov na vzdeldvacie vysledky Ziakov sa pohybuje niekde
od 5% do 20 %.° Americka Statisticka asocidcia uzatvara svoj vyskum slovami, Ze ,vplyv ucitelov vysvetluje
okolo 1 % az 14 % v rozdieloch vysledkov testovanych Ziakov.” ¥

Pri hodnoteni prinosov ploSného zvySovania platov je taktieZ potrebné brat do tvahy, Ze vyrazne vySSimi
vydavkami si nekupujeme celkovy prinos kvalitnych ucitelov, ale len zmenu oproti ich sticasnym kolegom.
Teda hrani¢né zlep3enie. A toto treba porovnavat s dodatocnymi nakladmi vo vyske stoviek miliénov eur rocne.

No a nakoniec je potrebné zdbraznit, Ze toto hrani¢né zlepSenie sa odohrd az v buducnosti, ked' dbjde
k vymene znatnej Casti utitelského zboru a novi Ziaci im prejdu lavicami. Cakat na prirodzent generatnd
vymenu by znamenalo dekady. Urychlit sa tento proces dd tym, Zze zatneme uz dnes zo systému selektovat
nekvalitnych ucitelov a nahradzat ich kvalitnymi. K tomuto procesu v3ak neboli navrhnuté Ziadne kroky.
Naopak, skér sa hovorilen o preSkolovani a doucovani ucitelov.

Ovela realistickejsi, v kratSom ¢ase dosiahnutelny a menej nakladny je pristup, v ktorom budeme brat kvalitu
utitel'ského zboru ako konstantu, a radSej reformujeme organizovanie, riadenie a financovanie Skolstva tak,
aby samotné Skoly poskytovali u€itefom potrebny tréning, spatnd vdzbu a podklady ku kvalitnému uceniu.

NajlepSieprikladyzozahranitiaukazujd, akosieteSkblposkytujusvojimutitelomplnyservisvpodobemateridlov,
vypracovaného obsahu vyu€ovania atd. UCitelia su nasledne zodpovedni ,len” za jeho sprostredkovanie
Ziakom, podla podrobnych inStrukcii a neustalejspdtnej vdzby zo strany vedenia skoly. Takto zvlddnu vyucovaci
proces aj priemerni u€itelia, a pritom poskytujd kvalitnd sluzbu svojim zakaznikom - Ziakom.t
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Nedostatok financii sa pravidelne umiestriuje na prvom mieste v prehladoch problémov slovenského Skolstva.
Ako bolo ukadzané v prechddzajlcich Castiach, oba hlavné argumenty v podobe medzindrodnych porovnani podavaju
skresleny pohlad o drovni financovania v slovenskom Skolstve.,

Hodnotit a porovndvat (ne)dostatocnost zdrojov vo vzdeldvani cez spolotného menovatela HDP nepodava realisticky
obrazoprioritdch verejnéhosektora. Pripohlade nato, kol'ko zdrojovide zverejnéhorozpottunavzdeldvanie, je zrejmé,
7e ide o porovnatelnu Uroveri s ostatnymi krajinami EU. V pripade realizécie plénu reforiem, ktory hovori o zvy3eni
vydavkov na $kolstvo o priblizne 1 mld. ro¢ne potas najblizsich rokov, by sme sa dostali vyrazne nad priemer EU.

Rovnako skresleny pohlad poddva porovnanie podielu miezd ucitelov na mzddch vysokoskolsky vzdelanych fudi.
Problémom je metodika zberu Statistik, celkovy podiel vysokoSkolsky vzdelanych fudi v krajine a mzdovy bonus,
ktory titul v danej krajine prindsa. VypovednejSiu hodnotu o drovni odmeriovania ucitelov poddva porovnanie podielu
miezd utitelov na priemernych mzdach v hospodérstve. V taktom porovnani dosahuje Slovensko na 1. stupni ZS
porovnatelné trovne ako priemer EU a v pripade 2. stupfia zaostdvame o 4,6 percentudlneho bodu za rok 2019.
Navyse, v roku 2020 mbéZzeme ocakavat, Ze vzhladom na 10 % rast miezd ucitelov a priblizne 2 % rast priemernych
miezd dobehneme aj tento rozdiel.

Plan zvySenia platov utitelov o 15 percentudinych bodov priemernej mzdy vysokoSkolsky vzdelaného ¢loveka
je prehnane ambiciézny a vytvoril by vyrazné finantné zdvdzky do buduicnosti. Pritom je velmi otdzne, do akej miery
by toto zvySenie prispelo k zvyseniu kvality vzdeldvania v strednodobom, ale aj dlhodobom horizonte.

Toneznamend, Ze v sicasnej mzdovej politike u€itelov nie je Co menit. NajvypuklejSi problém je v odmeriovani ucitelov
z bohatych, drahych regiénov, hlavne Bratislavského kraja. A taktiez nedostatotné odmeriovanie, ktoré by motivovalo
uCitelov podavat lepSie vykony. Oba tieto problémy je vSak mozné riesit bez razantného zvysenia vydavkov na plosné
zvySovanie miezd.

Samotné sustredenie sa na droved financii a vySku ploSnych miezd odvadza pozornost od dalSich problémov
v Skolstve, PredovSetkym od potreby realizovat vyraznejSiu reformu, ktora by mala Sancu ovplyvnit kvalitu vzdelavania.
Cely reformny plan je plny parametrickych a chirurgickych zmien, ktoré zo strednodobého a dlhobokého hl'adiska
nezmenia smer, ktorym Skolstvo kraca.

Neprebieha diskusia o reforme sp6sobu financovania skél napriklad v podobe zavedenia vzdelavacich poukazov
(voucherov), o vytvoreni paralelnej Struktury skol, ktord bude oslobodend od Statneho kurikula a mnohych regulacii,
ktoré zvdzuju ruky aktivnym a Sikovnym ucitelom a riaditelom, o vyraznejSej reforme organizovania a manazmentu
Skol, ktora by upravila vztahy medzi jednotlivymi stupfiami, t. j. ministerstvom, zriad'ovatel'mi, riadite/mi a ucitelmi.
V sUi¢asnosti je moZnost rozhodovat a zodpovednost za tieto rozhodnutia nejasne definovana a arbitrarne aplikovana
napriec vSetkymi tymito stupriami.

Je naivné ocakdvat velké pozitivne dopady od malych zmien v Skolstve, kde vSetkych len trochu viac doSkolime,
viac zaplatime a prepiSeme Statne kurikulum; ak sa Ziadna Skola nezatvori, nikto nepride o pracu a vSetci ostanu
na svojich miestach. Je naivné otakdvat vel'ké zmeny bez kreativnej destrukcie.
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