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,Raz pride doba, ked' nebude-
te vraviet ,Odpocuvaju ma cez
moj telefon“, ale ,Moj telefon
ma odpocuva.“

P.K. Dick
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Editorial

Richard Durana

Naposledy ste Market Finesse vo svojej schranke
nasli este v lete. Cas leti, aj ked zima nas o svojom
prichode presviedCa len pozvolna. Za ten Cas sa
udialo toho nelrekom, jedna udalost vSak v Zivo-
te nasho think tanku vycnieva vysoko nad vSetky
ostatné: dlho oakavana kniha Juraja Karpisa Zlé
peniaze - sprievodca krizou uzrela v novembri
svetlo sveta. Predslov ku knihe z pera profesora
Josefa Simu, rektora vysokej Skoly CEVRO Institut
v Prahe, si mozete preéitat nizSie na 19. strane.
KedZe sa milovymi krokmi bliZia Vianoce, pripo-
miname, Ze knihu mozete najst na pultoch vSet-
kych lepsich knihkupectiev po celom Slovensku a
v predpredaji si ju mdzete

zakUpit a tym aj podporit

INESS na stranke www.

zlepeniaze.eu. Nevahajte

dlho, aby vam posta stihla

knihu nacéas dorucit. Toto

je kniha, ktora by mala byt

sUcastou kazdej domacej

kniznice. Kazdy si v nej

nie¢o najde a da sa Gitat

aj tzv. zachodovym spo-

sobom - kdekolvek ju ot-

vorite, mdZete sa zaditat

bez strachu, Ze sa strati-

te. Reakcia Citatelov nam

vyrazila dych. Prvy naklad

sa roztrisil v priebehu par

tyzdnov a svetlo sveta uz

uzrela aj dotlac!

Okrem Zlych penazi sme
vydali dalSiu, tradicne
policy publikaciu: Neza-
mestnanost - systémovy
problém slovenského
hospodarstva. Predstavu-
je v nej prieskum medzi
zamestnavatelmi aj obec-
nymi Gradmi zamerany na
identifikaciu skisenosti a
predsudkov v zamestna-
vani Rémov. Aj pomocou
neho sme sa snazili veri-
fikovat, ktoré opatrenia na trhu prace predstavuji
najvacsie prekazky v tvorbe novych pracovnych
miest pre zranitelné a marginalizované skupiny.
Sumar zisteni najdete na strane 26, publikaciu
predstavime na seminari 15.12. 2015 v Bratislave.

Clovek nemusi byt Hercule Poirot, aby si podla
zvySenej frekvencie billboardov s usmiatymi poli-
tikmi vSimol, Ze sa zvolebnieva. INESS chce pris-
piet k tomu, aby sa komunikacia medzi politikmi
a voliémi neodohravala len cez sklo autobusu ¢i

elektriCky, ale aby politici zodpovedne volicom
komunikovali d6lezité ekonomické témy. Jednou z
najdolezitejSich je konkurencieschopnost. Sloven-
sko, kedysi regionalny lider v ekonomickych refor-
mach a magnet na investorov, straca v porovnani
s0 svojimi susedmi dych, ¢o musi mat nevyhnutne
ekonomické dosledky. Jednym z nich moze byt na-
priklad pomalsi rast hospodarstva a tym aj bohat-
stva nas vsetkych. Len pre pripomenutie: krajina
rastlca tempom 7% HDP ro¢ne zdvojnasobi svoje
bohatstvo za 10 rokov, kym krajina rastiica tem-
pom 2% za 35 rokov. Ako sa na povolebné Sloven-
sko v kontexte konkurencieschopnosti pozeraju
nasi politicki lidri, sme sa
dozvedeli na konferencii
Konkurencieschopno-
st: slovo bez obsahu?,
ktord sme zorganizovali
koncom novembra. A aby
sa mohli slovenski politi-
ci inSpirovat, priniesli
sme im ochutnavku v po-
dobe top zahrani¢nych
expertov z krajin, kde slo-
vo konkurencieschop-
nost znamena vela. Viac
sa docitate v sprave na
strane 24.

Na zaver mam jednu ne-
uveritelnd spravu: pred
2 tyzdAami som bol v
New Yorku na konferen-
cii The Liberty Forum, na
ktorej sa zUcastnilo viac
nez 500 think-tankerov z
celého sveta. Dal som sa
do reéi s jednym mojim
zndmym Indom, a do-
zvedel som sa od neho,
akoby mimochodom, zZe
nas projekt Cena statu
pripravili aj pre Indiu!
Cena Statu tak funguje
sice ,len“ v 9 krajinach,
ale pokryva cellu péatinu
populacie zemegule!

Prajem vam pekné Vianoce,
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Robert Chovanculiak

Prva harmonizacia regulacie materskej do-
volenky na Urovni celej EUsa objavila v roku
1992, kedy bola stanovena jej minimalna
dizka na 14 tyzdiov. Neskér sa v roku 2008
Eurépska komisia pokusila znova prijat ba-
lik opatreni upravujlci materski dovolenku
a mal vychadzat z dohovoru Medzinarodne;j
organizacie prace o ochrane materstva.

O dva roky neskor Eurdpsky parlament na-
vrhol zmeny, v ktorych Ziadal harmonizovat
prediZzenie minimalnej materskej dovolenky
na 20 tyzdnov vo vySke plného platu. Na-
vySe ani otcovia nemali prist na prazdno,
preto parlament pozadoval uzakonenie ot-
covskej dovolenky vo vySke dvoch tyZdnov
a to rovnako vo vySke plného platu. Navrh
Parlamentu vSak ostal bez odozvy a Rada k
nemu neprijala Ziadne stanovisko. Neskor
Komisia navrhla stiahnut navrhovani smer-
nicu v ramci svojho Programu regulacnej
vhodnosti a efektivnosti.

Proti tomu sa nedavno na pdde Eurépskeho
parlamentu postavili poslanci, ktori vyjadrili
poziadavku, aby Eurépska komisia nestiahla
navrh smernice o materskej dovolenke. Tato
poziadavka vSak s vysokou pravdepodobno-
stou nebude UspeSna. Navrh nepodporuju
niektoré krajiny v ramci Rady. Uvedomuju
si totiZto, Ze by to prili§ zatazilo ich socialne
systémy v pomerne zlych fiSkalnych ¢asoch.

Martin Vlachynsky

Kolkokrat v Zivote ste uz poculi formulku
LheviditeIna ruka trhu vyriesi vSetko!“? Urci-
te mnohokrat. Predpokladam, Ze vo vacésine
pripadov to bola ironickd poznamka nieko-
ho, kto predtym poukazal na nejaky spolo-
¢ensky problém - nezamestnanost, krizu,
chudobu ¢i kriminalitu.

Nikto, kto sa venuje Stadiu fungovania slo-
bodného konania ludi, teda trhu, by takito
vetu nevyslovil. Vychadza totiz z utopistic-
kej, az naboZenskej predstavy bezchybného
fungovania akejsi ,rajskej“ spolocnosti a
nepochopenia tej skutocénej vyhody trhovej
spolo¢nosti pred spolo¢nostou Gradnicky re-
gulovanou a centralizovanou.

Trh nedokaze vyliedit rakovinu, spristupnit

Juraj Karpis

Asi najdolezitejSou radou ohladom osob-
nych financii je, aby si ¢lovek sporil. Vytvara-
nie osobného pokladu z toho, ¢o neminie z
prijmu, je dolezité. Nielen preto, Ze je dobré
mat rezervu v pripade necakanych naklad-
nych udalosti ako je napriklad strata za-

Celéd tato diskusia na drovni Parlamentu
vSak vyznieva smiesSne, ked sa pozrieme, o
¢om sa diskutuje za Atlantickym oceanom.
Tam iba od roku 1993 maju nieco ako pravo
na neplatent materskd dovolenku v dizke
12 tyzdnov. Toto pravo sa navySe nevztahuje
na vsetkych zamestnancov. Otazku platenej

materskej otvorila az v tomto roku kandidat-
ka na prezidenta Hillary Clinton. Ta v jednom
jej propagaénom videu oznacuje za poburuj-
Gice, Ze USA su jedina krajina v zapadnom
svete, ktord nema garantovani materskdi
dovolenku. V nedavnej dobe sa téma dosta-
la aj do bieleho domu, kde sa Obama chysta
zaviest novy benefit vSetkym federalnym za-

zdravotnd starostlivost v nekone¢nom mnoz-
stve, ani zabezpecit kazdému obyvatelovi
Zeme najnovsie Lamborghini a 300 dni do-
volenky roéne. Pokial' sa ludstvu nepodari
zvratit vyhnanie z Raja, budl na svete ma-
terialny nedostatok, kriminalita, aj choroby.

Trh tieto problémy nedokaze vyriesit - ale
dokaze zlepsit stav rychlejSie ako konanie
Gradnikov a politikov. Trh nedokaze zabez-
pecit, Ze vsetci budeme mat vela, ale doka-
Ze zabezpecit, Ze vSetci budeme mat zajtra
viac. Nedokaze kazdému zabezpedit ti naj-
lepsiu existujlcu zdravotnU starostlivost, ale
dokaZe, Ze chudobni dnes nezomieraji na
smrtelné choroby bohacov vcerajska. A do-
kaZe to ovela rychlejSie a efektivnejSie, ako

mestnania, rozbité auto ¢i dokonca manzel-
stvo. Hlavnym dovodom je istota v podobe
pokrytia finanénych potrieb v starobe.

Zadlzené vyspelé Staty a starnlca popula-
cia by mali kazdému dbchodcovi-Cakatelovi
jasne signalizovat, Ze na Statom vyplacany

mestnancom. Ti budd mat po novom pravo
na platend materski dovolenku v dizke 6
(1) tyzdnov. Pre porovnanie na Slovensku je
materska dovolenka 34 tyzdnov (37 tyzd-
nov pre osamell matku) a 65% z platového
ohodnotenia, teda celkovo skoro 3 a pol krat
viac ako v USA. Vyplatena suma je uz dnes o
10% vysSia, ako pozaduju europoslanci.

Ak si tieto diskusie vztiahneme na momen-
talnu vykonnost jednotlivych ekonomik,
mieru nezamestnanosti a neustale vysoké
deficity a dlhy, zneja navrhy z Eurépskeho
parlamentu ako zly vtip. Ekonomika sa v
USA javi byt v poslednych rokoch v ovela
lepSej kondicii ako v EU a to najméa kvoli
nepruznému trhu prace. Vyvoj diskusii o roz-
Sirovani socialneho systému by sa preto mo-
hol uberat skor opacnym smerom. Poslanci
Eurépskeho parlamentu si musia uvedomit,
Ze snaha o harmonizaciu pravidiel o mater-
skej dovolenke s poZiadavkou na 20 tyzdnov
preplatenych so 100% platovym ohodnote-
nim nie je Slachetnym navrhom bez nakla-
dov. Dalsie zvySovanie nékladov prace, &i
danového zataZenia sa prejavi bud priamo,
v podobe nizSich Cistych miezd, alebo ne-
priamo, v neochote vytvarat nové pracovné
miesta a zamestnavat Zeny.

iness.sk, 1.7.2015

jeho alternativa.

Nie je za tym Ziadna magia neviditelnej ruky.
Ta neviditelna ruka su v skutoCnosti miliar-
dy viditelnych rak, ktoré vkladaja produkty
do kosikov, prijimaju platby, ¢i sa potriasaju
pri uzatvarani kontraktov. Trh je efektivny
preto, lebo je jedinym skuto¢ne ludovym a
socialnym prvkom usporiadania spolo¢nos-
ti. Nie zopar tisicov viac ¢i menej Sikovnych
Gradnikov a politikov s viac ¢i menej dobrymi
amyslami, ale kazdy jeden ¢lovek sa na trhu
spolupodiela na rozhodovani o tom, kam
budld umiestnené zdroje spolo¢nosti, aby
produkovali ¢o najviac blahobytu.

Nie nekone¢no - ale stéle viac.
iness.sk, 16.7.2015

dochodok by sa spoliehat radsej nemal.
Niektori si ale vraj sporit nevedia a nutkavo
minU vSetko, ¢o zarobia. Ini si ,nandtenym
sporenim* ospravedInujd zobratie hypotéky.
Spomenul som si na to, ked som ¢ital o ame-
rickych delfinoch.



Na to, Ze aj oni vedia Setrit, prisli cvicitelia
v Institate pre Stddium morskych cicavcov v
Mississippi. Zvieratd od cvicitela dostavali
odmenu za to, Ze pomahali udrziavat Cistl
vodu zbieranim odpadkov, ktoré padli do
akvaria spolu s rybami alebo ich tam nahé-
dzali nedisciplinovani navstevnici. Delfinia
samica Kelly systém pochopila dokonale.
Ked' niekto z navstevnikov odhodil do vody
papier, schovala si ho pod kamen na dne ba-
zéna. Ked sa ukazal tréner, odtrhla z neho
kisok a dala mu ho, oéakavajic odmenu v
podobe ryby. Na dalSi krat odtrhla dalsi kd-
sok a dostala dalSiu rybu. S trhanim pokra-
¢ovala dovtedy, kym sa cely papier neminul.
Kelly pochopila, Ze za maly papier dostane
rovnakl rybu ako za velky papier a toto na-
stavenie chytro vyuzila. Spravila bezrizikovu
trhovu arbitraz.

Jedného dna do nadrze spadla ¢ajka. Kelly
ju chytila, aby ju neskor spolu s inym odpa-
dom odovzdala trénerom. KedZe to bol velky

Dobehnit a predbehniit!

Kedysi koloval vtip: v 50.rokoch mal vy-
chodny blok za ciel Ameriku predbehnut. V
60.rokoch ju mal dobehntt. A v 70. rokoch
- nestratit z dohladu! Pikantné je, Ze zao-
stavanie centralne riadenych ekonomik nie-
kedy nedokazali uvidiet ani slovutni ekono-
micki profesori v samotnej Amerike. Privela
intelektualnej prace niekedy spdsobi, Ze ¢lo-
vek sa zabudne pozriet von oknom.

Exemplarny pripad predstavuje napriklad
Paul Samuelson. Jeden z najznamejSich eko-
némov 20. storoCia, drzitel Nobelovej ceny a
autor najpopularnejSej ucebnice ekonémie
vSetkych Cias. Prave v tejto knihe sa uz vo
vydani z roku 1967 sa objavuje moznost, ze
hruby narodny produkt Sovietskeho zvazu by
mohol dobehnit USA niekde medzi rokmi
1977 - 1995. Kazdé nasledujlice vydanie

Robert Chovanculiak

Kym DPH na chlieb ma klesndt, (takpove-
diac) DPH na elektroniku nardstla. Budeme
SOZA o par rokov platit autorské poplatky aj
z mikrovinky?

Vlada v lete schvalila novy autorsky zakon.
Najskor fakty. Ak si od 1. januara roku 2016
kupite elektronické zariadenie, ktoré je
schopné vyhotovit rozmnoZeninu chranené-
ho obsahu, zaplatite aj nanovo definované
poplatky. Tieto poplatky sa budu odvijat od
ceny tovaru a su pre kazdy typ zariadenia
rozne: za mobilny telefén 0,7 %, tablet 0,6
%, pocitac 0,85 %, kameru 1%, fotoaparat
0,35 %, tlaciaren, skener, fax alebo Citacku
knih 3 % (!), audio-video rekordér, set-top
box, smart TV, mp3 alebo mp4 prehravac 3
% a za CD, DVD nosi¢ alebo USB klG¢ 6 %

vtak, Kelly dostala za odmenu viacero ryb. To
vnuklo Kelly zaujimavy napad. Pri nasleduju-
com kifmeni nezjedla vSetky ryby, ktoré do-
stala, ale ¢ast z nich si skryla na dne akvaria
pod kamen. Ked' tréneri odisli, vyniesla ryby

na hladinu a lakala na ne ¢ajky. Tie chytala a
neskor nosila trénerom, ktori jej za Au davali
dalSie ryby. Kelly tak - na rozdiel od mnohych
[udi- bola schopna sporit a investovat. Vyme-
nila okamzity pdéZitok v podobe fajnovej ryby
teraz, za vacSie mnozstvo ryb v buducnosti.

posuvalo tato prognézu o nieco viac do bud-
Gcnosti, az konecne v roku 1985 z ucebnice
vypadla. Samuelson dostal Nobelovu cenu
za ekonémiu prave v roku 1989, ked komu-
nisticky systém v Eurépe kolaboval.

Projekcie budtceho vyvoja HDP Sovietskeho
zvézu a USA. llustracia z u¢ebnice Ekonoémia
Paula Samuelsona z roku 1961. Obrazok
prebraty z blogu Marginal Revolution.

Tato, ako aj stovky dalSich zaujimavosti
najdete v knihe ZIé peniaze.

z predajnej alebo dovoznej ceny. Obdobné
poplatky existovali aj predtym, nevztahovali
sa vSak na také mnoZstvo typov tovarov a vy-
ratavali sa len z ceny ur¢itych komponentov
- paméatovych nosicov. Ak si tak dnes kupite
televizor v hodnote 600 eur, zaplatite 120
eur na DPH a dalsich 18 eur na poplatkoch
za autorské prava.

Z ekonomického pohladu nejde o ni¢ iné,
ako zavadzanie novej nepriamej dane. Tato
dan je vSak zaujimava tym, Ze nepoputuje do
Statneho rozpoctu, ale jej prijemcami budd
kvazi sikromné organizacie, tzv. organiza-
cie kolektivnej spravy autorskych prav ako
napriklad SOZA, LITA a pod. Tieto nasledne
podla réznych klGcov alokuju vyzbierani
dan medzi v nich registrovanych autorov ako
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Okrem toho objavu bola schopna investi¢nu
stratégiu naucit aj svojich potomkov a ostat-
nych obyvatelov akvaria. Chytanie ¢ajok sa
v tomto akvariu stalo oblUbenou zabavou
delfinov.

Na predpoklade plosnej neschopnosti Homo
Sapiens mysliet na déchodkovi buducno-
st je postavend povinna Gcast v Statnej
dochodkovej schéma. Solidarnej zlozke ro-
zumiem, no neviem preco sa Stat zasluhovo-
stou déchodkov hra na kombinaciu stkrom-
nej poistovne a investicného fondu. Nie je
mozZné vyviazat sa ani zo zasluhovej Casti
dochodku nad Zivotnym minimom. Pre¢o ne-
staci rucne napisana Ziadost, Cestné prehla-
senie o tom, Ze si uvedomujem prichod sta-
roby a podniknem adekvatnej kroky? Pritom
by mohlo stacit uz i potvrdenie, Ze Clovek
prekrocil 1Q delfina.

.tyZzden, 23.8.2015

tzv. ,ndhradu autorskej odmeny*“. Chcete sa
dopéatrat, kolko eur z vasich penazi dostala
ta, alebo onéa kapela ¢i spevak? Bez Sance.
Samotna dan tak funguje na zaklade pred-
pokladu ,prezumpcie viny“ za kopirovanie
legalnych autorskych diel pre vlastn( potre-
bu. Teda zaplatite, aj ked' si ani nevSimnete,
Ze vas televizor ma moznost nahravania,
pretoZe na platenie dani staci aj potencialna
hrozba rozmnozZenia chraneného obsahu.

Natiska sa peliSkovska otazka: ,A komu tim
prospéjete?“ Novoprijaty zakon je totizto
uéebnicovym prikladom fungovania demo-
kratickych mechanizmov, ktoré majui tenden-
ciu generovat zakony koncentrujlce vynosy
pre malld organizovanl skupinu (v tomto
pripade ¢lenov autorskych organizacii) a roz-
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ptylujice naklady na velké mnoZstvo neor-
ganizovanych spotrebitelov. V predchadzajui-
cich rokoch dokazali spominané organizacie
na tychto Specialnych daniach vyzbierat cosi
vySe 400 000 eur roéne. Podla predbeznych
vypocétov ma novy zakon priniest znaéné na-
vySenie vynosov a po novom sa tato suma
bude pohybovat v miliénoch eur.

V duchu dnes popularnych terminov by sme
tak mohli nazvat tento zakon ako vladny an-
tisocialny balicek. Kym DPH na chlieb ma
klesnut, (takpovediac) DPH na elektroniku
narastla. Naviac paméatové média sa zaci-
naju objavovat aj v inteligentnych chladnic-
kach, vysavacoch a dalSej technike. Budeme
SOZA o par rokov platit autorské poplatky aj
z mikrovinky?

Obhajcovia existencie organizacii ako SOZA
a ich ¢innosti argumentuji tym, Ze nové
technolégie a hlavne internet ulahgili nielen
legalne kopirovanie (voéi ktorému je posta-
veny novy autorsky zakon), ale obchadzanie
celych zakonov o pravach dusevného vlast-
nictva. Inak povedané rozSiril sa problém
nelegéalneho stahovania a piratstva. Kvoli
tomuto fenoménu tak autori (dajne pricha-
dzaju o nieco, na ¢o maju narok a pomocou
podobnych zakonov si len berl naspéat od-
menu za svoju pracu. Ako sme vSak sved-
kami v pripade tohto zakona, je tazké urcit
mieru ,spravnych odmien“ a predovSetkym

Martin Vlachynsky

Investicné stimuly sG priznanim viady, ze
podnikatelom by sa lepSie darilo, ak by mali
nizSie dane, menej byrokracie a spolupra-
cujucu verejn( spravu. Analytik INESS Mar-
tin Vlachynsky v rozhovore pre biztweet.eu.

Prichod Jaguar Land Rover je pre neza-
mestnanych nielen z regionu iste dobrou
spravou. Ako by mohol nabor 2 - 6 tisic
l'udi pohnut éislami nezamestnanosti?

Je to na slovenské pomery obrovské Cislo.
Ale treba si uvedomit, Ze nie je nezamestna-
ny, ako nezamestnany. Je rozdiel 20-ro¢ny
absolvent strojariny z Nitry, ktory sa rozhli-
ada na pracovnom trhu po navrate z dlho-
dobej brigady v zahrani¢i a 55-ro€na Zena
so zakladnym vzdelanim z Utekaca, ktora
je nezamestnana Sest rokov. TG najproble-
matickejSiu ¢ast nezamestnanych vacésinou
dokazu zamestnat len jednoduché prace v
lokalnych malych firmach, nie stovky kilo-
metrov vzdialena praca s istymi narokmi na
zru¢nosti.

Na druhej strane to vSak nebude zadarmo.
Uz teraz SARIO Ziada povolenia na vystav-
bu zavodu. Iste nie za malé peniaze a stale
nie je jasné, kto naklady uhradi. Tovaren
Zial' podla vSetkého dostane aj danové
»odpustky“. Co na to hovorite?

Investi¢né stimuly s takym priznanim viady,
Ze podnikatelom by sa lepSie darilo, ak by

predpovedat ich vyvoj do buddcnosti - kto
zaruci, Ze organizacie si neprelobujd o par
rokov novelu s navySenymi odmenami. Je
vel'mi tazké odolat pokuSeniu hybat s desa-
tinou Giarkou, ak ide o miliény eur.

Pritom vSak existujd umelci, ktori nezobrali
prichod informacnych technoldgii a interne-
tu ako ohrozenie, ale ako prileZitost. V hip
hopovej komunite ¢elia umelci rovhakému
problému s (ne)ochotou posluchacov ku-
povat si original nosice. NavySe sa hip hop
vzhladom na jeho Specificky obsah neméze
spoliehat na hranost v radiach a nasledne
tantiémy zo SOZA. Tito interpreti maji preto
vSetky dbvody hladat alternativne rieSenia

mali nizSie dane, menej byrokracie a spo-
lupracujicu verejnd spravu. RadSej by som
videl ,stimul“ v podobe nizSich dani, refor-
my sldnictva, ¢i zakonnika prace, ktory by
sa rozprestrel po celej ekonomike a pomo-
hol by tak aj spominanym drobnym podni-
katelom, ktori sa snaZia prerazit v Utekadi Ci
Krompachoch a ktori si nikdy priame vyhody
nedokazu vylobovat.

Aky vplyv na ekonomiku maju danové
prazdniny a zvyhodnenia. Co to robi s kon-
kurenciou?

Zadotovana firma si m6ze dovolit poniknut
za zamestnancov, stroje ¢i rozne sluzby viac,
ako nezadotovana konkurencia. Umelo sa
tak presiva produkcia do dotovaného od-
vetvia, hoci mozno iné firmy by vedeli tieto
zdroje zUZitkovat lepsie. To, Ze ostatné au-
tomobilky mali takisto vyhody pritom tento
efekt neovplyvni, pretoze podnikatelia nepri-

ako premenit svoj talent na zisk. Jedno ta-
kéto rieSenie vyuZiva samotny internet v pro-
spech raperov. Ti zacali na svojich profiloch
na socialnych sietach ponukat uréité origi-
nalne predmety (tricka, mikiny, Siltovky, oku-
liare, energetické napoje atd.) viaZzuce sa na
samotnych interpretov (potlace s ich mena-
mi, textami, alebo ndzvami pesniciek). Také-
to predmety sa ukazali ako vysoko efektivny
sposob spenazenia hudby, maji totizto dve
dolezité vlastnosti: 1) hodnota, ktorG im pri-
pisujd fanusikovia, je Casto ovela vacsia ako
hrani¢né naklady na ich produkciu, existuje
tu teda pomerne ziskovy priestor a 2) tieto
predmety - na rozdiel od predaja hudobnych
stop - nie je mozné bezplatne stiahnut, ne-
existuje teda pri nich problém cierneho pa-
saZierstva ako pri predaji zvukovych nosicov.

Jeden z najlspesnejsich prevadzkovatelov
tohto obchodného modelu na Slovensku,
Rytmus, sa netaji svojimi Gspechmi v tejto
oblasti podnikania. A okamzite ho nasledo-
valo mnozZstvo jeho kolegov z brandze. Moz-
no je na ¢ase vypustit dinosaurov slovenskej
(nie len) pop-music mimo ohradku zakonom
garantovanych prijmov a naucit ich samo-
statnosti. Existuje nezanedbatelna Sanca,
Ze nakoniec by boli spokojnejsi aj ich zakaz-
nici - posluchadi.

eTrend.sk, 2.7.2015

amo slperia o zdroje vSetci navzajom.

Aky je potom realny dopad na hospodare-
nie statu. Ak firma neplati do danového
systému iba stat odbremeni od socialnych
vydajov na nezamestnanych?

Zmysel podnikatelskej Cinnosti nie je v
plateni dani, ale v produkcii statkov uZitoc-
nych pre spolocnost. Z fiSkalneho hladiska
sa Casto argumentuje, Ze firma si danové
prazdniny zaplati cez dane a odvody zamest-
nancov. To je vSak chybny argument, preto-
Ze zanedbava naklady obetovanej prilezitos-
ti. Ak by firma stimul nedostala, tieto zdroje
by v ekonomike miesto toho investovali iné
firmy, ktorych zamestnanci by takisto platili
dane a odvody.

Nevytvara sa zacéarovany kruh? Danové
prazdniny vyprSia - firma pohrozi prep-
ustanim - politici si to nemozu kvéli popu-
larite dovolit, a tak pridelia dalSie alavy..
Vyjednavacia pozicia firmy so stovkami pra-
covnych miest, obzvlast v chudobnejSch re-
gionoch, je pomerne silna. V nedavnej minu-
losti sa stalo, Ze firmy poziadali o dalSie kolo
dlav, inak vraj budu prepustat. Dochadza
tak k zretazeniu stimulov a k vytvoreniu ako
keby dvoch paralelnych danovych systémov
- jeden pre vyvolenych a druhy pre vSetkych
ostatnych.

Je miera danovych ulav pre vel'ké firmy na



Slovensku bezna, alebo nie¢im vynimo¢-
na?

V tomto ohlade naSi politici nevybocuji z
priemeru. MozZnost ,kipit“ si vo svojom vo-
lebnom obdobi velkého investora je lakava
vSade. Efekt postupného zlepSovania pod-
nikateského prostredia je ovela pomalSi a
plynulejsi ako nahly prichod velkej fabriky a
je taZsie ho prezentovat volicom.

Slovenska republika prejavila zaujem o
spolupracu na projektoch medzinarodnych
finanénych institlcii. Medzi ne patri aj Eu-
roazijska rozvojova banka so sidlom v Al-
maty (Kazachstan) zalozena v roku 2006
Ruskou federaciou a Kazasskou republikou.
Euroézijska banka ma aktualne Sest ¢lenov:

Z oktébrového navrhu statneho rozpoctu na
rok 2016 vyplyva, Ze vlada planuje schodok
vo vySke 1,97 mld. eur s prijmami Statneho
rozpoCtu na Grovni 14,02 mld. eur a vydav-
kami 15,99 mid. eur. Celkovy schodok ve-
rejnej spravy, z ktorej vlada predstavuje po-
lovicu, ma vSak byt podla navrhu 1,56 mld.
(1,93 % HDP). Rozpocet totizto pocita s tym,
Ze ostatné subjekty verejnej spravy (okrem
Statneho rozpoctu) dosiahnu prebytok 0,4
mid. eur. Pritom v roku 2015 sa pri tychto
subjektoch verejnej spravy pocitalo s prebyt-
kom 0,7 mld. a nakoniec by mali skoncit so
schodkom 0,8 mld. eur.

Robert Chovanculiak

lada chysta dalSie kolo zvySovania minimal-
nej mzdy. Dokonca tento navrh zaradila do
svojho druhého socidlneho balicka. Tazko
by ste vSak hladali viac asocialnu politiku
ako zvySovanie minimalnej mzdy. Minimal-
na mzda je v skutoénosti hlavne zakazom
pracovat pre nizko kvalifikovanych, dlho-
dobo nezamestnanych a diskriminovanych
ludi. Verejnych debat o jej zvySovani by sa
tak nemali zGCasthovat vlada, zastupcovia
zamestnancov a zamestnavatelov, ale za-
mestnani a nezamestnani. Skuto¢nou mi-
nimalnou mzdou v hospodarstve totizto nie
je ta legislativne stanovena, ale jedna velka
nula prislGchajica nezamestnanym, ktori
si kvoli minimalnej mzde nenajdu pracu.
Minimalna mzda pritom nezasahuje kazdé
odvetvie rovnako a nie kazdé odvetvie ju
rovnako vyZaduje. Nanestastie je vSak zby-
toéna prave v odvetviach, kde by minimalna
mzda mohla fungovat (zvysit mzdy existujd-
cim zamestnancom) a neprinasat také ne-
gativne Gcinky . Napriklad v automobilkach
by mohla pomdct zvysit mzdy, ale tam ich uz

Aky efekt na makroekonomiku ma orienta-
cia na automobilovy priemysel?

Aj ked' vSetci asi poznaju pribeh o vzostupe a
pade Detroitu, nemusi to pre Slovensko zna-
menat eSte ni¢ negativne. Ako hlavny pro-
blém vidim to, Ze k tomuto vyvoju neprislo
prirodzene trhovou cestou, ale za vyrazného
prispenia vacsiny vlad.

Aké rizika sebou orientacia na jeden druh

Rusko, Kazachstan, Bielorusko, Arménsko,
Kirgizsko a TadzZikistan. Jej zakladné imanie
predstavuje 1 515,7 mil. USD.

Slovenska republika uZz v rozpoéte verej-
nej spravy na rok 2015 rozpoctovala vyda-
vok vo vySke 1 000 000 eur ako vklad SR
do zakladného imania Euroazijskej banky.

Je zniZovanie deficitu ambiciézne? Vdaka
silnému ekonomickému rastu tahanému
predovSetkym obnovenim zahrani¢ného do-
pytu a naslednym rastom zamestnanosti a
priemernej mzdy rastu aj prijmy verejného
rozpoCtu. Oproti roku 2013 vzrasti v roku
2016 vynosy z dani z prijmu pravnickych
0soOb 0 30% a vlada by mala vybrat celkovo
na daniach a odvodoch o 700 mil. eur viac,
ako je oCakavana skutocnost roku 2015. V
tom istom obdobi klesne schodok o 345 mil.
eur

NavysSe vlada ¢eli aj dalSim priaznivym mak-
roekonomickym faktorom: inflacia je nizka,

majd zamestnanci pomerne vysoké aj bez
minimalnej mzdy. Naopak tam, kde ludia za-
rabaju malo a teda by mala komu pomdct,
nefunguje - likviduje pracovné miesta (Sicky
by mohli rozpravat).

Ak sa lepSie pozrieme na rozhodnutia a
spravanie sa privrzencov minimalnej mzdy,
zistime, Ze na rozdiel od ich verbalnych
prejavov vlastne davaji za pravdu kritikom
minimalnej mzdy. Niet sa vSak ¢omu ¢udo-
vat, minimalna mzda robi sem tam problé-
my aj ekonémom. Nerobila vSak problémy
progresivistom na zaCiatku 20. storoCia,
kedy bola minimalna mzda obhajovana ako
nastroj rasistov, pomocou ktorého planovali
vyradit z trhu prace ,nechcenych*.

Specialne na Slovensku s velkymi regional-
nymi rozdielmi predstavuje minimalna mzda
kamen na nohe nezamestnanym predo-
vSetkym v strede a na vychode Slovenska.
Potencialna ¢asnicka v roznavskej cukrarni
celi vy$Sej minimalnej mzde ako ¢asnicka v
prazskej kaviarni. Takéto extrémne parado-
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priemyslu prinasa?

Slovensko nemé6zZe oCakavat, Ze bude s pi-
atimi milionmi obyvatelov mat ekonomiku
diverzifikovanU ako Spojené Staty, ¢i Nemec-
ko. Zavislost na exporte tu bude vzdy. Ta je
nevyhodou len vtedy, ak ekonomické pro-
stredie v krajine nie je dostatoéne pruzné na
to, aby zvladlo externé Soky.

Biztweet.eu, 16.8.2015

Podla predbeznych analyz by mal vklad v
roku 2016 predstavovat 3 000 000 eur. V
pripade, ak by sa vklad nezrealizoval v roku
2016, v rozpocte je navrhnuté uhradit ho v
roku 2017.

¢o znamena, Ze valorizacia vydavkov na soci-
alnu inkllziu a déchodky neprinasa vyrazne
zvySené naklady. Rovnako sl nizke aj Groky
na Statnych dlhopisoch, ktoré stladili predo-
vSetkym intervencie ECB.

Napriek tomu schodok verejnych financii ma
klesn(t len o 0,81 percentualnych bodov a
aj tento pokles je mozné z troch Stvrtin pri-
pisat poklesu ¢erpania EU fondov. To suvisi
s ukoncenim ¢erpania uplynulého programo-
vacieho obdobia, to nové sa zacina Cerpat
postupne.

xy dokaze vytvorit len politik. Dnes uz ani
neobstoji argument o pracujlcej chudobe,
kedZe oficidlna hranica chudoby dosiahla
na Slovensku vysku 341 eur v roku 2014, ¢o
fakticky zodpoveda drovni dnesnej Cistej mi-
nimalnej mzdy. Ani v tomto ohlade teda nie
je potrebné jej dalSie zvySovanie, zvlast, ak
vezmeme do (vahy aj program postupného
vypinania davok s vyplacanou mzdou, ¢o
ty prijem, ako pomyselna hranica chudoby.
Rovnako netreba zabudat, Ze zamestnava-
tel neplati za zamestnanca hrubl minimal-
nu mzdu, ale naklady prace na minimalnu
mzdu a tie budl pri navrhovanej minimalnej
mzde 400 eur dosahovat vySku az 506,8
eur (a k tomu si treba priratat naklady na
stravné a oSatné...). Zamestnat na vychode
Slovenska dlhodobo nezamestnaného
prislusnika vyli¢enej mensiny sa tak defini-
tivne dostane do kategorie science-fiction.

Minimalna mzda je opatrenie, ktoré znie
dobre nasim usSiam a rozbuchava srdce
vietkym dobromyselnym [udom. Ziadne


http://www.cenastatu.sme.sk
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opatrenie, ktoré mdze negativne zasiahnut
do Zivotov desat tisicov ludi, by sa vSak ne-
malo opierat len o pocity a emdcie. ZvySo-
vat minimalnu mzdu v obdobi s vySe 12 %

Robert Chovanculiak

Ked' vyslovite podmienovaciu vetu ,ludia by
mali platit za zakladné vzdelavanie“, vac-
Sine posluchacov sa zjezia chlpy na celom
tele. Lavicovi intelektudli by dokazali instant-
ne o tomto barbarskom navrhu vyproduko-
vat niekolkostranovy pamflet ako status na
Facebooku.

.navzdory regulaciam

Tooley zasvatil svoj vyskum Studiu vzdela-
vania v rozvojovych krajinach. Tam objavil
niec¢o, comu nikto pred nim nevenoval po-
zornost - rozsiahle siete nizkonakladovych
stkromnych $kol. Svoj prvy objav uskutoénil
v Indii, a bol o to prekvapivejsi, pretoze tamo-
jSi obyvatelia mali a stale eSte maju pristup
k bezplatnym verejnym Skolam. Tieto Skoly
nielenze sl bezplatné, ale Ziaci v nich maju
dokonca pravo na obed a uniformu zdarma.
Okrem toho indicka vlidda mnohymi regula-
ciami aktivne brani sikromnym iniciativam
vo vzdelavani. Cini tak napriklad cez zékaz
poskytovania vzdelavania na ziskovej baze,
pozZiadavka na minimalne rozmery ihriska,
na minimalny podiel uéitelov s pedagogic-
kym titulom, na minimalny penazny fond a
podobne. Aj napriek tomu vSetkému vzniklo
v Indii mnoZstvo sikromnych $kol, kde po-
sielajl svoje deti extrémne chudobni rodicia.

Dovod, preco to tito rodicia robia, je pomer-
ne jednoduchy: Nizka kvalita verejnych $kol
a dolezitost vzdelania. Vzdelanie je jedina
cesta, ako sa moézu miladi Indovia dostat z
biednych podmienok, v ktorych Ziji ich rodi-
Gia. Verejné Skoly ho vSak nedokazu poskyt-
nGt Ziakom na dostatocnej Grovni. Deti s v
nich, slovami Tooleyho, doslova opustené.
Podla studie Public Report on Basic Educa-
tion in India (1999) sa v celej polovici indic-
kych verejnych $koél pocas vyucovacej hodiny
vobec nevyucovalo a az v tretine pripadov
ucitel' Gplne absentoval (pricom Stidia brala

nezamestnanostou je po racionalnej Gvahe
velmi nebezpecny tah, ktory nas bude v bud-
Gcnosti stat pracovné miesta, ktoré zanikna
resp. ani nestihnd vznikn(t. Tieto naklady sa

do Gvahy len skoly, ktoré boli v den revizie
otvorené). Uplnym Standardom na tychto
Skolach je, ze ucitel' si na hodine riesi svoje
stkromné veci (Cita noviny, spi alebo Ilpe
burske orieSky) a detom sa nikto nevenuje.

Na druhej strane v sikromnych Skolach sa
deje presny opak. Inak povedané, uditelia
si robia svoju pracu. Tooley s jeho timom
vSak neostali len pri pozorovani aktivit na
Skolach, ale rozhodli sa aj otestovat a porov-
nat vzdelanie Ziakov z verejnych a sikrom-
nych Skol. Ked' vysledky Statisticky o€istili o
mozné vplyvy socioekonomickych faktorov
ako vzdelanie rodi¢ov, blahobyt domacnos-
ti alebo rodinné pozadie, zistili, Ze Studenti
stkromnych $kol dosahujd znacne lepSie vy-
sledky. V tom ¢ase uzZ vysledok neprekvapil.
.Struktira podnetov

Pric¢inu tohto rozdielu vSak nie je spravne
hladat v ludoch, ktori tam, ¢i tam vyucuju.
Sikromné Skoly nemaju lepSich personalis-
tov a a priori v nich nepracuji odhodlanejsi
a ambicioznejsi ludia. Rozdiel je skor v Struk-
tdre podnetov, ktorej sl vystaveni pracovnici
v tychto dvoch typoch $kol. V sikromnych
Skolach existuje priame prepojenie zodpo-
vednosti medzi vSetkymi aktérmi. Rodicia
platia za vzdelanie a preto vyzaduja vysledky
a zaujimajl sa o to, ¢o ich ratolest vie, re-
spektive nevie. Manazér skoly si je vedomy,
Ze ak rodi¢ia neuvidia vysledky, zmenia Sko-
lu a s nimi odide aj to najddlezitejSie - trzby.
A ugitelia si uvedomujud, Ze ak manazér za-
registruje Ubytok Studentov alebo stazZnosti
z ich triedy, bude to mat priame dopady na
ich pracovny pomer a nasledni reputéaciu
(sukromné Skoly dokazu nieco, ¢o je vo ve-
rejnych prakticky nemozné - prepustit uci-
tela).

Takato institucionalna Struktira vzdelania

dakujeme

realizovat, vdm vopred dakujeme!

Radi by sme vam dali do pozornosti jednoduchi moznost ako mozZete podporit aktivity
INESS, medzi ktoré patri napriklad aj projekt Plytvanie statu ¢i vydavanie mesacnika Mar-

MozZete tak urobit zo svojho domova ¢i kancelarie jednoducho cez darovaci portal dakuje-
me.sme.sk. Postup je vel'mi jednoduchy a ¢asovo nenarocny.

Priamy link je uvedeny niZSie. Za vasu podporu, bez ktorej by nase aktivity nebolo mozné

http://dakujeme.sme.sk/organizacia/33/iness-institut-ekonomickych-a-
-spolocenskych-analyz
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vSak len velmi tazko viditeIné pre politikov,
ktorym o pol roka zacina pravidelna sitaz
popularity.

iness.sk, 21.8.2015

vS8ak nema len priazniva Struktliru podne-
tov, ale navySe umoznuje aj selektovanie a
nasledne imitovanie tych spoésobov vyucby,
ktoré prinasaji najlepSie vysledky. To su tie,
ktoré dosahuju najvysSie zisky a preto bli-
kaju na podnikatelskych radaroch. Stkrom-
né Skoly sa navySe slstreduju na predmety
a ich obsah, ktory je uZitocny pre budicnost
deti. U¢ia ich ¢itat, pisat, pocitat, zaklady na-
rabania s peniazmi a cudzi jazyk (najéastej-
Sie anglicky). Inak povedané, predmety, za
ktoré suU rodicia ochotni platit. Vysledkom
celého tohto systému sl zainteresovani
pozitivnym pristupom a ziskové Skoly, ktoré
dokazu vzdelavat viac Ziakov s nizSimi na-
kladmi ako tie verejné.

Tooley tieto efektivne sikromné Skoly nielen
nasiel, ale podarilo sa mu s jeho timom vy-
tvorit aj Statistiky, ako tieto Skoly vyzeraja.
Priemerna velkost sikromnych $kol sa po-
hybuje od 100 do 200 Studentov; pocet Zia-
kov na ucitela je v priemere 25 (vo verejnych
Skolach ¢asto viac ako dvojnasobna); taktiez
GCast zapisanych Ziakov na vyuCovani je
vySSia v slkromnych Skolach (84 percent)
ako vo verejnych (64 percent); a poplatok,
ktory si Skoly najCastejSie G¢tujd, sa pohybu-
je od 1 do 5 dolarov mesacne. Zaujimavym
Gdajom je taktieZ pocet Ziakov, ktorym bolo
udelené Stipendium alebo mozZnost bezplat-
ne Studovat. Toto Gislo dosahuje na jednot-
livych sikromnych Skolach az 20 percent
a patria medzi nich najchudobnejSie deti a
deti bez rodicov. A pri tom vSetkom vyse 90
percent tychto Skol funguje Cisto na zisko-
vom principe a nepoberaju Ziadne dotacie
ani pomoc od vlady.

Sikromné Skoly nie su len nejaky okrajo-
vy fenomén. Tooley vykonal séitanie Ziakov
stkromnych $kol v najchudobnejSich oblas-
tiach réznych krajin a jeho vysledky prekva-
pili vSetkych. V primestskych oblastiach na-
vStevuje slikromné Skoly 65 - 75 percent
deti a 30 percent deti na vidieku. ESte zau-
jimavejsie je, Ze tento fenomén stikromnych
Skol pre chudobnych ludi objavil Tooley zno-
va a znova po celom svete. V Indii, Ghane,
Keni, Nigérii, Zimbabwe, Somalsku, Juznom
Sudane, &i dokonca v Cine. Posledny Too-
leyho vyskum je z Libérie, ktora sa nedavno
dostala do pozornosti svetovych médii kvoli
epidémii virusu Ebola. V najchudobnejSich
slumoch tejto rozvojovej africkej krajiny na-
vStevuje sikromné Skoly 71 percent deti (8
percent dochadza do verejnych a 21 percent
je bez Skoly). Sikromné Skoly su tak klico-



vym spdsobom, akym sui vzdelavané miliony
deti v rozvojovych krajinach po celom svete.
Co maji v3etky tieto Skoly spologné, je akysi
spontanno-organicky povod. NajcastejSie ich
zalozi nejakd matka, alebo mladenec, ktori
s vzdelani nad miestne pomery a zaén(
doucovat svojich pribuznych alebo ponukat
svoje sluzby susedom ,podomovym spdso-
bom*“. V. momente, ked dalsi rodicia zistia,
Ze sa pri nich deti naucia ovela viac ako vo
verejnych Skolach, zaénl aj oni vyhladavat
ich sluzby. Tak vznikne mala sikromnéa Sko-
la, ktora sa postupne rozrasté a jej ucitelsky
zbor tvoria od zaciatku miestni obyvatelia.
Takyto pristup zdola je v kontraste so vzni-
kom verejnej Skoly, ktord vznikne administ-
rativne z nariadenia ministerstva Skolstva,
ktoré tam néasledne aj vysle vycviéenych
ucitelov. Tooley v knihe opisuje, ako tito uéi-
telia maji ¢asto odpor k detom zo slumov
a vObec nemajl najmensi zaujem sa im ve-
novat.

.nezaujem expertov

Ked Tooley publikoval svoj vyskum, myslel
si, Ze prekvapi vaésinu expertov na rozvojo-
vU pomoc a ti nasledne zmenia svoj postoj
k tomu, ako poskytnit vzdelanie aj tym naj-
chudobnejSim detom z rozvojovych krajin.
Postupne vSak priSiel na to, Ze tito experti

Byvala prednostka preSovského mestského
Uradu Katarina Kireta si na sluzobn( cestu
do Frankfurtu na veltrh cestovného ruchu
pred rokom vzala aj priatela. Mesto zapla-
tilo za jeho ubytovanie v luxusnom hoteli.
Sluzobna cesta prednostky a dalSich troch
Uradnikov stala danovnikov 5 tisic eur.

Hotel bol rezervovany vopred a Gradnici mali
Specidlne poZiadavky. Chceli tri dvojpostelo-

Roébert Chovanculiak

VSimli ste si niekedy, kolko ludi cestuje rov-
nakym smerom alebo dokonca do rovnaké-
ho ciela a pritom kazdy pouziva svoje viast-
né auto? Auto, ktoré je Gasto z I prazdne.
Nebolo by moZzné nejak tychto ludi popre-
hadzovat, pricom by sa vSetci dostali kam
chcl a zaroven by na to vyuzili menej aut,
menej benzinu a menej Soférovania? Inak
povedané jednoduchym poprehadzovanim
Iudi dosiahnut rovnaky vysledok pri vyuZiti
mensieho mnoZstva zdrojov?

Ked sa poprechadzate okolo rusnej cesty,
zda sa, Ze jednoznacna odpoved je ,ano‘.
Skuto€né to vyzera tak, Ze na ceste sa pre-
mavalo prili§ vela duplicity. Teda existuje
priestor pre zlepsSenie. Ocividne vSak neza-
visle konajlci jednotlivci nedokazu tento ne-
realizovany zisk uchopit.

Ak mate aspon trocha sklon k socialnemu

o existencii sikromnych Skolach vedia. D6-
vody, preco vSak tieto existujlce sukromné
Skoly nebrali do Gvahy pri navrhovani rieSe-
ni, sG v zasade dva. Bud' im neprisli sGkrom-
né skoly ako nieco zaujimavé a podcenovali
ich vplyv, alebo ich rovno povazovali za Skod-
livy faktor, ktory treba postupne odstranit zo
systému. NajCastejSie sa experti pri sikrom-
nych $kolach staZovali na neodbornost uci-
telov, zlé vybavenie kol a nedostatocny stav
Skolskych budov.

Problém s touto argumentaciou je, Ze ti uci-
telia bez odborného vzdelania a certifikatov
dokazali naucit deti viac ako ich dradnickou
peCiatkou poZehnani kolegovia. Absencia
sanitarnych zariadeni a toaliet nie je len pro-
blém sukromnych $kol, ale vo vSeobecnosti
tieto zariadenia absentujd v miestnych do-

vé izby na najvyssom poschodi s nadhernym
vyhladom. Nie oddelené postele, len man-
Zelské v kralovskej velkosti typu executive.

Okrem Séfa odboru cestovného ruchu a jeho
podriadenej cestovala aj jeho vtedajsia sn-
Gbenica, ktora pracovala ako asistentka ex-
prednostky a paticu uzatvarala Kireta s pria-
telom. Pre ilustraciu, iba poplatok za ranajky
bol 23 eur na osobu a noc, a zdrzali sa tam
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macnostiach. A zly stav Skolskych budov je
dany problémami pri pdzickach, ktoré majd
vladou oficidlne neschvalené Skoly. Inak
povedané, ak hodnotenia sikromnych $kol
vztiahneme k danym obmedzeniam, tak vy-
chadzaji ako uspokojiva a hlavne realisticka
alternativa.

Tooleyho vyskumnda praca ukazuje, Ze slo-
vo zisk a privlastok ,sikromné“ nemusi
predstavovat v spojeni so vzdelanim Ziad-
ny problém. Skor naopak, v pripade tychto
najchudobnejSich deti to predstavuje rie-
Senie. Revollcia vo vzdelavani vSak ostala
nepochopend expertmi na rozvojovi pomoc.
Dovodov médze byt niekolko. Pre niektorych
expertov mohlo byt prili§ jednoduchym rieSe-
nim nechat vzdelanie na slobodné konanie
[udi. NavySe tato revollcia skor prebehla
ako evollcia a chybali jej akékolvek plany,
rezollcie, ¢i projekty. RieSenie nepriniesla
Ziadna vladna, ¢i medzinarodna rozvojova
institGcia, neprebehla Ziadna reforma a ani
spolo¢enska diskusia. Jej pohonom bola
decentralizovana sikromna iniciativa milié-
nov ludi, ktorym iSlo o jedno - zlepSit svo-
ju situaciu pri reSpektovani urcitych noriem
spravania sa. Alebo ako to opisuje Tooley:
Privatizacia ludmi a pre ludi.

.tyzden 16.08. 2015

3 noci.

Po prevaleni kauzy bolo potvrdenie o rezer-
vacii so Specialnymi poziadavkami vymene-
né a v oficidlnych dokumentoch figurovali uz
iba Styri osoby. No na faktirach z frankfurt-
ského hotela je uvedené, Ze ubytovali piatich
[udi. Pri mene prednostky figuruje meno jej
priatela.

inZinierstvu a megalomanské chuitky, mo-
Zete si ako rieSenie predstavit vytvorenie
velkého pocitaca, do ktorého by kazdy jed-
notlivec kazdy vecer musel napisat kam a
kedy zajtra chce ist a kedy sa chce vratit.
Néasledne by tento velky poditac vyplul vy-
sledky, ktoré by kazdému naplanovali cestu
tak, aby sa nestalo, Ze dvaja ludia pbjdu v
dvoch prazdnych autach rovnakym smerom.
Namiesto toho si sadnd do jedného a ten,
kto si prisadne, vyplati toho, kto bude Sofé-
rovat svoje vlastné auto.

Pozorny Citatel' si samozrejme hned vSim-
ne problémy. Ako vyriesit problém transfe-
ru roztrdsenych informacii do centralneho
pocitaca? Ako zabezpecCit neustale aktua-
lizovanie a vyhodnocovanie novych rozhod-
nuti a naslednych zmien v plane? A o ked
niekto nema rad spolujazdcov? Alebo ma



str.8 december 2015

rad len urcity typ spolujazdcov. A kto a preco
by obsluhoval tento pocitac? Inak povedané
nardzame na problém Casto idealizovanych
rieSeni v podobe Statnej intervencie. Tieto
fungujud len za predpokladu naplnenia dvoch
podmienok: 1) Statnym Gradnikom lezi na
srdci iba vyhradne blaho verejnosti, t.j. su
$lachetni a 2) Statni Gradnici maji dokona-
|é informacie o tom, o sa deje na kazdom
mieste v kazdom Case, t.j. sl dokonalo infor-
movani. Ocividne ani jedna z tychto podmie-
nok nie je v realite naplnena.

ESte pred par rokmi by toto mohol byt ko-
niec nasich Gvah. Iné rieSenia neexitovali.
Ak neratame Kubanske napady, kde tzv. EL
amarillo-via (verejni zamestnanci v Zltych

Juraj Karpis

Ekonomicky vylet do ZivoCiSnej riSe mal
Uspech, tak u zvierat eSte chvilu zostaneme.
Naposledy sme ukazali, Ze aj delfiny vedia
Setrit a investovat. Teraz je na rade socialny
systém netopierov.

V Juznej Amerike majli stale upirov. Su
mensi a hlavne chlpatejSi nez hrdinovia upi-
rich televiznych serialov. Podobne ako grof
Dracula, lietaju ku svojim obetiam v noci
no namiesto sporo odetych paniciek cicaju
krv kravam. V tom dramatickejSom pripade
si pochutnaju aj na ni¢ netuSiacom, v lese
spiacom dietati. Svojim zakusnutim nepre-
nasaju nesmrtelnost ale Casto besnotu.

Pre€o ma zaujali prave upirie lietajlice mysi?
Lebo si prekvapivo ,dobré“. Ide o najspolo-
Senskejsi druh netopierov. Ziji v skupinach
a ich spolupraca ide tak daleko, Ze sa delia
o potravu nielen v ramci rodiny, ale dokonca
celého klanu. Ti ¢o sa vratia z UspeSného
nocného zatahu cast krvi v domacej jasky-
ni vyvratia. Nie preto, Ze im je po prehyrenej
noci zle, ale aby sa najedli aj ti menej Stastni
jedinci a neSikovné upirie deti spolo¢enstva.
Evoluénému pragmatikovi nestaci vzorné
chovanie pozorovat pripadne pochvalit, ale

Robert Chovanculiak

Aj napriek tomu, Ze ekonomicka analyza
verejnych politik by mala byt bezhodnotova
a v zasade sa nepozerat na motivy a ciele,
ale hodnotit len vhodnost prostriedkov,
mozZe byt niekedy uzitocné pozriet sa aj na
druhy breh. Specialne uZitoéné to moze byt
v pripadoch, ked dobre znejlce politiky s
obhajované Slachetnostou poévodnych na-
vrhovatelov tychto politik a odkazuje sa na
ich dobré zamery, pricom tomu bolo (z po-
hladu dnesSného moralneho presvedcenia)
naopak. Ich ciele boli v rozpore s tymi dnes-
nymi, pritom pouzivali rovnaké prostriedky.
Konkrétne ide o minimalnu mzdu.

uniformach) pri ceste zastavuju okolo iddce
auta a dosadzuju do nich ludi, ktori chcu
ist rovnakym smerom. Nieco podobné bolo
eSte nedavno bezné aj v Petrohrade. Dnes
sa vSak ako huby po dazdi objavujd nové rie-
Senia v podobe webovych platforiem, ktoré
umoznuja riesit vysSie nacrtnuty problém
bez amarillo, bez centralneho pocitaca a
hlavne dobrovolne.

Tieto platformy ako napr. Lyft, Letzgo, carpoo-
ling.com alebo Blablacar umoznuju jednodu-
ché, rychle a nizko nakladové parovanie vo-
diGov s potencidlnymi spolucestujdcimi. Na
webe si zaregistrovany vodi¢ naplanuje ces-
tu a zverejni informacie o trase kadial pojde,
o Case, o jednotlivych zastavkach, o tom éi je

okamZité hlada priciny spocivajlce v evoluc-
nych vyhodach. Spravanie, ked mini-batman
vyvrati potravu nielen pre svoje deti a bat-
rancov, ale nepribuznych susedov mozno

povazovat Sikovnu evolucnu stratégiu. Tento
socialny systém je formou poistenia, ktora
umoznuje prezitiu vacsej skupiny jednot-
livcov neZ by bolo moZné v pripade, Ze by
tato, podotykam dobrovolnd, prerozdelova-
cia schéma neexistovala. Na to, aby spolo-
¢enstvo prezilo staci najst kazdi noc menej
krav, nez spoloc¢enstvu sebcov. Nie kazdému
netopierovi sa pocas noéného vyletu podari
najst dobytok. Na druhej strane Stastlivec,
¢o najde stado dobytka vyhral lotériu. Ma k
dispozicii neobmedzené zdroje krvi, a moze

Aj ked sa to dnes mdZe zda byt paradoxné,
progresivisti a laviCiari konca 19. a zaciatku
20. storocia nezdielali minoritnd politiku ich
dnesnych naprotivkov (napr. Fabianski soci-
alisti Sidney a Beatrice Webb alebo filozof
Bertrand Russell koketujlci s eugenikou).
Chceli sice pre spoloc¢nost rovnaké dobro a
verili v planovany a vedecky pristup k riade-
niu spolo¢nosti, ale tlto svoju predstavu o
racionalnom prebudovani spolo¢nosti pre-
klopili aj do genetického inZinierstva. Ako
intelektudlna elita, progresivitsti verili, Ze
prave oni by mali kormidlovat spolo¢ensky
a ekonomicky progres. Tato elita videla pro-
blém chudobnych imigrantov a éernochov

zhovordcivy, aké ma auto, aky velky kufor, i
s dovolené v aute domace zvieratd, fajcit,
alebo ¢o sa bude pocuvat. Na druhej strane
potencialni spolucestujlci si mdzu eSte pred
jazdou skontrolovat vodicov profil na social-
nej sieti a jeho reputaciu, ktord mu nechali
predchadzajuci spolucestujuci. A toto vSetko
je dostupné kdekolvek a kedykolvek ako
appka vo vasom mobile.

Vysledkom fungovania tychto platforiem je
lepSie vyuZitie inak prazdnych sedadiel v au-
tomobile. Pricom sa tak deje na dobrovolnej
baze a vSetky strany (vodi¢, spolucestujlci,
platforma) tym ziskavaju.

iness.sk, 24.7.2015

sa nazrat viac neZ je zdravé. Doslova do
popuku, kedZe niektoré netopiere po hodo-
vanie nevedia domov odletiet, ale musia sa
tam potupne doplazit po zemi.

Ked som prvykrat ¢ital o tomto druhu zvra-
cajlcich upirov, ulavilo sa mi. VZdy som mal
pocit, Ze ludia s skor dobri. V Skolskej tri-
ede mi vacsinou desiatu nikto neukradol.
Napriek nepritomnosti policajnej hliadky.
Suseda bola na mna vzdy mila a neziStne
ma ponukala kolaémi napriek tomu, Ze to
nemala nakazané v obCianskom zakonniku.
Ale Skoly a autority ma presviedcéali opaku.
Clovek &loveku vikom a podobné rozpravky.
Ludia su zli. Preto si musia zvolit spomedzi
seba par ludi, a ti z nich spravia dobrych
[udi. Pritom aj ti vici ¢asto prikladne spolu-
pracujd. UZ mini mozgy lietajdcich mysSi ve-
dia spocitat, Ze byt dobry na niekoho, s kym
dlhodobo zdielam spoloény Zivotny priestor
nemusi byt na skodu, pre ludstvo existuje
svetielko nadeje. Zda sa, ze dobro je evo-
lucne stabilnou stratégiou. Ked' si vedia po-
mahat upirie netopiere, mohli by sme to bez
dondutenia zvladat aj my.

.tyzden, 19.9.2015

ako pri¢inu - a nie ako nasledok - toho,
Ze existovali nizke mzdy. Logicky nasledne
hladali prostriedky ako ich vylG¢it zo spo-
lo¢nosti (popripade aj genofondu) a okrem
reStrikénej imigracnej politiky a réznych re-
gulacii trhu prace prisli aj so spominanou
minimalnou mzdou.

Prva plosnd minimalna mzda v USA bola
zavedend v roku 1931 (Davis-Bacon Act) so
zamerom zabranit Afro-americkym pracov-
nikom v konkurencii bielym pracovnikom
na federalnych stavebnych projektoch. Bieli
boli totizto ¢lenmi odborov a poberali ovela
vySSie mzdy, nez za aké boli ochotni praco-



vat ¢ernosi z juhu. Progresivisti boli presved-
éeni, Ze ,podradna“, ,rasa nizkych miezd“ ¢i
Lparaziti“ tahaji cell spolocnost ku dnu a
preto je potrebné im zamedzit v pristupe k
praci. A prave minimalnu mzdu povazovali
za ten spravny prostriedok ako toto dosi-
ahnut.

Dvaja autori mapuijlci toto obdobie, Thomas
C. Leonard a David E. Bernstein, podavaji
mnozZstvo historickych dékazov a zaujima-
vych citatov z tohto obdobia. Napr. A. B.
Wolfe (buduci prezident Americkej asocia-
cie ekonémov) napisal v ¢asopise American
Economic Review v roku 1917: ,Ak by boli
eliminovani [pomocou minimalnej mzdy] ne-
efektivni podnikatelia, to isté bude platit pre
neefektivnych pracovnikov. Nechcem plytvat
sympatiami k Ziadnej z tejto tried. Eliminova-
nie neefektivnych je v zhodne s nasim tra-
dicnym doérazom na slobodn( konkurenciu
a rovnako v duchu modernej socialnej eko-
némie.“ Iny ekoném, Seager (taktiez buddci
prezident Americkej asociacie ekondémov)
vysvetlil, ¢o by sa stalo s tymi, ktori by nedo-
kazali zarobit minimalnu mzdu ,Ak chceme
zostat rasa, ktord ma byt vytvorena schopny-
mi, efektivnymi a nezavislymi jednotlivcami
a rodinami, musime pomocou izolacie a ste-
rilizacie odvazne prerezat liniu dedicnosti s
tymi, ktori sa ukazali byt ako nevhodni.“

Robert Chovanculiak

V minulom ¢élanku som pisal o tom, ako tie
najchudobnejSie deti z najchudobnejSich
oblasti nechodia do bezplatnych verejnych
Skol, ale radSej navstevuja zisk sledujice
stkromné Skoly. Aj napriek rozSirenosti tohto
fenoménu odmietalo mnoZstvo expertov na
rozvojové krajiny a vyskumnikov z ré6znych or-
ganizacii (Svetova banka, Save the children,
OECD, The United Nations Development Pro-
gramme) prijat fakty o ich existencii alebo
bagatelizovali ich vplyv. Zaroven na druhej
strane precenovali kvalitu a rozSirenost ve-
rejnych Skol. Toto sa faktory, ktoré stali za
jednou (tragickou) ekonomickou lekciou z
nezamyslanych dosledkov v Keni.

Ked sa v roku 2004 spytali byvalého prezi-
denta USA Billa Clintona, aku osobnost by
chcel stretnlt, odpovedal, Ze prezidenta
Kene Kibakiho. Ten totiZzto v tom Case za-
viedol vo svojej krajine bezplatné verejné
Skolstvo. Podla oficialnych Statistik bola tato
reforma Skolstva okamzity Uspech. Pocet
deti verejnych Skol vzrastol o 1,3 miliona
(22 %). Nikto (od odbornikov z OSN, cez Billa
Clintona, aZ po pop-star Bona zo skupiny U2)
nepochyboval o pozitivnych vplyvoch tohto
opatrenia. Nikto, az na vyskumnika Jamesa
Tooleyho, ktory sa pozrel na problém trochu
blizSie a to, ¢o objavil, prekvapilo vSetkych.

Tooley sa nespoliehal len na oficidlne data z
verejnych $kol, ale pozrel sa aj na vplyv, kto-
ré malo spominané opatrenie na stikromné

Takéto zneuZitie skutoénych dopadov mini-
malnej mzdy sa vSak nespdaja len s USA. V
roku 1925 bol prijaty zakon o minimalnej
mzde v Kanadskej provincii Britskd Kolum-
bia so zamerom a aj skutocnym efektom od-
stranit japonskych imigrantov z trhu prace v
drevarskom priemysle. Rovnako minimalna

mzda v Australii mala za dlohu chranit Zivot-
ny Standard bielych obyvatelov pred ,fareb-
nou“ konkurenciou. 15lo predovietkym o Ci-
nanov, ktori boli ochotni pracovat za vyrazne
menej, ako domaci obyvatelia. Smutny pri-
beh stoji za minimalnou mzdou aj v Juznej
Afrike, kde pocCas apartheidu bieli zamest-
nanci v odboroch lobovali za to, aby bola
minimalna mzda aplikovana na vsetky rasy
a tak de facto vylG¢ili Ciernych zamestnan-
cov z trhu prace. Histéria minimalnej mzdy v

Skoly. Aj tam bol totizto vplyv reformy znacény,
nanestastie opacnym smerom. Podla Statis-
tik, ktoré zozbieral Tooley s jeho timom v
oblasti Kibera, po reforme opustilo miestne
stkromné Skoly 11 171 deti, pricom verejné
zacalo navstevovat iba o 3 296 deti viac.
Cisty vplyv zavedenia bezplatnych verejnych
Skol tak zdaleka nebol vysoko pozitivny, skor
sa zda, Ze nebol pozitivny vobec. Reforma
sposobila v tejto oblasti Cisty pokles Ziakov
0 7 875. NeCakany a o to horSi nezamyslany
dosledok dobre znejlcej politiky. Nasledne
uskutocnil Tooley podobné zistovania s rov-
nakymi vysledkami aj v slumoch Kawang-
ware a Mukuru v Nairobi.

Obraz UspesSnej reformy esSte viac vybledne,
ak do neho zaratame aj zmenu kvality, ktoru
reforma priniesla pre deti v Skolach. Je totiz-
to uz zdokumentovanym faktom, Ze verejné
Skoly v rozvojovych krajinach za siGkromnymi
z pohladu kvality vyuCovania zaostavaju. V
Keni vSak kvalita verejnych $kol upadla este
viac, kedZe po reforme sa do nich nahrnuli
nové deti a pocet Ziakov na jedného ucitela
narastol na 75 az 100.

Otazkou vSak ostava, preco tak vela deti
prestalo navstevovat sikromné Skoly a pre-
¢o, ked' tak spravili, nepresli do tych verej-
nych. Na prvu ¢ast otazky sa podarilo najst
odpoved Tooleymu tak, Ze kontaktoval byva-
|é€ sikromné Skoly, ktoré skrachovali v obdo-
bi po reforme a zistil, Ze az I' z nich skoncilo
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Eurdpe je rozdielna. Tu sa tento zakon zacal
rozSirovat aZ po Il. svetovej vojne, ked uz boli
myslienky rasizmu onalepkované porazkou
nacistického Nemecka a tym padom Uplne
zdiskreditované.

Ekoném Thomas Sowell zo Stanfordskej uni-
verzity spomina, aké mal Stastie, Ze vstlpil
na pracovny trh ako 17 rocny v roku 1948,
ked inflacia znehodnotila existujicu mini-
malnu mzdu a tym padom si mohol najst
svoje prvé zamestnanie. Dnes to méZe zniet
neuveritelne, ale nezamestnanost Giernych
mladistvych bola v tom ¢ase pod 10 % (pri-
¢om za poslednych 50 rokov neklesla pod
20 %). Dokonca dve dekady dozadu v roku
1930 (t.j. rok pred prijatim minimalnej mzdy)
bola posledny krat nezamestnanost mladist-
vych ¢ernochov nizSia ako nezamestnanost
bielych mladistvych. Dnes ¢osi nepredstavi-
telné.

Toto je smutna histéria cenovej regulacie
mzdy, dnes oslavovanej politikmi, voliémi
ale aj rbznymi organizaciami snaZiacimi sa
pomodct mensinam. Jej sicasni obhajcovia
sice nemaju rovnaky zamer s tymi povod-
nymi, nanestastie vSak prindSaju rovnaké
dosledky. A nie zamer ale dobsledok je to, o
¢o tu ide.

iness.sk, 19.8.2015

kvoli poklesu navstevnosti. Tieto Skoly to-
tizto fungovali len s relativne nizkou zisko-
vou marzou a reforma zatriasla s krehkymi
kalkulaciami manaZérov. Mimo vzdelavaci
proces sa tak dostali aj deti, ktoré nechceli
opustit sikromné Skoly, ale museli tak spra-
vit, lebo ich Skoly zacali prerabat. Preco vSak
tieto zvySné deti nezacali navStevovat bez-
platné verejné Skoly?

Dovod je prozaicky. Bezplatné verejné Skoly
nie st bez nakladov. Existuje mnoZstvo skry-
tych nakladov, ktoré musia rodicia znasat. V
prvom rade sl to naklady na dochadzanie.
Verejnych Skol je menej a nie s priamo v
slumoch za kazdym rohom ako tie sikrom-
né. V druhom rade verejné Skoly stale vyza-
dovali skryté poplatky vo forme povinnej uni-
formy a ucebnic, ktoré nezabezpecoval Stat
a poplatkov do rodi¢ovskych zdruZeni. No a
v neposlednom rade to boli naklady obetova-
nych prileZitosti. V pripade menej kvalitného
verejného Skolstva bolo pre rodiGov lepSie
nechat deti doma, kde mdzu aspon s nie¢im
pomoct, ako ich poslat na cely den do Skoly,
kde sa toho vela nenaucia.

NajsmutnejSou ¢astou tohto pribehu o ne-
zamySlanych désledkoch je fakt, Zze reforma
bezplatného verejného Skolstva najnega-
tivnejSie dopadla na najchudobnejSie deti
a deti bez rodicov. O tieto deti sa v prevaz-
nej miere starali sGkromné lokalne Skoly v
slumoch, ktoré im beZne poskytovali bez-
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platné vzdelanie a opateru. Lokalni manazé-
ri mali totizto dostatok informacii z konkrét-
neho miesta a ¢asu, aby dokazali takéto deti
Uspesne selektovat bez toho, aby demotivo-
vali platiacich zakaznikov. Na druhej strane
verejné Skoly s ich skrytymi nakladmi ostali
pre tieto deti nedosiahnutelné.

Ak do obrazu zaratame aj pribehy odhod-
lanych ugitelov, ktori stratili pracu, dobre
znejlca reforma priniesla eSte negativnejSie
nasledky. Tito uditelia a vlastnici sikrom-
nych Skol predstavovali zavan kreativnosti a
samostatnosti obyvatelov rozvojovych krajin.
Dostali sa totizto z problémov svojou vlast-
nou iniciativou, bez medzinarodnej rozvojo-
vej pomoci a dotacii. A to je presne to, ¢o
potrebuju obyvatelia rozvojovych krajin; byt
schopni sa postarat sami o seba a zniZovat
zavislost na medzinarodnej pomoci, ktora

Robert Chovanculiak

Adeptom na jeden z najnepochopenejSich
konceptov v ekonémii je uréite zisk. Bezny
¢lovek vidi za ziskom nieco ako jednoduchy
transfer bohatstva od jednej Gasti obyva-
telov (najcastejSie od chudobnejsSej vacsi-
ny, zakaznikov a zamestnancov) k inej Casti
obyvatelov (najc¢astejSie k bohatSej mensi-
ne, podnikatelom). Smutné je, Ze existujd
dokonca aj ekonémovia, ktori vidia zisk ako
nejakd ,temnejSiu stranku“ alebo vzdelani
poloblazni, ktori vidia za vSetkym zlym zisk.
Vo vSetkych pripadoch vSak ide o jedno
velké nedorozumenie. Zisk nie je Ziadnym
transferom, prerozdelenim bohatstva ani ni-
¢im ,temnejSim*“. Zisk plni v ekonomike dve
dolezité dlohy. Jednd informaénd a druhu
motiva¢nl. Jedna dolezZitejSia ako druha.

Najskor té informacna. Nezijeme vo svete
dokonalych informacii a bezchybne ocene-
nych aktiv, statkov a sluzieb v ekonomike. To
znamena, Ze musime, ako spolo¢nost, neu-
stale riesit alokacno-koordinaény problém.
Kto ma aké zdroje pouzit na vyrobu ¢oho?
Dnes uZz mobzete vyrobit prakticky hocico
hoci¢im a to eSte r6znymi spdésobmi. Zodpo-
vedat tieto otazky tak, aby odpovedou bolo

Roébert Chovanculiak

Nech sa to niekomu paci alebo nie, vzdelava-
nie je sluzba ako kazda ina. Ma svoje vynosy
(zvySovanie ludského kapitalu, socialnych
zruénosti, vychovania atd.) a svoje naklady
(budovy, platy ucitelov, pomdcky atd.). Téma
zdrojov v Skolstve tak podlieha ekonomic-
kym zakonitostiam. Otazka teda neznie, Gi
je vzdelavanie dobré, potrebné, alebo zlé a
zbytoéné, ale kolko vzdelavania je dobré a
potrebné a kolko je uz zIé a zbytoéné. Ide
tak o otazku hrani¢nych veli¢in - prinasa
posledné euro investované do Skolstva stale

je plna byrokracie, korupcie a ¢asto poma-
ha hlavne tym, ktory to v krajine najmenej
potrebujd.

Co bude dalej? Ako ukazuju priklady z inych
krajin, kde bezplatné verejné Skolstvo fun-
guje uZ dlhsie, bezplatné verejné skolstvo
stkromné Skoly nezastavi. A aj v Keni sa
zacinaju veci vracat do starych kolaji. Tooley
dokonca nasiel rodicov, ktori po reforme po-
slali svoje deti do verejnych Skol, ale neskor
svoje rozhodnutie zmenili a svoje deti znova
poslali do sikromnych. V prieskume drviva
vacéSina tychto rodicov uviedla ako rozho-
dujdci dovod rozdiel v kvalite. Verejné sko-
ly jednoducho nedokazali konkurovat tym
stkromnym.

Problémom vSak ostava nepoucitelnost roz-
vojovych expertov, ktori vo svojich analyzach
a spravach reaguju na neuspechy reforiem

efektivnejSie vyuZitie vzacnych zdrojov, je
nesmierne narocné. O tom, Ze na to nesta-
¢i nejaka skupina technokratov a Gradnikov
v riadiacej komisii sme sa mohli presvedcit
pocas 40 rokov minulého rezimu.

Dnes su vsSetky tieto rozhodnutia v sikrom-
nych rukach. Tie vSak a priori nerobia lep-

Sie rozhodnutia ako tie UGradnicke. To, ¢o
umoznuje, ze v kone¢nom dosledku maju
tendenciu lepSie nakladat so vzacnymi
zdrojmi, je prave existencia zisku a straty.
Vdaka nim ma totizto podnikatel a s nim aj
celad spolocnost, okamzite dostupni spatnu
vazbu o tom, ¢i jeho alokacno-koordinaéné
rozhodnutie bolo efektivne, alebo len mrhal

vacsiu hodnotu ako to jedno euro, alebo uz
mensiu?

Na volnom trhu tento problém riesi neviditel-
na ruka pomerne efektivne, verejnej sprave
sa to moc nedari. Ziadny analytik sa nemu-
si zamyslat, ¢i vyrabame dost alebo uZ vela
smartfonov, Ci je v obchodoch dost hygienic-
kych potrieb alebo nedostatok, pripadne i
existuje dostatok jazykovych Skol. Naopak
viditelna ruka politika v tychto kalkulaciach
Gasto zlyhava. Priklad: z verejnych financii

verejného Skolstva v rozvojovych krajinach
poZiadavkou na viac financii a tento krat uz
tu spravnu reformu, ktora zabezpedi kvalitné
bezplatné verejné Skoly pre vsetkych. Refor-
mu v Keni pomahala financovat Svetova ban-
ka s dotaciou 55 milibnov dolarov. Okamzi-
te po prvych pozitivnych vysledkoch vzrastol
dopyt a tlak na medzinarodni komunitu,
aby takto pomohla financovat reformy bez-
platného Skolstva aj v ostatnych rozvojovych
krajinach (odhady hovoria o potrebe 7 az 8
miliard dolarov). Tooleyho vyskum by mal byt
varovanim pre vsetkych, Ze dobré Gmysly
zdaleka nestacia a reformy by sa mali po-
sudzovat na zaklade ich redlnych vplyvov na
vSetky deti v krajine. DoleZitou otazku preto
ostava, ¢i by tych 7-8 miliard neprinieslo len
menej a horSie vzdelanych deti.
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vzacnymi zdromi. Zisk tak inymi slovami uka-
Zuje, Ze niekto lepSie uspokojil priania spo-
trebitelov ako jeho konkurenti. Strata hlasi
presne opacny stav. To vSak nie je vSetko.

Zisk a strata navySe podnecujud podnikatelov
rozbit rozhodnutia, ktoré vedi k lepSiemu vy-
uzitiu zdrojov v spolo¢nosti a odradzujd ich
od tych nespravnych alebo prilis riskantnych.
Podnikatelia totizto z definicie idd s koZou
na trhu - riskuju svoje vlastné zdroje. To ich
motivuje vyhybat sa hlGpym rozhodnutiam.
Ak neexistuju nejaké umelé prekazky vstu-
pu do odvetvia, tak jediny spdsob, ako moze
podnikatel sledovat svoj vlastny zaujem, t.j.
dosiahnut zisk, je uspokojit potreby zakaz-
nikov lepsSie ako jeho konkurencia. Zisk je
inymi slovami pretavenou harméniou medzi
individualnym a kolektivnym zaujmom.

Zisk tak nie je nejaky nastroj prerozdelova-
nia bohatstva, tymi s skor politické riese-
nia, ktoré bud to priamo alebo nepriamo
prerozdelujd hodnoty v spolo¢nosti. Zisk je
skor majak, ktory ndm ukazuje, kam sa pla-
vit a zaroven vetrom, ktory napina plachty,
aby nas posunul tymto spravnym smerom.

iness.sk, 8.9.2015

je kazdoro¢ne financované Stldium pre asi
10 000 studentov 14 pedagogickych fakadilt.
Toto Cislo je obrazom absurdnej neefektivity
a plytvania nech ho stiahneme k hocakému
zakladu.

Na Slovensku uci 70 000 uditelov na ma-
terskych, zakladnych a strednych Skolach.
V roku 2014 absolvovalo odbory pedagogic-
kych vied, ucitelstva a ucitelstva predmetov
v kombinaciach vySe 4 616 Studentov (a
to tam eSte nie s zaratani absolventi do-



pliujiceho pedagogického Stadia, ktoré or-
ganizuje mnozstvo vysokych Skdl po celom
Slovensku). To inymi slovami znamena, Ze
ak by mali sGéasnych ugitelov nahradzat
kazdoroéne Cerstvi absolventi pedagogic-
kych odborov, kazdych 15 rokov by sa kom-
pletne obmenila ucitelska zakladna. To sa
samozrejme nedeje a vysoké Skoly skor
kazdym rokom produkuji vzdelanie, ktoré
nasledne vySumi z hlav Studentov a nikde v
praxi sa neuplatni. Tazko najst lepsiu defini-
ciu neefektivity.

V roku 2014 absolvovalo I. a Il. stupen vy-
sokych Skol interne 36 369 Studentov. Ti s
pedagogickym odborom tak tvorili vySe 12%.
Ak na vysoké Skolstvo ide z rozpoétu 455 mi-
lionov (2015), tak sa da hovorit o plytvani za
niekolko desiatok miliénov eur. Co uréite nie

Robert Chovanculiak

Vlajkovou lodou ministerstva Skolstva v tom-
to volebnom obdobi malo byt dualne vzdela-
vanie. Teda prepojenie praxe a vzdelavania
na strednych Skolach. Tato lod sa vSak po-
topila. Alebo este lepSie povedané ani nevy-
plavala. Nemé totizto dostatok pasazierov.
Z vySe sto tisic Ziakov strednych odbornych
Skol sa do projektu odborného vzdelavania
prihlasilo len niekolko stovak (pritom plan
bol 5000). Predstavy ministerskych dradni-
kov tak narazili na prekazku, ktord zakonmi
Lkormidlovat“ nedokazu - dopyt.

Samotna politika dualneho vzdelavania, tak
ako ju navrhli, trpi niekolkymi praktickymi
nedostatkami. V prvom rade demotivuje
Skoly. Ak sa totizto Ziak zapoji do duéineho
vzdelavania, Skola pride o financie nanho
naviazané - normativ. Niet sa preto comu
Cudovat, Ze sa do dudlneho vzdelavania
nehrnd. Na druhej strane samotnych Ziakov
mozZe odradzat Struktira pracovno-vzdela-
vacej zmluvy, ktord ministerstvo navrhlo.
Ziaci sa v nej zavazuji odpracovat u zamest-
navatela najmenej tri roky po ukonéeni vz-
delavania. V opacnom pripade budd musiet
Cast nakladov na ich Stadium preplatit. Asi
je zbytoéné zdoéraznovat, ze nie kazdy Ziak
sa chce vzdat potencidlnej moznosti ist Stu-
dovat dalej, odcestovat za skdsenostami do
zahrani¢ia alebo jednoducho zacéat podni-
kat na svoju vlastnu past.

NavySe zakon o dudlnom vzdelavani dalej
prehlbuje nezdravy vplyv verejnych institacii
do obsahu vzdelavania. Nielen Zze VUC maju
pravomoc rozhodovat o tom, ktora nestatna
stredna Skola bude méct otvorit prvu triedu.
Teda rozhoduju o svojej vlastnej konkuren-
cii (sukromnych Skolach). Navyse jednotlivé
stavovské a profesijne organizacie zastu-
pujlce zamestnavatelov budi v komisiach
overovat sposobilost tych, ktori chcd byt za-
pojeni do dudlneho vzdelavania.

To vSak zo strany zamestnavatelov nie je

je Ciastka na zahodenie v rozpocéte, ktory je
pravidelne zo vSetkych stran kritizovany za
nizku mieru prerozdelenia zdrojov na vedu a
vzdelanie.

Problémom vSak samozrejme nie sl len
financie. Otazna je aj kvalita tychto 14 fak-
Glt. Dopyt po nich totizto ocividne nie je z
dovodu pridanej hodnoty vo forme vzdela-
nia a rastu ludského kapitalu. Ak je jasné
aj samotnym Studentom, Ze pedagogické
vedomosti nezuZitkujd, musi byt ich motiva-
cia inde. NajcastejSie je nim pravdepodobne
Cisto signalizaéna Uloha titulu. Vysoka Skola
tak prestava plinit funkciu sluzby zvysujicej
kvalitu ludského kapitalu, ale stava sa sig-
nalizanym nastrojom, ktory len oddeluje
konformistov schopnych sediet dihé hodiny
na jednom mieste a spinit trividlne Glohy od

vSetko. Zda sa, Ze mali pomerne dobri vy-
jednavajlci poziciu pri tvorbe zakona. Ti
zamestnavatelia, ktori sa zapoja do dualne-
ho vzdelavania budd mat totizto narok na
danové Glavy. Tym sa dostavame k procesu
tvorby obsahu a filozofie zakona.

Zakon, ktory na vySe 30 stranach dopodrob-
na upravuje, ¢o sl povinnosti a prava vset-
kych aktérov od ministerstva Skolstva, cez
krajské Grady, stavovské a profesijné orga-
nizacie az po Skoly a zamestnavatelov, ktory
dopodrobna stanovuje formu jednotlivych
zmlay, ¢o ma byt ich obsahom, ako méZu byt
vypovedané atd., jednoducho vytvara uni-
formitu tam, kde je potrebny presny opak.
Unifikované centralne rieSenie s rovnakymi
poZiadavkami pre vSetkych nedokaze zachy-
tit jednotlivosti a roznorodost potrieb jednot-
livych $kol, Ziakov a zamestnavatelov.

NavySe m6zeme mat opodstatnene pochyb-
nosti o tom, &i vSetky vy3Sie vymenované
institdcie mali rovnaké postavenie pri preta-
vovani svojich predstav do vyslednej podoby
zakona. Takto vytvorené pravidla sU totiZto
skor vysledkom réznych tlakov, kde maju
réozne zaujmy roéznu silu a vysledny vektor
nemusi zdaleka predstavovat optimalny
vzor spoluprace. Napr. skoly pridu o norma-
tiv, pricom zamestnavatelia dostand danové
Glavy.

DlIhodoba spolupraca vSak naozaj vyzaduje
komplexny kontrakt, ktory bude odrazat Spe-
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tych ostatnych. Z pohladu spolo¢nosti tak
ide znova o Gisté plytvanie. Stat dotuje sig-
nalizacn( Ulohu, ktora iba Skatul'kuje ludi na
zaklade ich schopnosti ,prejst vysokoskol-
skym testom“ a Setri naklady pri ndboroch
pre sikromné firmy. V tomto systéme trpia
predovSetkym ti, ktori to s ucenim myslia
vaZne a nedostava sa im kvalitné vysoko-
Skolské vzdelanie.

Na Slovensku sa ¢asto spomina Finsko ako
prototyp UspesSného Skolstva. Je tazké po-
vedat, ¢o skutoCne tkvie za Uspechom tej-
to krajiny. Za spomenutie vSak istotne stoji
informacia, Ze Fini v 70-tych rokoch zavreli
Styri patiny pedagogickych univerzit a pone-
chali funkéné len tie najlepsie.

iness.sk, 14.9.2015

cifikd miesta a ¢asu. Odborné vzdelavanie,
to nie je len vychova ucnov pre automobilovy
priemysel. Zmysluplné kontrakty a spolupra-
ce vSak najlepsie dokaze priniest decentrali-
zovana iniciativa. Niekolko prikladov mame
aj na Slovensku:

Spolo¢nost dm drogerie markt Slovensko
spustila uz v Skolskom roku 2011/2012 v
PreSove projekt Vzdeldvanie pre pracu v
dm, ktorého cielom bolo zabezpecit kvalit-
nejSie praktické aj teoretické vzdelavanie a
obnovenie dnes uz vymiznutého uéebného
odboru predavac drogériového tovaru. Dnes
tato spolocnost spolupracuje uz s deviatimi
strednymi odbornymi Skolami na Slovensku.
Spoloénost ponika Ziakom financni podpo-
ru (plus stravovanie, internat a cestovné) a
po ukonceni Stadia pracovné miesto vo svo-
jich pobockach.

Druhym prikladom méZe byt T-systems Slo-
vakia, ktory v spolupraci s KoSickym samo-
spravnym krajom otvorili na Strednej prie-
myselnej Skole elektrotechnickej v KoSiciach
trojroéné vysSie odborné Stidium v odbore
Pocitacové systémy. Prvy ro¢nik Studentov
nastipil v Skolskom roku 2013/2014

Podla tvorcov je toto vys$Sie odborné Stlidium
jedinecéné tym, Ze aplikuje nemecky model
a objem praktického vzdelavania dosahuje
az 70 %. Nasledne absolventi majd mozno-
st ziskat certifikat rovnocenny tomu, ktory
dostavaju nemecki Studenti. Po ukonceni
Stadia ma byt absolvent pripraveny na pra-
cu v oblasti Specializovanej spravy serverov,
sieti, diskovych poli, databaz a inych infor-
macnych a komunikaénych technolégii.
Treti priklad s nazvom ,IT v kurze“ pripravuje
neziskova organizacia Aptech Europe s pod-
porou spolo¢nosti Accenture. Ide o 4-me-
sacny rekvalifikacny kurz softvérového tes-
tera a staz v spolo¢nosti Accenture. Cielom
vzdelavacieho projektu je zvysit IT zruénosti
mladych ludi a pomdoct tym zlepsSit mozZnosti
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ich uplatnenia na trhu prace. V roku 2014
absolvovalo kurz 41 nezamestnanych ab-
solventov, z ktorych si 27 naslo vdaka kurzu
uplatnenie a 6 z nich dokonca v Accentu-
re. Na rok 2015 je planovanych dalSich 60
Gcéastnikov.

To, ¢o by ministerstvo Skolstva malo spravit,
je ulahcit podmienky pre podobné decent-

Robert Chovanculiak

Podnikatelia narazili na novy zdroj energie,
na ktorom sme nevedomky sedeli desiat-
ky rokov. Jeho tazba je GpIné ekologicka a
nezanechava po sebe ziadne nové znecis-
tenie. Jeho loZiska sa nachadzaji prakticky
vo v&etkych domacnostiach. TaZia ho vSak
hlavne tie stredne a nizkoprijmové, ktoré tak
ziskali Sancu privyrobit si. Pristroje na jeho
tfazbu ma dnes skoro kazdy a zvladne to aj
dieta. NavySe dopyt po nom neustéle rastie.
Co je tymto novym, ekologickym, socialnym,
nizko nakladovym a vSade dostupnym zdro-
jom? Mftvy kapital. Dnes uz oZiveny.

Mate doma nepouzivani vitacku alebo ku-
chynsky robot? VoIni izbu alebo prazdnu
Spajzu? Uvarili ste velk(d veceru a nema ju
kto dojest? Méate nevyuZivané auto v garazi
alebo idete niekam v poloprazdnom aute?
Nemate v stredu ni¢ na praci? Alebo len dve
hodiny v meste medzi skiSkami? PoZiCajte
vitaCku cez 1000tools, alebo Neighborgo-
ods, prenajmite izbu turistom cez Airbnb,
alebo Spajzu ako skladovacie priestory
cez StoreAtMyHouse, podelte sa o obed s
Shareyourmeal, alebo pozvite cudzincov z
vasho mesta na veceru k vam domov cez Fe-
astly, prenajmite svoje auto cez DriveMyCar
alebo RelayRides, Ci bicykel cez Spinlister,
alebo si nechajte preplatit cestu spoluces-
tujdcimi cez Blablacar, poZicajte svojho psa
cez BorrowMyDoggy, alebo naopak najdite
niekoho, kto sa postara o vasho psa cez
DogVacay, vyuZite svoj volny ¢as a zarobte
si pracou u niekoho doma cez TaskRabbit,
¢i Homejoy alebo doneste niekomu nakup
az domov cez IstaCart alebo sa zahrajte na
taxikara cez Uber (uz aj v Bratislave). Najno-
vSie ak ste polnohospodar z Grécka, mbzete
si prenajat, alebo niekomu inému prenajat
kombaijn ¢i traktor cez Mermix.

Prichod zdielanej ekonomiky a internetovych
platforiem ukazal ludom, Ze v skuto¢nosti
maju ovela viacej kapitalu a moznosti pra-
covat, ako si doteraz mysleli. VysSie vyme-
nované platformy dokazali zo spotrebnych
statkov, ktoré velku Cast svojej Zivotnosti le-
Zali ladom, spravit hodnotné aktivum, ktoré
dokaze uspokojit potreby inym ludom. Inak
povedané, zvysit mnoZstvo kapitalu v ekono-
mike a to aj napriek tomu, Ze to nezachytia
Ziadne Statistické Grady. Vysledkom je rozsi-
renie trhu so vSetkymi spotrebnymi tovarmi
a sluzbami o nova UGroven a vySSia konku-

ralizované iniciativy, aby vznikali CastejSie
a nie vytvarat pevné schémy spoluprace s
mnoZstvom zainteresovanych institdcii a ich
zaujmami striktne definovanymiv zakone. To
v prvom rade znamena rozviazanie ruk Sko-
lam ako tvorcom obsahu vyuchy, t.j. prestat
vynucovat niekolko sto stranové Statne vz-
delavacie programy a ramcové uéebné pla-

rencia ako na strane ponuky, tak aj dopytu.
To znamena vysSi blahobyt a vacsi vyber pre
spotrebitelov, viacej inovacii, vaésia diferen-
ciacia produktov, intenzivnejSia Specializa-
cia a teda aj efektivita na strane ponuky.

Z pohladu ekonémie predstavuje zdielana
ekonomika priblizenie sa k svatému gralu
ekonémov v podobe tzv. Paretovho opti-
ma. To je stav, kedy s uskutoénené vSetky
vzajomné vyhodné vymeny a v spoloénosti
neostal Ziadny priestor pre zmenu, ktora by
aspon jednému Cloveku pomohla a pritom
nikomu neuskodila.

Pre niektorych ekonémov teda moze ist do-
slova o maly zazrak. Pred prichodom zdiela-
nej ekonomiky si ani nedokazali predstavit
pritomnost takého mnoZstva potencidlnych
- avSak neuskutocnenych - vzajomne vy-
hodnych vymen. Keby to dokazali, v ramci
mainstremovej ekondmie by museli oznadit
takyto stav ako ,trhové zlyhanie* a odpo-
rucit Statnu intervenciu. Trh vSak - ako uz
neraz predtym - predbehol predstavivost
niektorych ekonémov a vyriesSil problém este
pred jeho identifikaciou. Dnes toto odvetvie
dosahuje prijmy na drovni 15 miliard dola-
rov a len v USA ma s nim sklsenosti vyse
80 milidnov ludi. Pricom do roku 2025 by sa
mal objem prijmov zdielanej ekonomiky vy-
rovnat ich naprotivkom v tradicnom sektore.
PreCo sa vSak zdielana ekonomika obja-
vila aZ v poslednych rokoch? Co branilo
uskuto€neniu vysSie popisanych vymen v
minulosti? KlG¢ovou prekazkou boli vysoké
transakéné naklady. Transakéné naklady su
vSetky informacné naklady, ktoré sprevad-
zaju akukolvek vymenu medzi dvoma a viac
osobami. V zasade maju tri ¢asti. (1) Ide o
naklady na vyhladavanie potencialnych
stran vymeny - kde a kto ma volni( garaz
pre moje haraburdie? Alebo ak mam volnd
izbu, ako sa spojim s ¢lovekom z opacnej
strany kontinentu, ktory planuje navstivit
nase mesto? (2) Naklady na vyjednavanie a
uzatvaranie kontraktu - ked uz najdem nie-
koho, kto mi poZicia vitacku, na akej cene sa
dohodneme? Aké budi podmienky kontrak-
tu? Pytat si peniaze od suseda mézZe byt ne-
prijemné. (3) Kontrola a vynitenie kontraktu
- ak niekomu pozi¢iam auto, ako viem, Ze
s nim nezmizne? Alebo ak nastipim nieko-
mu do jeho sikromného auta, ako si mam
byt isty, Ze neplanuje ni¢ nekalé? Rovnako

ny, ktoré nasledne kontroluje Statna Skolska
inSpekcia. Potom sa totizto moze stat nieco,
¢o prekvapi nejedného ministerského Grad-
nika: Ze Skoly a miestni zamestnavatelia
budi vediet lepSie ¢o a ako ucit ako zamest-
nanci Statneho instititu odborného vzdela-
vania a roznych dalSich Ustavov.

iness.sk, 28.9.2015

v pripade prespatia u niekoho cudzieho, ¢i
naopak ked vy nechéate niekoho prespat u
seba doma.

VSetky tieto naklady pomohol zniZit internet
a nové informacné technolégie v kombina-
cii s podnikatel'skou schopnostou objavovat
nové spdsoby dosahovania zisku aj tam, kde
by to nikto necakal. Na prelome tisicrocia
zacal obsah internetu prechadzat na tzv.
web 2.0 aplikacie. Tato ,nova verzia interne-
tu“ umoznila nie len pasivne prijimanie in-
formacii, ale aj aktivne sa zapajat do tvorby
obsahu pre vSetkych. Tak zacali vznikat prvé
web stranky prinasajlice moznost komuni-
kacie a spoluprace on-line, prvé socialne
siete s virtudlnymi komunitami a mobilné
aplikacie umozniujuce interakciu prakticky z
hocakého miesta.

Aj ked nové technolégie boli nutnou podm-
ienkou vzniku zdielanej ekonomiky, zdaleka
neslo o podmienku dostatocénu. Hlavny im-
pulz priniesli podnikatelia s objavom on-line
platforiem, ktoré vytvorili virtualny priestor
pre koncentraciu potrebnych informacii a
teda znizenie transakénych nakladov. Pod-
nikatelia tak pomocou tychto platforiem pre-
kopali nizko nakladovy komunikaény kanal
od dopytu k ponuke a naspat. Odrazu, ak
ste dopytovali kuchynsky stroj, alebo hla-
dali pestiinku pre psa, viete kam sa obratit.
Vyhladavanie stran kontraktu sa tak stalo
otazkou niekol'kych klikov na internete v po-
hodli vasho domova, alebo cestou z prace
cez smartphone.

Druhda cast transakénych nakladov bola
taktiez do velkej miery znizena vdaka in-
ternetovym technolégiam a platformam.
Proces platby bol totizto do velkej miery
zautomatizovany cez on-line platobné sys-
témy (napr. PayPal, Amazon payments,
Authorize.net, WePay). Tym zanikla potreba
platit v hotovosti a s nou spominany pro-
blém so susedom alebo nekalé praktiky
pri spatnom dojednavani. Rovnako tvorba
cien, s mozZnostou jej Upravy podla dopytu
a jednoduchého porovnavania s ostatnymi,
zabezpecila fungovanie trhového cenového
mechanizmu. Iny pristup pri tvorbe ceny zvo-
lil Uber, ktory nastavuje ceny podla vopred
stanoveného algoritmu, reagujdceho na vy-
voj ponuky a dopytu na konkrétnom mieste
a v konkrétnom ¢ase. Preto napriklad poc¢as
rukojemnickej dramy v Sydney Ci sneznej



burky v New Yorku narastli ceny niekolkona-
sobne, ¢o pritiahlo mnoZstvo potencialnych
,zachranarov“, ktori odvazali fudi. NavySe
cell procediru navrhu zmluvy a tvorby kon-
traktu nahradil jeden klik.

Aj v pripade poslednej Casti transakénych
nakladov tykajlcich sa kontroly a vynitenia
kontraktu, priniesli platformy znaéné zlep-
Senie. Platformy zacali vyuzivat tzv. repu-
tacné mechanizmy s obojstrannou spatnou
vazbou. Tie lGspeSne motivuji jednotlivych
aktérov zdielanej ekonomiky, aby upustili od
oportunistického chovania. Ak by tak totizto
nespravili, rozne hodnotiace systémy zazna-
menajlce histériu vymen zabezpecia, Ze uz
s nimi nikto nikdy Ziadny obchod neuzavrie.
NavySe samotné platformy majd motivaciu
minimalizovat akékolvek obavy jednotlivych
strdn vymeny, kedZe vlastnici platforiem
zarabajl na objeme vymen, ktoré sa usku-
tocnia. Preto sa napriklad Airbnb zavazuje
preplatit akikolvek Skodu do vysku jedné-
ho milidna, ktora vznikne prenajimatelovi
svojho domu, alebo Uber a RelayRiders pon-
Ukaju poistenie Skody pre ich jazdcov. Teda
aj napriek tomu, Ze Zijeme vo velkej, ano-
nymnej spolo¢nosti, on-line reputacné me-
chanizmy tychto platforiem nam umozniuju
bez obav dbverovat aj Gplne cudzim ludom
a pustit ich do nasich domov, alebo im zverit
nase auto.

Roébert Chovanculiak

Stat je zlo, ale nevyhnutné. Toto je v najvac-
Sej moznej miere zostruéneny zaver prace
politickych ekondémov, ktori si uvedomuju
vyhody dobrovolnej vymeny tovarov a slu-
Zieb medzi slobodnymi ludmi; ale zaroven si
vSimli, Ze existuju situacie, kedy tato logika
neplati. Sem patria napr. aj verejné statky.
Pri tychto statkoch je ekonomicky nakladné
alebo technicky nemozné (za momentalnych
podmienok) vylGcit neplaticov zo spotreby. A
to je problém. Sukromné firmy nedokazu za-
chytit spotrebitelovu ochotu platit za verejné
statky a nasledne poskytovat tieto statky so
ziskom. Cierni pasaZieri im prekazia ich pod-
nikatelské plany. Predpokladat opak by zna-
menalo predpokladat svet piny super-altruis-
tickych jednotlivcov, ktorym by lezal na srdci
osud celej spoloénosti a prispeli by, aj ked’
nemusia. Inak povedané by povaZovali za
rovnako dobré moznosti, ak by dostali milion
eur, alebo by milién ludi, ktorych ani nemu-
sia poznat, dostalo po jednom eure. Takéto
predpoklady ekonémovia ¢asto odmietajd a
preto siahajl po inom rieSeni - po nevyhnut-
nom zle v podobe Statnej intervencie.

Statna intervencia znamena, 7e zodpoved-
nost za poskytnutie verejnych statkov sa
zveri do rak agentom, ktori maju k dispozicii
legalny monopol na donltenie. Dokazu tak
(aspon teoreticky) zachytit spotrebitelovu
(ne)ochotu platit prostrednictvom nedob-

Zdielana ekonomika zmenila aj klasicky
zamestnanecky pomer. Ludia ponukajici
sluzby cez on-line platformy nie si uz klasic-
kymi zamestnancami, ale skor nezavislymi
kontraktormi. Takyto spdsob zamestnava-
nia prindsa znacénu flexibilitu v pracovnom
¢ase aj naplni ¢innosti jednotlivca. Nezavisly
konkraktor sa sdm moze rozhodnut, kedy
bude pracovat a aku fusku si vyberie. To mu
umoznuje lepsie vyuZivat volny Cas a flexi-
bilne reagovat napr. na iné povinnosti (Skola,
rodina, iné zamestnanie). Zdielana ekonomi-
ka doslova umoznila naplnit Marxove slova
o Cloveku z buducnosti, ktori ma , prilezitost
robit jednu vec dnes a inl vec zajtra, polovat
rano, rybarcit popoludni, vecer past dobytok,
kritizovat po obede tak ako chce, bez toho
aby sa stal polovnikom, rybarom, pastierom
alebo kritikom*“. Len tu budicnost neprinie-
sol komunizmus a s(druhovia, ale kapitaliz-
mus a podnikatelia. V ur¢itom zmysle ide o
navrat k spésobu prace pred tym, ako velké
fabriky s ich Gsporami z rozsahu nahradili
malych remeselnikov a drobnych vyrobcov.

Dalsia vyhoda (ktorl v skutognosti niektori
povaZzuji za nevyhodu) je mozZnost obist
rozne byrokratické a regulacné povinnosti,
ktoré sa spajaju s klasickym zamestnanim
(napr. zakonnik prace a rozne regulacie ako
minimalna mzda). O pozitivnom efekte pre
pracujlcich hovoria uzZ aj prvé rozsiahlejSie

rovolnych platieb - dani. V dneSnej dobe
je tymto vyvolenym agentom najcastejSie
demokraticky zvoleny politik. Pre mnoho
ekondmov sa na tomto mieste teoreticka
analyza kon¢i a nastupuje technokratické
vyladovanie detailov v ramci fungovania
verejného sektora. Je vSak prinajmensom
zaujimavym mentalnym cvicenim aplikovat
vysSie popisanu logiku na nasledné navrho-
vané rieSenie v podobe Statnej intervencie.
Spominany politik po zvoleni do svojej funk-
cie v zasade Celi volbe medzi dvoma médmi
konania. Konkrétne v parlamente to zname-
na, Ze mo6ze pracovat na prijati dvoch druhov
zakonov. Zo svojej pozicie politika sa moze
pokusit prijat zakony, ktoré zvysia blahobyt v
celej spolo¢nosti, ktorej je aj on a jeho rodi-
na sucastou. V praxi to ¢asto skoér znamena
ruSenie uz existujlcich zakonov, ktoré kedysi
prijali jeho kolegovia. Méze napriklad zrusit
vSetky kontraproduktivne politiky od ceno-
vych reguléacii, protekcionistickych opatreni,
Ci legislativy, ktora brani vzniku konkurencie
v roznych oblastiach hospodarstva az po
vratenie DPH z 20 % na 19 %. Kazdym tym-
to zakonom by si polepsil on, jeho rodina aj
vSetci obéania jeho krajiny. Nazvime takyto
druh zakona ako dobry zakon.

Ma vSak aj druhd moznost. Mdze pracovat
na prijati zakonov, ktoré naopak znizia bla-

december 2015  str.13

Stadie. Jedna z Princetonskej Univerzity po-
ukazuje na fakt, Ze vodic¢i Uberu si dokazu
zarobit viacej ako typicky vodic taxika alebo
limuziny, druha prinasa dokazy, Ze platformu
Airbnb vyuZiva na prilepSenie si predovset-
kym stredna prijmova vrstva. Rovnako prvé
data poukazuji aj na vyhodnost Ubera pre
spotrebitelov, ktori sa dostanu kde chcd,
dvakrat lacnejsie a dvakrat rychlejsie.

Zdielana ekonomika tak priniesla hned' nie-
kolko revollcii: umoznila vyuzivat doteraz
mitvy kapital, znizila transakéne naklady, vy-
tvorila déveru medzi neznamymi stranami,
pomohla obist rézne regulacné a byrokra-
tické nastrahy, ¢i uz v podobe obmedzovani
konkurencie (napr. licencie pre taxikarov)
alebo preregulovanosti (napr. zakonnik pra-
ce) a vytvorila mnoZstvo flexibilnych pra-
covnych prileZitosti. Rovhako ma za sebou
zdielanad ekonomika mnozZstvo spokojnych
spotrebitelov, ktori niekde prespali, odviez-
li sa, alebo si nie¢o pozicali, bez toho, aby
podnikatelia s platformami vlastnili alebo
postavili jediny dom, auto, kosacku, alebo
sklad. A toto vSetko je dostupné na zaklade
jednodného kliku na klavesnici alebo dotyku
na mobile. Ziadne Grady, Ziadne tladiva, Zia-
dna byrokracia, Ziadne povolenia, iba priamy
vztah dopyt - ponuka a obojstranne vyhod-
na vymena.

iness.sk, 14.8.2015

hobyt v spolo¢nosti, ktorej je aj on stcastou.
V zasade ide o presny opak vysSie popisa-
nych zakonov a pouZzitie dani z 1 percentual-
neho bodu DPH (250 miliénov) na napriklad
spolufinancovanie eurofondov na informa-
tizaciu verejnej spravy, ktord zabezpecuje
kamarat nejakého kamarata. Vysledkom je
rozptylovanie nakladov v ramci spolo¢nosti
a koncentrovanie vynosov smerom k Gzkym
zaujmovym skupinam. Pricom sa neraz sta-
va, Ze do tejto skupiny patria rodinni prislus-
nici a blizki priatelia nasho rozhodujuceho
sa politika. Nazvime tento druhy zakon ako
zIly zakon.

Ak sa vSak blizSie pozriete na tieto dva dru-
hy zakonov, vSimnete si, Zze ten dobry ma z
pohladu politika charakter vereného statku
a zIly zakon zasa charakter sikromného stat-
ku. Na zaklade Gvodu by malo byt zrejmé,
akym spdsobom budld mat politici tenden-
ciu chovat sa. Smutnl predikciu o zneuzi-
vani moci politikmi nam tak dava presne
ta ista teodria, ktora tu moc do ruk politikov
odporucila. Kto stale o¢akava od politika,
Ze prispeje na verejny statok a prijme dobry
zakon, implicitne predpoklada, Ze tento poli-
tik povaZzuje za rovnako dobré mat milion vo
vacku ako po jednom eure vo vacku miliéna
jednotlivcov.

ESte viac zarazajuce je, Ze v tejto dobe exis-
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tuje relativne velka skupina ekonémov, ktori
sl presvedceni alebo stale difaju, Ze politik
si zaCne pravidelne vyberat ten verejny sta-
tok. Alebo prinajmensom, Ze pride nova ge-
neracia politikov osvietena efektivnym altru-
izmom, ktori uz konecne za¢nl systematicky
prispievat na tie verejné statky. Pre priklad
presného opaku nemusime chodit daleko v
Gase ani priestore. Na Slovensku neprejde
jediné roéné obdobie bez toho, aby sme boli
svedkami nejakej kauzy. Nech uZ vladne ho-
cikto.

Rovnako nemenej zaujimavé zavery dosta-
neme, ak aplikujeme znova tato istl logiku
na tych, ktori by mali v demokracii drzat v
rukach opraty - voliGov. Aby sa vedel voli¢
spravne rozhodnut, na koho bude delegovat
legalne pravo pouzivat dondtenie, musi jeho
rozhodnutie prejst racionalnou a informo-

Martin Vlachynsky

Na pisanie o negativnych dopadoch podpory
obnovitel'nych zdrojov energie som vyuzil ne-
jeden elektrén. Prakticky vyhradne sa vSak
jednalo o poukazovanie na ich mimoriadnu
finanénu naroénost (hradenl z penazi nas
vSetkych), pripadne o neefektivnost ich vy-
uzitia z pohladu zniZzovania emisii. Teraz do
kritiky pribudne aj dalSi faktor - ekolégia.

Zasvateni zaCinaju tusit - nehovorime sa-
mozrejme o nicom inom, ako 0 pomyselnom
vrchole neefektivnosti dotacnej politiky ob-
novitel'nych zdrojov energie: malych vodnych
elektrarnach (MVE). ESte Radicovej vlada v
roku 2011 vypracovala Koncepciu vyuzitia
hydroenergetického potencialu vod-

nych tokov SR do roku 2030 (KVH-

PVT). Ta sa ako Cervena nit odvtedy
tiahne oficidlnou energetickou poli-

tikou SR, vratane tej najCerstvejSej,
schvéalenej na jesen 2014. Na prelo-

me rokov 2014,/2015 bola schvalena

jej Aktualizacia (AKVHPVT), ktora len
mierne pozmenila niektoré Gisla po-
vodného dokumentu.

Jadrom AKVHPVT je plan dosiahnut
vyrobu 850 GWh elektriny z MVE do
roku 2030. Identifikuje 343 nevyuzi-
tych profilov pre MVE a 4 pre bezné
(,velké“) vodné elektrarne (VE).

Tak moment! Vystavba 343 malych vodnych
elektrarni na Slovensku? Krajine so 180
vodnymi tokmi, na ktorych uz dnes stoji 21
VE a 212 MVE? To znie podozrivo. Ale pro-
fil eSte automaticky neznamena elektraren,
znamena to, Ze len existuje miesto, kde sa
elektraren postavit da.

Tu prichadza druhy vtip. V roku 2013 vyrobi-
lo 238 zapojenych MVE 347 GWh elektrickej
energie (zdroj: AKVHPVT - Cisla sa s predo-
Slym ddajom o pocéte MVE rozchadzaju, pre-
toze ten prvy pochadza od URSO a rata len

vanou Uvahou. Voli¢ vSak znova Celi dvom
mozZnostiam. MéZe zit pomerne vypaty Zivot
Cloveka, ktory je v kazdd sekundu ochotny
opustit akykolvek svoj nazor na fungovanie
sveta a spolo¢nosti, ak mu niekto predostrie
nové argumenty a zaroven sleduje kazdé
hlasovanie v parlamente, na konci ktorého si
porovnava realne hlasovanie politikov s ich
deklarovanymi cielmi. Inak povedané bude
silno skeptickym a informovanym volicom,
¢im trochu pomdZe fungovaniu demokra-
cie v krajine. Alebo sa bude pridfzat svojich
vzitych presvedéeni, ktoré ani nevie odkial
nadobudol a politika bude maximalne dobra
téma na dlhé vecery pri pive s kamaratmi.
Inak povedané bude iracionalnym a nein-
formovanym voliGom. V jazyku ekonémie sa
musi znova rozhodnut Ci prispeje na verejny
alebo sukromny statok. Pohlad do kréiem a
vytaZzenost webovej stranky www.nrsr.sk da-

MVE s garantovanou cenou). To je priemerna
vyroba 1,46 GWh na jednu elektraren.

AKVHPVT pri ostavajucich volnych profi-
loch odhaduje ich potencial na 732 GWh,
¢o dava o nieGo vysSi priemer 2,13 GWh
na jednu elektraren (hoci je tu zaujimava
otazka, preco si investori doteraz vyberali
profily s niz§im potencialom?). Ak teda chce
Slovensko dosiahnut narast vyroby na 850
GWh, bude sa musiet postavit eSte zhruba
235 MVE. Len na Hrone by ich mohlo vyrast
viac ako 30. A tu sa dostavame k spomina-
nej ekoldgii. MVE sice nevyZaduje ,klasicky“
priehradny mar a umelé jazero (na rozdiel od

Slatinky), no aj tak vyZaduju pomerne rozsi-
ahle Gpravy brehov, vystavbu zdrZe, prijazdo-
vych komunikacii, elektrického vedenia a po-
dobne. Ako to vyzerd, sa niektori z vas mobhli
pred par tyzdhami presvedCit na rieke Po-
prad, kde sa kvoli vystavbe MVE zabet6no-
valo Kkoryto rieky. Na internete moZete najst
povolanejSich autorov ako som ja, piSucich
o dopade na Zivot v rieke a jej okoli (vratane
takych efektov, ako je napr. narast spodnej
vody a zatapanie pivnic, ¢i pozemkov), ¢i na
turizmus (spomalenie toku, nutnost Casto
prenasat lode).

Tu prichadza posledné dejstvo. Z pohladu

vajl jasnl odpoved.

A podobne sa da pokracovat s kazdym
GCastnikom verejného sektora. Od vrchol-
nych vladnych ¢initelov, cez byrokratov na
Uradoch, lobistické skupiny, aZ po regional-
nu a miestnu politiku. Podmienkou kvalitnej
ekondmie je Gasto len konzistentné apliko-
vanie pomerne jednoduchych principov na
rozne situacie a podmienky. Je vSak velmi
nestastné, ked sa niektori ekonémovia za-
seknl na pol ceste a nasledne na tychto
nekompletnych zakladoch stavaji svoje pre-
svedcenia a odporlcéania. Z takychto ekoné-
mov sa potom prinajlepSom stavajd naivni
obhajcovia status quo, alebo v tom horSom
pripade neoblomni technokrati s klapkami
na ociach.

Dennik N, 28.10.2015

energetiky je vystavba MVE Uplne zbyto¢na
a z pohladu ekonémie extrémne draha. Spo-
minanych 850 GWh elektriny predstavuje
ani nie 3% dnednej spotreby elektriny. Na-
viac pri tychto elektrarnach dodavky koliSu
so stavom rieky. To spdsobuje dodatocné
naklady na regulaciu elektrickej siete. MVE
sU kapitalovo relativne nakladné zdroje (na-
klady s 1-7 miliénov eur na inStalovany MW
vykonu) a na rozdiel od vacsich bratov s ja-
zerami nedokazu vyrabat ,drah(“ Spickovud
elektrinu. Pri predpokladanej potrebe zhru-
ba 100 MW dodatoéného instalovaného vy-
konu MVE sa teda pohybuje v kapitalovych
nakladoch 100-700 miliénov eur.

Investori sa vSak najdu, pretoze na
MVE sa skladame my vsetci. A to
tak dotovanymi vykupnymi cenami
(tie sa pohybuji od 98 do 111 eur
za MWh v Case, ked je trhova cena
elektriny zhruba 30 eur), tak aj do-
taciami na samotna vystavbu elek-
trarni. Tie aZz do vySky 85% prepla-
ca prostrednictvom Operacného
programu Konkurencieschopnost
a Hospodarsky rast samotna EU.

Malé vodné elektrarne mali zmysel

v minulosti, ¢i v rozvojovych kraji-
nach. Tam pri neexistencii kvalitnej prenoso-
vej siete a velkych stabilnych zdrojov dokazu
rychlo zabezpecit energiu pre region ¢i pod-
nik. V podmienkach Slovenskej republiky,
kde je potencial vodnych elektrarni uz dnes
vyuzity na viac ako 72% (AKVHPVT) sa jedna
o politicky nezmysel s nebezpecnymi eko-
nomickymi aj environmentalnymi dopadmi,
bohuZial podporovany ,zelenou“ politikou
EU. Preto navrhujeme od podpory MVE kom-
pletne upustit.

Energie-portal.sk, 31.10.2015



Roébert Chovanculiak

Problém nerovnosti je dnes vo svete sklo-
novany predovSetkym v spojeni s prijmovou
nerovnostou a nerovnostou v bohatstve,
za ktoré su Udajne zodpovedné systémové
tendencie v ramci kapitalizmu. Ak sa aj sto-
toZnime s niekolkymi predpokladmi: Ze tato
nerovnost skutoéne existuje, v Gase rastie,
predstavuje problém a zaroven za Au mozu
systematické tendencie v ramci kapitalizmu,
stale Celime problémom spojenych so sna-
hou o jej napravu.

Inak povedané problémom s praktickou poli-
tikou. SU to totiz prave politici, na ktorych sa
mnohi staZzovatelia na nerovnost obracaju.
Preto ak sa aj zhodneme na tom, ¢o by sa
malo urobit (znizit nerovnost), nevyplyva z
toho automaticky, Ze zvySenie moci politikov
povedie k tomuto cielu. Slovensko je toho
krasnym prikladom.

Reformna Dzurindova vlada v rokoch 2002
az 2006 zaviedla rovnu sadzbu dane. VSet-
ky sadzby - dan z prijmu fyzickych a prav-
nickych os6b a DPH - sa zjednotili na 19
percent. Ak nerdtame zavedenie tzv. milio-
narskej dane z roku 2007, tak rovna dan vy-
drzala aZ do druhej vlady lavicového politika
Roberta Fica, ktory ju v roku 2013 definitiv-
ne zrusil.

Najskor sa zvysSila sadzba dane z prijmov
pravnickych osob na 23 percent a zavedena
druha sadzba dane z prijmu fyzickych osob
pre vySSie prijmové skupiny vo vySke 25 per-
cent. Tieto zmeny zapadali do rétoriky lavi-
covej vlady o potrebe znizovania rozdielov
medzi bohatymi a chudobnymi.

Dohodari platia viac

Vlada vSak v ramci zmien v danovo-odvo-
dovych zakonoch zaviedla eSte dodatoCné
opatrenia, ktoré dopadli negativne najma na
chudobnych. Ide predovsetkym o zatazenie
dohodarov odvodmi. Na Slovensku si eSte v
roku 2012 privyrabalo pracou na dohodu asi
pol miliéna ludi.

Z dat Socialnej poistovne vyplyva, Ze pribliz-
ne tretina dohodarov si tymto spdsobom
privyrdbala popri zamestnani a viac ako tri

Robert Chovanculiak

Ucitelia sa zasa po dlhSom case ozyvajl,
upozornujd na problémy v Skolstve a volaju
zvySeni jeho financovania. Prvou otazkou
by vSak malo byt, ¢i zvySovanie zdrojov po-
vedie skutoéne k zamyslanému cielu - ku
kvalitnejSiemu vzdelavaniu pre deti. Také
jednoduché to pravdepodobne nebude. Pre-
dovsetkym, ak sa neuskutocnia rozsiahle in-
Stitucionalne a obsahové reformy.

Stvrtiny zarabali do 200 eur mesacne, 90
percent z nich menej ako minimalnu mzdu.
Da sa teda predpokladat, Ze iSlo najma o niz-
Sie prijmové skupiny, ktoré sa takto snazili
si prilepsit.

Do roku 2013 platili dohodéari len priamu
dan vo vySke 19 percent a ich zamestnava-
telia odviedli do garanéného a Urazového
fondu socidlneho poistenia dokopy 1,05
percenta z hrubej mzdy. S rokom 2013 vSak
prisli spominané zmeny v odvodoch a doho-
dari museli zacat platit rovnaké odvody ako
klasicki zamestnanci.

To znamena, Ze okrem 19 percent dane mu-
seli zamestnanci odviest 13,4 percenta a
zamestnavatelia az 35,2 percenta z hrubej
mzdy. Ak sa potom zamestnavatel rozhodol
udrzat rovnaké naklady na zamestnanie
dohodara, znizil mu tym prijem (pred zdane-
nim) na 65 percent, teda dve tretiny poévod-
nej mzdy.

Menej kontraktov

Zamestnavatelia vSak, samozrejme, nedo-
kazali presunt celé danové bremeno na do-
hodarov, takze nasledovalo ich preputstanie.
Podla Statistik Socialnej poistovne prinieslo
zavedenie odvodov na dohody medzirocny
pokles o 200-tisic kontraktov, ¢o predsta-
vuje tretinu vSetkych uzatvorenych dohdd.
Pocet samotnych dohodarov (jeden dohodar
mobze mat jeden a viac kontraktov) poklesol
0 25 percent.

Vplyv tychto zmien v danovo-odovodovom
zataZeni spatne tento rok analyzovala Rada
pre rozpoctovli zodpovednost. TA& pomocou
ekonometrického modelu a individualnych
dat posudila okrem iného aj vplyv tychto
opatreni na vyvoj prijmovej nerovnosti v spo-
lo¢nosti.

Na porovnanie pouzila dva najrozsirenejSie
ukazovatele: GINI index, ktory zachytava ne-
rovnost v prijmoch (€im blizSie k 1, tym su
prijmy nerovnomernejSie rozdelené); a Kak-
waniho index zachytavajuci progresivitu da-
novo-odvodového systému (vySSia hodnota
znamena vyssSiu mieru progresivity).

Nie je totizto mozné pristupovat ku Skolstvu
tak, ako pristupovali naSi prapraprarodicia a
oCakavat vysledky aktualne pre dnesni mo-
dernu a rychlo sa meniacu spolo¢nost.

Pre potreby dalSej diskusie vSak na chvilu
predpokladajme, Ze toto nie je problém a
zamerajme sa len na finanénd stranku pro-
blematiky.
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Z vysledkov ich analyzy vyplyva, Ze - aj na-
priek vladnej rétorike - zmeny v danovo-
-odvodovych zakonoch nielenze neznizili pri-
jmova nerovnost v SR (GINI koeficient ostal
relativne nizky na drovni 0,27), ale naopak
celkovo zniZil progresivitu danovo-odvodo-
vého systému (Kakwaniho index danovej
progresivity sa znizil z 0,068 na 0,065).

Zdroje od chudobnejsich

Vidime tak, Ze lavicova vlada s rovnostar-
skou rétorikou nakoniec eSte zvySila danové
zatazenie nizkoprijmovych obyvatelov.

NavySe do tejto analyzy eSte neboli zapodita-
né dalSie opatrenia vlady: v roku 2012 boli
zvySené silno degresivne dane z tabakovych
vyrobkov o 2,59 percenta; viada obmedzila
nezdaniteln( cast zakladu dane na manzela
alebo manzelku; zrusila planované zruSenie
koncesionarskych poplatkov a zruSila znize-
nie doéasného zvySenia DPH o jeden per-
centualny bod, aj ked uz pominuli pévodne
dovody na jej zvySenie.

Tieto opatrenia rovnako prispeli k relativne-
mu presunu danovo-odvodového zataZenia
na chudobnych.

Na priklade Slovenska tak vidno, Ze vlada
snaZiaca sa zakryt diery vo verejnom roz-
pocte vo vysledku siahla na prijmy najzra-
nitelnejSich a vyuZila ich limitované zdroje
na rieSenie verejnych problémov. Z pohladu
vlady to totiz m6ze byt Casto najjednoduchsi
spoOsob, ako sa dostat k potrebnym financi-
am - predovSetkym v socialnom State finan-
covanom vysokym odvodovym zatazenim a
nepriamymi dafnami ako DPH.

Na Slovensku totizZ velku ¢ast HDP tvoria vel-
ké zahraniéné a silno kapitalovo vybavené
spolo¢nosti, ktoré velkl Cast svojej produk-
cie vyvazaju do zahranicia. Toto je pridana
hodnota, na ktor( politici nemajd priamy do-
sah a nedokazu ju zdanit.

Ked tak vznikli fiSkdlne problémy, siahli v ko-
neénom dobsledku politici na sikromné zdro-
je aj tych, ktori boli predmetom ich rétoriky
- chudobni ludia.

Sme, 25.11. 2015

Teda konkrétne na dve ¢asti: mnozstvo zdro-
jov plynicich do vzdelavania a problematiku
platov ugcitelov.

Ked sa vSak pozrieme na Statistiky a hlavne
ich vyvoj v ¢ase, tak dostaneme menej pesi-
misticky obrazok. Podla Statistik OECD me-
dzi rokmi 2000 az 2011 vzrastli vydavky v
slovenskom Skolstve na jedného Ziaka vySe
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dvojnasobne.

Viac penazi v Skolstve

I$lo 0 najvacsi narast spomedzi krajin EU. Aj
ked moéZe byt pravda, Ze z malého zékladu
sa rastie relativne rychlo, neobstoji argu-
ment, Ze financie v Skolstve v Case nerastq.

A tento narast pokracoval aj po roku 2011,
kedy vydavky na jedného Ziaka v regional-
nom Skolstve dosiahli 1 781 eur ro¢ne a v
roku 2016 to uz ma byt 2 244 eur. To je dva-
krat viac ako tempo rastu priemernej mzdy v
tomto obdobi.

Casto citovanou Statistikou, poukazujicou
na nedostato¢né financovanie slovenského
Skolstva, je podiel vydavkov na Skolstvo na
hrubom domacom produkte (HDP) krajiny.

Podla poslednych Statistik OECD za rok
2011 davalo Slovensko na vzdelavanie len
4.4 % HDP, pricom priemer EU bol 5,8 %.
Tento Gdaj je vSak skresleny Struktlrou a vy-
povednou hodnotou slovenského HDP.

Na Slovensku tvori velkl ¢ast HDP export a
kapitalovo-narocéna vyroba, ktoru nie je moz-
né jednoducho zdanit, a tak zapojit do finan-
covania vzdelavania (zvaracie stroje odvody
a dane neplatia).

Preto o zdrojoch plynicich do vzdelavania

Robert Chovanculiak

Minimalna mzda sa na Slovensku v roku
2016 opat zvysi. Tentoraz na 405 eur. Vlada
tak prihodila symbolickych péat eur k plano-
vanej Styristovke.

Institut Tripartity opat dostal vyprask a odbo-
rarom opat vysla stratégia prudko nastrelit a
nadsadit (410 eur) a potom sa neoficialne
tesit z Gspechu.

Asi nema zmysel znova poukazovat na
negativne nasledky tohto zakazu pra-
covat pre nizkokvalifikovanych, mla-

dych ¢&i dlhodobo nezamestnanych

ludi predovSetkym na vychode Sloven-

ska. Prave oni to budd mat od nového

roka este tazsie pri hladani si prace.
Pohlad z Bratislavy ¢i Reviicej

Obhajcovia zvySovania minimalnej
mzdy na Slovensku vSak Casto pou-
kazujl na jej relativne nizke nepatrné
roéné prirastky.

Bratislavskému analytikovi z mi nis-
terstva prace sa moze zdat narast na-
kladov prace o takmer 40 eur mesacne ako
nepostrehnutelny, teda, ak sa s ohladom na
politicky naboj tejto témy mal vébec moz-
nost k navrhu vyjadrit. Iny nazor méze mat
drobny podnikatel v sluzbach pohostinstva z
dedinky Drzkovce v okrese Revlca.

Slovensko nie je jediné

V kazdom pripade Slovensko nie je jedina
krajina, kde sa rieSi zvySovanie minimalnej

dostaneme lepsSi obraz, ak ich vztiahneme
k celkovym vydavkom verejného sektora.
Cez takto preratane Statistiky dosahuje Slo-
vensko vo financovani vzdelavania priblizne
priemer EU - vySe 11 % rozpoétu ide do vz-
delavania.

€o s nizkymi platmi uéitelov?

Ostava tak problém s nizkymi mzdami uci-
telov. Platy ucitelov na Slovensku s naozaj
relativne nizke v porovnani s ostatnymi kra-
jinami.

Slovensko je vSak rovnako pozadu aj v uka-
zovateli podielu zdrojov, ktoré plynd z celko-
vych vydavkov na vzdeldvanie na platy uci-
telov. Podla Statistik OECD ide v EU na platy
ucitelov 62,1 % a na Slovensku iba 52 % z
vydavkov na regionalne $kolstvo.

Ak by pomer vydavkov na platy uCitelov a
ostatnych vydavkov dosiahol na Slovensku
priemer EU, platy ugitelov by vzrastli skoro o
20%. A to bez zvySovania verejnych zdrojov v
Skolstve. Slovenské Skolstvo ma tak relativ-
ne vysoké naklady na spravu a Gdrzbu.

Ugcitelia maju nizke platy, lebo sa financuju
Skoly, ktoré navStevuje par Ziakov, ale stoja
rozpocet obci a viady mnoZzstvo zdrojov.

Analyzu mbéZzeme posunut este o Groven niz-
&ie. Co ak je zdrojov na platy ugitelov dost,

mzdy. V USA je momentalne eSte vacsia dis-
kusia o jej zvySovani a to z aktualnych 7,25
dolara za hodinu na lavicovymi politikmi vy-
snivanych 10,10 dolara.

Proti takémuto radikalnemu zvySovaniu
minimalnej mzdy sa zdvihol odpor roznych
zainteresovanych os6b a skupin, medzi nimi

aj ekonémov. Na prvy pohlad sa mézZe zdat,
Ze slovenské zvySenie minimalnej hodinovej
mzdy o 14 centov (z 2,18 eur na 2,32 eur) je
naozaj oproti americkému zanedbatelné a
nemalo by predstavovat problém. To je vSak
pomerne nestastna interpretacia.

Zvysovanie bez diskusie

V USA sa totiZto naposledy menila minimal-
na mzda v roku 2009 a to na spominanych

ale su zle distribuované?
Miliarda eur na ucitelov

Ak sa pozrieme do rozpoctu verejnej spravy
na roky 2015-2018, uvidime, Ze na osobné
vydavky pedagogickych a odbornych za-
mestnancov v regionalnom Skolstve ide 1
miliarda eur a ucitelov je 62 557.

To znamena 16 384 eur osobnych vydavkov
na ucitela (z toho na hrubé mzdy ide 12 111
eur). Rovnako podla ministerstva financii
je za rok 2015 priemerny mzdovy vydavok
na ucitela 1 009,32 eur. Pricom priemerna
mzda v hospodarstve bola v tomto roku 879
eur.

Problémom nizkych platov tak nemusi byt v
celkovom nedostatku zdrojov uréenych pre
ucitelov ale skor v ich rozdelovani. V Skolstve
je odmenovana schopnost desatrocia vydr-
Zat za katedrou.

A, naopak, penalizovani nizkymi platmi su
mladi a potencialne inovativni ucitelia, ktori
este len zacinaju ucit. Pritom vSak tito uCite-
lia mbéZu dosahovat ovela lepSie vysledky a
ponukat kvalitnejSie sluzby ako ich dekada-
mi oSlahani kolegovia.

Aktuality, 19.11. 2015

7,25 dolara.

Na Slovensku bola v tom ¢ase mesacna
minimalna mzda na drovni 295,5 eura. Ak
si porovhame relativnu zmenu minimalnej
mzdy za toto obdobie medzi USA a Sloven-
skom, dostaneme Uplne iny obrazok.

V ramci USA sa dnes vedie prudka disku-
sia 0 naraste minimalnej mzdy o 37
percent za poslednych Sest rokov. Na
Slovensku vSak medzi¢asom narastla
minimalna mzda v skoro identickej mi-
ere, teda o0 34 percent. A pritom tento
krok preSiel len symbolickou polemi-
kou medzi odbormi a zamestnava-
telskymi zvazmi, ktora mala uz vopred
jasného vitaza.

Kam vedie salamova metoda
Salamova metéda pri zvySovani mini-
malnej mzdy modZe na jednej strane
poméct zniZit odpor, rozpustit negativ-
ne doésledky v ¢ase a zabranit vzniku
rozsiahlej celospolocenskej diskusie.

Nedokaze vSak zakryt a znizit negativne

dosledky samotnej minimalnej mzdy.

Konkrétne na Slovensku to znamena jednu z

hlavnych pri¢in dvojcifernej miery nezamest-

nanosti, teda jednu z najvysSich nezamest-
nanosti v ramci EU.

Sme, 2.11.2015



Steven Horwitz

Ekonomicka aktivita vs. ekonomicky rast

Dokonca aj ten najchytrejSi ekondm moze
urobit jednoduchl chybu. Dve nedavno vy-
dané knihy Nésilie a Socidlne Obstaravanie
od Douglasa Northa, Johna Wallisa a Barry-
ho Weingasta a Pre¢o narody zlyhavaji od
Darona Acemoglua trpia nepochopenim
konceptu o ekonomickom raste. Obe knihy
hovoria o vysokej miere ekonomického rastu
v Sovietskej ekonomike v polovici 20. sto-
roCia. Aj ked autori ber( spravne na vedo-
mie, Ze takyto rast nebol udrzatelny, napriek
tomu predpokladajd, Zze agregatne merania,
na ktoré sa spoliehaji ako na dbkaz rastu,
ako je aj HDP, sa skutocne aj odrazili v zlep-
Seni Zivotov sovietskych obanov. Nie je ale
Uplne jasné, ¢i tieto merania sU dobrymi in-
dikatormi skuto¢ného ekonomického rastu.
Toto nepochopenie ekonomického rastu ma
dve formy. Jednou z nich je predpoklad, ze
tradi¢né merania, ktoré pouZivame na sle-
dovanie ekonomickej aktivity tiez popisujd
hospodarsky rast, a tou druhou je nesprav-
na vyroba materidlnych veci pre dosiahnutie
takéhoto rastu.

Jadrom tohto zmatku je ¢asto koncept hru-
bého domaceho produktu (HDP). Hoci je to
najcastejSie pouzivany ukazovatel hospo-
darskeho rastu, to, ¢o naozaj meriame je
ekonomicka aktivita. HDP sa pok(sa vypoci-
tat trhov( hodnotu findlnych vyrobkov a slu-
Zieb vyrobenych v uréitej zemepisnej oblasti
pocas konkrétneho obdobia. Pod ,finalny-
mi“ produktmi a sluzbami mame na mysli
tovar a sluzby nakupované konecnym zakaz-
nikom, s vynimkou viacerych vymen vstupov
pouzitych pri ich vyrobe. Pocita sa bochnik
chleba, ktory zakupite na vyrobu sendvicov,
ale uz neratame nakup muky firmou, ktora
chlieb vyprodukovala.

Co ale HDP v&ak nerozliSuje je, &i tieto vyme-
ny, ktoré sa odohravaji - aj celkové mnoz-
stvo konecnych vyrobkov - skuto¢ne zvySuju
kvality ludskych Zivotov. A presne tento rast
kvality by sme mali povaZzovat za hospodar-
sky rast. Dva kratke priklady méZu ilustrovat
toto tvrdenie.

Napriklad narody, ktoré venuju velk( cast
prostriedkov na budovanie obrovskych mo-
numentov ich vodcom, ako vysledok uvidia
narast ich HDP. Nakup finalnych produktov
a prace na postavenie takého monumentu
urcite zvySi HDP, ale ¢i naozaj zvysSi kvalitu
ludskych Zivotov a aj skutocne predstavuje
~ekonomicky rast” je otazne. HDP nam ne-
hovori ni¢ o tom, ¢i pouZzitie finalnych vyrob-
kov a sluzieb, ktoré ho merajq, je lepSie ako
ich alternativne vyuZitie.

Po druhé stoji tieZ za uvazenie to, Ze ludia
Gasto poukazujl na pozitivnu stranku prirod-
nych katastrof: pracovné miesta, ktoré sa vy-

tvoria v procese obnovy. Pisem tento ¢lanok
na letisku v New Orleanse, kde po hurikane
Katrina, nezamestnanost bola velmi nizka a
HDP velmi vysoké. VSetky tieto obnovovacie
aktivity s zapocitané do HDP, ale nemyslim
si, Ze obnovu zni¢eného mesta mdZzeme na-
zvat ako ,ekonomicky rast“ -alebo dokonca
ako svetld stranku nie¢oho. PrinajlepSom
nas to vracia tam, kde sme boli pred kata-
strofou s pouzitim prostriedkov, ktoré mohli
byt vlozené niekde inde, do zvySenia kvality
Zivota.

HDP meria ekonomicku ¢innost, ktorda moze,
ale nemusi predstavovat hospodarsky rast.
V tomto zmysle je to ako s vahou tela. Pred-
stavme si dvoch muZov vaziacich 113 Kil.
Jeden z nich moéze byt svalnaty, profesional-
ny Sportovec v najlepsej forme, a ten druhy
zase na hranolCekovo-kokakolovej diéte.
Vediet, kolko niekto vazi, ndm nepovie nic¢ o
tom, ¢i je tato vaha zvacsa tuk alebo sval.
HDP nam hovori o tom, Ze ludia produkuju
veci, ale nehovori o tom, Gi tieto veci sku-
tocne prispievaju k zlepSeniu ich Zivotov.
Sovietsky zvaz tak mohol produkovat ,veci®,
ale ked' pozriete na Zivotny Standard bezné-
ho obCana, tak tieto produkty sa zmysluplne
nepremietli aj do kvality jeho Zivota.

A prave zvySenie Zivotnej Urovne je to, na
¢om nam naozaj zalezi, ked hovorime o eko-
nomickom raste.

Druhé nedorozumenie ohladom HDP je
vlastne konkrétnejsia verzia toho prvého. Az
prilis ¢asto si myslime, Ze hospodarsky rast
je predovsSetkym o vyrobe hmotnych statkov.
Vidime to v diskusiach o americkej ekono-
mike, kde sa (predpokladany) pokles vyroby
povazuje za symptom zle rastiicej ekonomi-
ky. Ale ak je hospodarsky rast naozaj o hro-
madeni bohatstva - ¢o znamena, Ze ludia
sa snaZzia ziskavat veci, ktoré si cenia viac -
tym padom nejde len o hmotné statky. Viac
fyzickych statkov neznamena nevyhnutne,
Ze tie statky aj zlepSujua Zivoty.

ESte doblezitejSie je vSak to, na ¢om naozaj
zaleZi, a to je subjektivna hodnota. Nakup
nejakej sluzby moze zvySovat kvalitu nasich
Zivotov viac, a byt tieZ zdrojom hospodarske-
ho rastu, nez je vyroba a nakup hmotnych
statkov. V skutoénosti to, na ¢om nam nao-
zaj zalezi, ked kupujeme materialny statok,
nie je vec ako taka, ale rozsah sluZieb, ktoré
nam dokaze poskytnut. Laptop, na ktorom
prave pracujem je pre mna doleZity, pretoze
mi poskytuje cell radu sluZieb (spracovanie
textu, hry, internetové pripojenie, etc.), ktoré
si ja vysoko cenim. Je to subjektivne uspoko-
jenie mojich priani, na ktorych mi naozaj za-
leZi, a na tom, ¢i ich zdrojom je fyzicky statok
alebo ludska praca nezalezi.
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Toto je obzvlast viditelné v digitalnych a zdie-
lanych ekonomikach, kde nie s hodnoty vy-
tvarané prostrednictvom dalSej produkcie
veci, ale efektivnejSim a presnejsim vyuZzitim
veci, ktoré uz mame. Uber nevyZaduje vacsiu
produkciu aut a Airbnb nevyZaduje vystavbu
bytov. Ale lepSim vyuZitim uZ existujlcich
zdrojov vytvarame hodnotu - tym mame na
mysli hospodarsky rast.

Takze na ¢o by sme mali prihliadat namies-
to HDP, ak chceme zistit, ¢i sme svedkami
hodpodarskeho rastu? Pozrite sa na Zivotné
Standardy priemernych ludi, a najma tych
chudobnych. Ako lahko sa mdzu dostat k ich
zakladnym potrebam? Kolko hodin musia
odpracovat, aby tak urobili? Pozrite sa na
delbu prace. Ako uspokojujlca je? Su ludia
schopni sa Specializovat v Gzko-Clenenych
odvetviach a stéle ndjst dopyt po svojich
produktoch?

Ekonomicky rast nie je to isté ako ekono-
micka aktivita. Nie je to len o tom, ako dosi-
ahnut viac vymen alebo vyrobit viac veci. Je
to hlavne o tom, Ze ludia dokaZzu ziskat to, ¢o
chcu s postupne nizs§imi nakladmi a tym zvy-
Sit ich blahobyt. A presne to trhy spdsobili za
posledné dve storoCia. Pre tych z nas, ktori
rozumieme tymto argumentom, je dolezité
nepredpokladat, Ze vySSia miera rastu HDP
alebo zvySena produkciou fyzickych statkov
znamena automaticky ekonomicky rast.

Realny ekonomicky rast je o zlepSeni subjek-
tivneho blahobytu fudi, a to je niekedy tazsie

vidiet, aj ked dokazy sl vSade okolo nas.
PreloZené z Foundation for Economic
Education, 29.4.2015

Pre INESS prelozZila Natalia Hlavacova.
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Martin Vlachynsky

Postupnéa deregulacia cien energii je sicas-
fou eurdpskej liberalizacie energetiky a
mala by byt jednym z cielov vSetkych narod-
nych energetickych politik. Na Slovensku
sme skor svedkami opaku, po deregulacii
cien pre podniky prislo po zmene viady v
roku 2013 k opatovnému zavedeniu regulo-
vanych cien pre malé a stredné podniky (de-
finované objemom ro¢ného odberu plynu/
elektriny).

Zadiatkom septembra prisiel stdny dvor EU
s prelomovym rozsudkom, ked' oznagil plos-
na regulaciu cien energii v Polsku za nele-
galnu a pripomenul tak tému deregulacie aj
na Slovensku. Za vitané prispenie do disku-
sie mozeme preto oznaclit analyzu Institatu
finan¢nej politiky Ministerstva financii vyda-
na pred par tyzdhami pod nazvom ,Ako da-
lej s elektrinou a plynom.*

Autor Martin Halus sa v nej zamysla nad po-
trebami deregulacie cien elektriny a plynu
pre domacnosti a nad moznostami jej pre-
vedenia. Nacrtava tri struéné scenare: po-
nechanie regulovanych cien pre domacnosti
v sliCasnej podobe, kompletnd deregulaciu
cien, alebo postupni deregulaciu cien v po-
dobe zruseného cenového stropu, ale povin-
ného zavedenia (cenovo) regulovaného pro-
duktu do ponuky kaZdého dodavatela.

Sympatie autora s na strane poslednej
moznosti. Zdbévodnuje to nedostatocnou
Groviou konkurencie, ktord ma prejav prilis
koncentrovaného trhu v rukach ,tradi¢nych“
dodavatelov (ktori boli kedysi stic¢astou troch
monopolnych regionalnych distribuénych
spolo¢nosti). Podla analyzy: ,Plnej deregu-
lacii trhu by malo predchadzat dosiahnutie
urcitej miery zmeny dodavatelov a koncent-
racie trhu - napriklad roénej zmene dodava-
telov aspon 7% a trhového podielu tradiéné-
ho dodavatela(fov) menej ako 50% pri plyne
(resp. 65% pri elektrine), ktoré by sme mohli
pri pokradovani stcasnych trendov dosi-

Radovan Durana

Na Slovensku sa stal v roku 2012 zazrak.
Lavicovo orientovana vlada prijala reformu
déchodkového systému, ktorej navrh vznikol
este za pravicovej vlady. Opatrenia v tomto
navrhu vyrazne znizuju dieru v doéchodko-
vom systéme. Ten je v strate uZ dnes, ato sa
starnutie obyvatelstva esSte len zacina.

Ak by sa s déchodkovym systémom nié¢ nero-
bilo, o par desiatok rokov by vykazoval ro¢ne
miliardové deficity, takto sa budu straty po-
¢itat ,len“ v stovkach milionov eur. Pravdou
je, Ze vlada tieto parametrické zmeny prijala
tak, aby ju ,politicky“ neboleli, a prisne opa-

ahnut do piatich rokov.“

Takouto argumentaciou sa dostavame vsak
k ekonomickej otazke ,co bolo skor - sliep-
ka alebo vajce?“ Musime s deregulaciou
pockat, kym sa rozvinie konkurencia, alebo
sa konkurencia rozvinie az vtedy, ked sa
dereguluju ceny? Autor dalej v texte sam
prizndva, Ze motivacia domacnosti zmenit
svojho tradicného dodavatela je nizka, pre-
toZe potencial Gspor je velmi maly. SG¢asna
zhruba dvadsiatka dodavatelov totiz nema
velky priestor na manévrovanie. MoZu ze-
fektivnit svoje vnuatorné procesy, zabalit
svoje produkty do trochu iného staniolu,
pribalit pekni maslicku (napr. v podobe po-
ruchovej sluzby zdarma), ale v zasade mozu
ponuknut len to, o vSetci, a sekat centy na
marziach. Mozné ro¢né Uspory pre domac-
nost sa potom pohybuji vaésinou v radoch
jednotiek eur, ¢o pre drviva vacsinu ludi nie
je dostatocna suma na rozbehnutie procesu
zmeny dodavatela.

Na trhu je pritom obrovsky priestor na
produktové inovacie. Napriklad v podobe
vymeny spotrebiCov za UspornejSie pri za-
zmluvneni uréitého pausalu. Alebo aktivne
vyuzZivanie smartmetrov (ktoré sa zacinaju
zavadzat aj s podporou verejnych financii) v
podobe Casovaného zapinania a vypinania
spotrebi¢ov. No na ich realizaciu musi byt
mozny aj pohyb ceny smerom hore a volna
tvorba cenovych tarif.

Premenna ,Roénd zmena dodavatelov je
zdd sa mechanisticky vymysleny spdsob,
akym sa ekonémovia shaZia rozliSovat trhy.
AkU vypovednU hodnotu ma ale 7% prestu-
pov za rok, okrem moznosti ,zaujimavého*
medzinarodného porovnania? Podla dostup-
nych informacii (1. kvartal 2015), prestipilo
do jedného z mobilnych operatorov 14 tisic
ludi, to jest 2% na rocnej baze. Mézeme sa
spytat, nie je to nejako malo na to, Ze na
trhu posobia 3, teraz uz 4 operatori? V zasa-

trenia odloZila na neskér. Napriklad vek od-
chodu do déchodku sa za¢ne predlZovat az
od povolebného roku 2017.

Kldcovou zmenou bola zmena vo valoriza-
cii. Bol prijaty koncept, podla ktorého sa
déchodcom s priznanym déchodkom upra-
vuje dochodok o rast cien, a nie kombina-
ciu rastu priemernej mzdy a rastu cien, ako
to bolo doteraz. Tento spdsob valorizacie si
totiz moZe krajina dovolit len vtedy, ak jej
neklesd mnoZstvo pracovnej sily. Priemer-
na mzda totiz moze rast, aj ked klesa po-
Cet zamestnancov platiacich odvody. A bez

de bez cenovej regulacie?

Otazny je aj zmysel pouzivania trhovej kon-
centracie ako relevantného ukazovatela.
Pokial je volny vstup do odvetvia, resp. sl
na trhu konkurenti, nie je dévod obavat sa
jednostranného zvySovania ceny. Dominant-
na firmu by experimenty s cenou mohli vyjst
pekne draho.

Navrhovana stredna cesta deregulacie (teda
uvolnenie stropu, ale ponechanie jedného
regulovaného produktu) je sice lepsi ako
Ziadna zmena, ale diabol sa skryva v detai-
loch. Navrh nesie v sebe riziko, Ze dany re-
gulovany produkt bude nastaveny tak zle, ze
bude kanibalizovat vSetky ostatné produkty
a k diferenciacii ponuk déjde len v limitova-
nom rozsahu. Taky stav by sa dal prirovnat k
situdcii, ked by hotely museli pondkat ,za-
kladnu“ izbu za regulovanud cenu, priCom v
zaklade bude jaccuzzi alebo sauna.

Myslime si, Ze kompletna deregulacia cien
je mozna a netreba sa jej bat. V sektore
malych a strednych firiem je mozné okamzi-
té zavedenie. V sektore domacnosti by jej
mohla predchadzat informaéna kampan, na
konci ktorej by si domacnost musela aktivne
vybrat z predstavenych ponuk (aby zo zotr-
vacnosti neskoncila s nevyhodnym produk-
tom). Samozrejmostou by malo byt priebez-
né a prehladné informovanie spotrebitelov o
ich produkte, spotrebe a vydctovani.

Ano, len malo obyvatelov rozumie svojim
Gi¢tom za elektrinu. Ale prehnana snaha
chranit ich pred ich vliastnou (dobrovolnou)
nevedomostou neprinesie iny vysledok
okrem zabet6novania tejto nevedomosti. A
nesmieme zabudat, Ze celd tato diskusia
sa tyka menej ako polovice z koncovej ceny
elektriny. Skutoénym vysavacom penazi spo-
trebitelov su prave tie zlozky ceny, ktoré su
dosledkom politickych krokov a dodavatelia
energii ich nemdzu ovplyvnit.

HN, 5.11.2015

zaplatenych odvodov nemate zdroje ani na
zvySovanie dochodkov.

Na Slovensku uZ mozno povazovat nasle-
dujlcu vetu za floskulu, ale to neznamena,
Ze neplati: Dnes sa na dbéchodok jedného
déchodcu skladaji dvaja zamestnanci. V
roku 2060 to uZ bude iba jeden. Prave pre
tento vyvoj bola prijata reforma nevyhnutna,
no musime ju povaZovat za nedostatocnd,
lebo nadalej bude generovat deficity.

Skrt od centralnej banky
Co ani pravicovi reformétori ne¢akali, je po-



sobenie Eurdpskej centralnej banky, ktora
zaplavila Eurépu volnymi zdrojmi a stlacila
Groky na nulu. Pomaly ekonomicky rast tla-
¢ rast cien k nule, a preto zanika potreba
valorizovat dochodky. Pri prijimani reformy
si politici nevedeli predstavit, Ze centralna
banka nedokaze naplnit svoj ciel, zvySovat
ceny kazdy rok o dve percentd, ¢o by prinies-
lo pravidelnu valorizaciu.

Reforma vSak prebehla potichu, vlada
doéchodcom nevysvetlila, Ze Zivotna Groven
na déchodku nema rast, ale ma byt ,len”
udrziavana. Poberanie déchodku vSak ma
istd formu ,,navykovosti“ a déchodca sa hla-
si 0 valorizaciu, vSak sa mu mesacény décho-
dok zvySoval doteraz kazdy rok nie o 1,9
eura, ale aj o devat eur.

Co na tom, Ze ceny potravin, paliv, & ener-
gii ak nie klesaju, tak stagnuji. Co na tom,
Ze od nového roka klesnu pre nizSiu DPH a
naklady déchodcov klesnl aj o vratky plynu.
Co na tom, Ze ddchodcovia cestuju viakmi
zadarmo.

Z poslaneckych radov zacali vystupovat ob-

Jozef Sima

Juraj Karpi$, jeden z nejvlivnéjSich sloven-
skych hospodarsko-politickych analytik(,
vydava knihu Zlé peniaze. Ve své podstaté
se jedna o nevSedni a jedinecné pojednani
o ekonomii a politice, které ma - kvili své-
mu reportaznimu stylu - povahu politického
thrilleru. Kniha vychazi na zac¢atku listopadu
a ja mél to potéseni k ni napsat predmluvu.
Tady je.

Pozorovatelé hospodarské politiky, véhlasni
policy-makefi, politici, ale i mnozi nosite-
Ié Nobelovy ceny za ekonomii za posledni
desetileti Casto prodélali zajimavy obrat.
Nejprve hlasali, Ze hospodarské krize jsou
artefaktem minulosti a Ze nas ¢eka nepre-
trzity hospodarsky rlist doprovazeny trvalym
rdstem cen nemovitosti i akciovych trha.
Omyl. Pak finanéni krize udefila. Lidé, ktefi
uz jednou prokazali svou neschopnost po-
rozumét klicovym ekonomickym souvislos-
tem a signaly ukazujici na pfichod velkého
ekonomického propadu neidentifikovali, byli
hlasité slySet znovu.

Najednou pry védéli, jak krizi 1€Cit, a jejich re-
cepty pry dozajisté jako jediné mohly zajistit,
Ze krize bude kratka a témér bezbolestna.
Dalsi omyl. Kdyz se ukéazalo, Ze mame co do
¢inéni s nejvétsim propadem hospodarstvi
za nékolik generaci, zasahujici velkou ¢ast
svéta, ktery pfivadi na pokraj krachu ambi-
ciézni projekty jako je spole€na ména Euro
a rozvraci mnohé zemé&, mezi nimiz vévodi
Recko, opét tito lidé méli recept. Zachranit,
udrzet, at to stoji, co to stoji. DalSi omyl.
MuUZe si nékdo rozumny myslet, Ze jim nékdy
jejich odhad vyjde a politika, jeZ vlaje ve vle-
ku Uvah téchto vlivnych lidi, pfinese feSeni?

hajcovia ,spravodlivych® zaujmov dochod-
cov. Bez akychkolvek prepoctov navrhuju
zmeny, ¢o budulce deficity vyrazne zvySia a
posunu do sfér, ktoré nazyvame neudrzatel-
né. Ak na déchodky ma ist v tomto roku 5,4
miliardy eur, tak trojpercentna valorizacia si
vyZiada dodatocénych 162 milidnov.

Problémom vsSak je, Ze tych 162 miliénov
budete musiet valorizovat aj dalsi rok o tri
percentd, a takto bude z tejto sumy 217
miliénov uz o desat rokov. Tie bude musiet
niekto zaplatit, a pretoze odvodov je a bude
aj v buddcnosti mélo, bude na to treba dane.
MozZnosti potom budi len dve, dane zvysit,
alebo Skrtat vydavky. Uplynulé Styri roky nam
dali jasnu spravu o tom, Ze dane sa zvySuju
lahko a vydavky sa Skrtajd velmi neochotne,
a to najma tam, kde by sa Skrtat ani nemalo.
Bude horsie

Klucova informacia pre vSetkych pracujlcich
este len pride. Progn6za Eur6pskej komisie,
ktora pocita deficit dochodkového systému
uzZ s prijatymi zmenami, predpoklada prie-
merny déchodok vo vyske 33,3 percenta pri-

To vSe v situaci, kdy nabizena feSeni témér
vzdy spocivaji v posilovani vlivu politiky na
nase Zivoty, ve vladnim utraceni cizich pe-
néz a v manipulaci Grokovymi mérami, coz
neznamena nic jiného nez vytvareni novych
penéz z niceho?

Vedle takovychto ,expertl“ na véci hospo-
darské politiky najdeme velmi malo lidi - na
Slovensku, v Cechach, ale i na svété -, ktefi
se takto zasadné nemylili. O pfichodu krize
psali predtim, nez skute¢né nastala, hloubku
problému si uvédomovali od samého pocat-
ku a navic nezastupuji politické zajmy, které
by jim branily Fici pravdu o hloubce hospo-
Recku nebo nakladech Eura. Juraj Karpis je
zarnym prikladem takovéhoto vyjimeéného
Clovéka, ktery si za svym - stéle principialné
stejnym, jen postupné precizovanym - na-
zorem stoji bez ohledu na to, zda je v dané
chvili popularni, ¢i nikoli, a pro své postoje
ma argument pevné ukotveny v poznani, jez
po desitky let kultivovali nejvétsi ekonomic-
ti myslitelé. Jeho kniha ZIé peniaze v plné
Sifi ukazuje, pro¢ je Juraj autoritou v oblasti
analyz pricin hospodarské krize (té€ minulé i
téch budoucich), jejiho pribéhu a smyslupl-
nosti pokusl vymanit se z hospodarského
propadu, ale i souvisejicich otazek jako je
zkazonosnost inflace, reforma svétového
ménového usporadani, dluhova krize, Euro,
Clenstvi Slovenska v ménové unii, nebo tre-
ba i témat jako je politizace védy nebo (euro)
propaganda.

Autor v kazdé kapitole své knihy demonstru-
je, jak dlouho a intenzivné se problémim
penéz a otazkdm spojenych s problémem
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emernej hrubej mzdy. Dnes je to 47 percent.

K tomuto poklesu ma dojst prave vdaka va-
lorizacii, ktora nezohladnuje rast priemernej
mzdy, ale udrziava kdpnu silu dbéchodcu.
A preco je informacia kluGova? Minimalny
dochodok vo vysSke 275 eur predstavuje 32
percent priemernej hrubej mzdy. Inak pove-
dané, aby nas déchodkovy systém genero-
val len nizke deficity, priemerny déchodok
musi byt na Grovni dnesného minimalneho
dochodku. Azda toto neprijemné porovnanie
prebudi aj politikov.

KedZe navrh na minimalnu valorizaciu pri-
Siel z opozicie, navrh vladnucej strany na
seba nenechal dlho ¢akat: trinasty décho-
dok. Kto da viac? NuZ, spomefnme si na to
rozhorCenie, Ze mame pomahat Grékom,
ktori si vyplacaji trinaste dochodky. Do akej
situacie ich prestreleny déchodkovy systém
(okrem inych anomalii) dostal. Garantovana
minimalna valorizacia aj trinasty déchodok
s luxus, ktory si nasa rozvijajlca sa ekono-
mika neméZze v Case starnutia dovolit.

Dennik N, 10.11.2015

krize vénuje. Pro mnohé vyznamné i méné
vyznamné aktéry déni se tak stava nepo-
hodlnym. Pfipomina jim totiZ jejich dnes jiz
zjevné tragikomicka vyjadreni, zcela myiné
odhady a aZ désivé nepresné progndzy bu-
douciho vyvoje, na které by asi nejradéji za-
pomnéli. Juraj Karpis méa ale dobrou pamét
a tisice poznamek o tom, co kdo kdy fekl a
poprel, slibil a nedodrZel, po ¢ase priznal
nebo se snazil urputné zatajit, ale jini ho
odhalili. Diky témto ilustrativnim detailim
se jeho kniha ¢éte jako poutavy politicky thri-
ller ze Zhavé soucasnosti (jakkoli nechybi
ani klasickd pohadkova témata - kapitolu
~Stolecku, prostfi se“ v knize najdeme a kan-
didatd na ,hloupého Honzu“ je aZz neceka-
né mnoho.) V KarpiSové thrilleru vystupuji
nejvyznamnéjsi svétovi politici prokazujici
opakované svou nekompetentnost; reditelé
obfich bank a investicnich fond( spravujici
miliardy dolard a vyplacejici si miliony na
odménéach za svou (mnohdy katastrofalné
Spatnou) praci spolu s prolhanymi regula-
tory, ktefi maji dohlizet na poctivost jejich
konani; slavni profesofi, ktefi kvlli pené-
zOm zapominaji na svou akademickou cest
a zaprodavaji svou reputaci; komicti lokalni
politici snazici se predstirat hru na nejvyssi
politiku a Celici vydirani hracd svétovéjsino
formatu; jsme svédky dechberoucich po-
stelovych scén (jakkoli pohled na centraini
bankére v pevném objeti s ministry financi
neni nejromantictéjsi predstavou ani pro mi-
lovniky skupinovych scén); sledujeme velké
a naivni plany na spasu svéta odsouzené
od samého pocatku k nelspéchu; zakulisni
schizky amerického ministra financi sna-
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Ziciho se ovlivnit déni na evropském konti-
nentu; excentrické matematiky ve sluzbach
mocnych oligarch(; krachy zemi a davy
ozebracenych dichodcd, ktefi sice opravné-
né protestuji, ale nevini spravné ty, ktefi jsou
skute€né za jejich problémy odpovédni; po-
tkavame sebevédomé centralni planovace,
ktefi zkouSeji znovu a znovu pod jinymi hesly
stale totéz, a jejich zaryté odplrce, ktefi se
jim marné (pokolikaté uz?) snazi vysvétlit, Ze
svét podle jejich predstav opravdu, znovu a
zase, fungovat pfi sebelepsi snaze nemdiZe;
vidime bohatstvi jednéch a bidu druhych,
marné nadéje i zklamani, virtualni realitu
zpolitizovanych ¢&i zkorumpovanych médii,
manipulaci, podvody, intriky... Zkratka, je to
nesmirné poutavé Cteni a je témér jedno,
zda Ctenar ¢te knihu od zacatku nebo ji jen
nahodné otevrie a zacte se. V kazdém pfripa-
dé bude mit problém se ¢tenim prestat.
Kvalitou knihy je téZ jeji specificky styl - Ju-
raj Karpis piSe o vaznych vécech, ale dokaze
byt osobni, poutavy a vtipny. Neni - a to ani
tehdy, kdy k tomu situace vybizi - laciny a
povrchni, zachovava si pokoru (kterou pred
lety slavny Milton Friedman pfi své navstévé
Prahy oznacil za klicovou vlastnost klasic-
kych liberalt). Je ve svém argumentu poctivy
a ve vyjadreni pfimy. Kde toto dnes najde-
te? Zdokumentuje-li napfiklad néci zamérny
mySlenkovy veletoé, jehoz cilem je zamléet
pravdu, jednodusSe kapitolu nazve ,Klamari“,
navzdory tomu - nebo spiSe pravé proto - ze
dany vysoky politik je drZitel evropské ceny
Vision for Europe za ,vyjimecéné Uspéchy ve
smérfovani Evropy do budoucnosti“.

Kdo by si vSak myslel, Ze kniha ZIé peniaze
je jakousi popularni priru¢kou o finanéni kri-
zi plnou pikantnich vyrok( uzvanénych poli-

Radovan Durana

Socialny bali¢ek je kompletny, premiér Fico
moZe odskrtndt aj znizenl DPH na potraviny.
Urobil to Sikovne, ziskal vela medialnej a vo-
licskej muziky za malo penazi. Ministerstvo
financii rozpoc¢tuje vypadok DPH na zhruba
80 mil. eur. Vynos z DPH tak Statu klesne
0 symbolickych 1,5 percenta. Ked' pracuje-
te s rozpoctom, v ktorom medzirocne maju
danovo-odvodové prijmy narast o 701 mili-
o6nov eur, a vdaka cenovej deflacii nemusite
zvySovat socidlne davky, a len symbolicky
dochodky, tak si takito ,stratu“ v prospech
voli¢a s nizkym prijmom méZete lahko dovo-
lit.

Prisny analytik by mal byt spokojny. Vlada
tym nezvySuje vyznamne deficit verejnych
financii a zoznam potravin je lzko definova-
ny. Aj ekoném lavicového think- tanku bude
spokojny, ved' zakladné potraviny tvoria vel-
ki Cast spotrebného kosa nizkoprijmovych
skupin, pomdze to hlavne im. To, Ze to po-
modze aj bohatym uz nejako vydrZime, vSak
oni dostali 25 % na prijmy. Kto vSak spokoj-

tikd, jez mUZe sice pobavit a zahanbit autory
ze zpravami vcerejSiho dne, ale nepfinasi
mnoho nadc¢asového, velmi by se mylil. Juraj
Karpis totiz v podstaté sepsal mnohovrstev-
natou ucebnici ménové teorie a hospodar-
ské politiky s odbockami do metodologie
ekonomické védy, politické filosofie, teorie
Groku, déjin ekonomického mysleni a histo-
rie ménovych doktrin, knihu plnou poznani,
knihu poucenou a zaroven poutavou. Dra-

maticky pfibéh krize je pro KarpiSe pouze
kulisou pro vysvétleni nad¢asovych zakoni-
tosti fungovani spole¢nosti, jeZ spravné cha-
pana ekonomicka véda dokaZe poskytnout,
a neprehlédnutelnym dlkazem propojenos-
ti teoretického poznani s praxi. Pfi ¢teni si
snad vsichni uvédomi, kolik Skod a lidské-
ho utrpeni mize Spatné teoretické poznani
napachat. Zahanbeni se mozna tak budou
citit i akademici, profesofi ekonomie, jejichz
vlastni vyklad budi ve studentech dojem, Ze
spory o pojeti ménové politiky jsou pouhym
akademickym cvi¢enim, pficemz realitu Zivo-
ta v ucebnicich hledat nejde a kvdli Cistoté
ucebnicovych modell by to snad ani nebylo

ny nemoze byt? Nechajme bokom poradcov
pre zdravu vyzivu a lekarov, ktorym nie je po
chuti podpora masla, ¢i bravéového.

Nespokojny je danovy poplatnik, ktory sa ne-
nechava opantat hitmi spravodajstva aktu-
alizovaného minGtu po mindte. On si totizto
velmi dobre pamata, Ze od roku 2011 mu
RadiCovej, v podstate pravicova vlada, zvysi-

vhodné. Nepochybuji o tom, Ze KarpiSova
kniha ve studentech ekonomie a zajemcich
0 pochopeni spletitych ménovych i fiskalnich
aspektl hospodarské politiky vyvola hlu-
boky zajem o problémy makroekonomické
politiky, 0 porozuméni spordim o roli statu v
ekonomice a pomuZze jim téZ - 1épe neZ na-
prosta vétSina ucebnic - pochopit pficiny a
dUsledky vladnich politik. Navic, na rozdil od
ucebnic, se ke knize Zlé peniaze budou Cte-
nafi vracet a s jejimi argumenty konfrontovat
nejprve své vlastni predsudky a nasledné
své pratele, ucitele, politiky nebo centralni
bankére. A ti urCité€ zaZiji perné chvilky, aby
dokazali smyslupiné odpovédét.

Juraj Karpis se nas ze vSech sil snazi zbavit
mylné viry v to, Ze Ize moudre politicky ma-
nipulovat slozitymi spolecenskymi systémy
v nas prospéch. Redé&ni kupni sily penéz
(dnesni ménova politika), Ziti na dluh (dnes-
ni fiskalni politika) a zrychlujici se politicka
centralizace (dneSni politika prohlubovani
evropského sjednocovani) jsou procesy ne-
bezpeéné, protoZze vedou ke koncentraci
moci a hlubokym hospodarskym problé-
mum. Politicky romantismus - velmi prijem-
ny, le¢ mylny - nas vede k nedocenéni gigan-
tického selhani statu, na néjz Juraj Karpis
upozornuje a které na stovkach stran svého
textu odhaluje. Statni politiky, jez tak pritaz-
livé vypadaji na papife, opakované a syste-
maticky Skodi, ni¢i bohatstvi obycejnych lidi
a odmeénuji politicky vlivné, vedou nejen ke
konfliktim uvnitf spolecnosti, ale i ke krva-
vym valkam. Co by tedy méli lidé ve sluzbach
statu pro spolecnost délat? Nelze nez sou-
hlasit s Jurajem KarpiSem a jeho minimali-
stickym pozadavkem: Predevsim neskodit!

Predhovor knihy Zlé peniaze

la DPH z 19 % na 20 % a to na vSetky sluzby
a tovary, s vynimkou liekov a knih. O zvySova-
ni DPH sa vtedy viedla intenzivna diskusia.
Sucasny premiér Fico so zvySenim nesuhla-
sil. Niektori zamestnavatelia zas navrhovali
docasné zvysenie na 22 %, pripadne 23 %,
aby doslo k rychlejSiemu zniZzeniu schodku
bez zdsahov do priamych dani.

Jeden percentudlny bod DPH naviac pred-
stavuje dnes okolo 250 mil. eur v prospech
Statneho rozpocCtu. ZvySenie bolo v roku
2011 schvalené s podmienkou, Ze sadzba
sa vrati nazad, ked sa podari stlacit deficit
pod 3 % HDP. Prvykrat bola podmienka spl-
nena v roku 2013, ¢o na jar 2014 potvrdil
Eurostat, a sadzba mohla od zaCiatku roka
2015 byt 19 %. To by vSak novy parlament
nemohol zakon pohotovo zmenit a zachovat
20 %. Je to zaujimava lekcia do buducnosti
pre vSetkych. ESteze nepresli vtedajsie na-
vrhy na razantnejSie zvySenie DPH. Dobre
myslené podmienky platia obycajne len pre
tych, ktori si ich schvalili. A tak dnes mame



aj vys$Siu DPH aj vySSiu priamu dan z prijmov
pravnickych osob.

Obcania tak v tomto aj v budicom roku za-
platia o 500 mil. eur viac. Teda o 420 mil.
eur, lebo v budicom roku dostan( vdaka
premiérovej ,Stedrosti“ 80 mil. eur nazad. V
kazdom dalSom roku, ak neddjde k rozSire-
niu zniZzenej sadzby, bude vlada vyberat na
DPH o 170 mil. eur viac, tato Ciastka bude
so0 zvySujlicou sa spotrebou rast.

ESte som text ani nedopisal, a uZz pocujem
kritické hlasy, Ze obchodnici by nepreniesli
celé znizenie DPH do vyslednych cien. Osob-
ne sa toho nebojim, konkurencia predajcov
zabezpedi zniZenie, alebo pomalsi buddci
rast cien. Ale, aj keby nemalo dojst k piné-
mu prenosu - mbZe takato vyhrada stat ako

Roébert Chovanculiak

Samotna existencia regulacie v legislative
eSte automaticky neznamena jej ekonomic-
ki alebo spolocenskl opodstatnenost, Ci
dokonca prospesnost. Opak je v niektorych
pripadoch pravdou.

Aj napriek tomu, Ze sa regulacie podnika-
telského prostredia spravidla ospravedInuju
ako pomoc spotrebitefom, mnoZstvo regula-
cii je skor vysledkom tlaku zaujmovych sku-
pin, alebo prehnane aktivnych a naivnych
politikov (Gradnikov). V takom pripade mdze
byt zo spotrebitelského pohladu vyhodnej-
Sie, ak je dana regulacia zruSena alebo sa
formalne nevynucuje. V praxi vSak nie je
jednoduché rozoznat, kedy su naklady regu-
lacie vysSie ako UZitok z nej plyndci a kedy
prospieva skor koncentrovanym zaujmom
ako rozptylenym spotrebitelom.

Pri rieSeni tohto problému sa na jednej stra-
ne mozeme skusit spolahndt na politické
procesy a demokratické mechanizmy. To
vSak moze trvat dlho a v niektorych pripa-
doch sa ani nemusime takejto zmeny do-
Ckat. Problémom je asymetria informacii
medzi voliémi a politikmi na jednej strane a
medzi spotrebite/mi a zaujmovymi zdruze-
niami na strane druhej. Voli¢i jednoducho
nemaju motivaciu sa denne informovat a
kontrolovat politikov, ¢i prijimaju len regu-
lacie zvySujice blahobyt. Politici tak maju
Siroky manévrovaci priestor pri ich legislativ-
no-regulacnej Cinnosti. Rovnako je pre ludi
z pohladu spotrebitelov tazké vyhodnatit,
¢i by zregulované odvetvie fungovalo lepSie
alebo horsie bez regulacie. Spotrebitel by sa
musel pistat do zlozitych kontrafaktualnych
myslienkovych cvieni, ako by asi vyzeral
svet bez tej, Ci onej regulacie.

Dostavame sa tak do paradoxnej situacie.
Asymetria informacii je totizto jeden z hlav-
nych argumentov zavadzania regulacii (pro-
ducent alebo poskytovatel sluzby vie viac
ako zakaznik) a zaroven jeden z hlavnych
doévodov nefunkénosti tychto regulacii (voli¢

argument proti zniZovaniu DPH? Nemdze,
ostali by sme v situacii, Ze DPH sa ,nesmie*
zniZovat, ale len zvySovat. Niektori ekono-
movia sa snaZia navodit pocit, Ze ak by ne-
doslo k plnému poklesu cien, stalo by sa
snad nejaké nestastie. To ale vobec nie je
pravda, maximalne by nedoSlo k naplneniu
politickych slubov. Zdroje by ostali sikrom-
nému sektoru, ktory ich aj vytvoril. Tento rok
vlada navySovala odhad dane z prijmov prav-
nickych osob uz dvakrat. Po zniZzeni DPH by
musela tretikrat, lebo tam, kde by nedoslo
k poklesu cien, by doslo k rastu ziskovos-
ti. Pripadne by viac zdrojov podporil tvorbu
pracovnych miest. V koneénom dosledku by
si teda polepsili aj ti, ktorym neklesli ceny v
obchode alebo u kadernika.

a spotrebitel nedokazu kontrolovat politikov
a identifikovat neefektivne regulacie).

Tu vSak prichadza na scénu technologicka
revollicia ako alternativa, ktord umoznuje
prelomenie hrubych politickych ladov. Cela
zdielana ekonomika a jej momentalne na-
jdiskutovanejsi prvok Uber nablravaju za-
starané regulacie. A to tak, Ze testuju Cisty
Gzitok z nich plynici a zaroven mobilizuji
ludi do politickej akcie. Cim riesia dva vysie
opisané problémy.

1) V ramci zdielanej ekonomiky spotrebite-
lia svojim spravanim porovnavaju klasické
sluzby pod verejnou regulaciou so sluzba-
mi zaloZenymi na novych technolégiach.
Tym padom testuju efektivitu existujlcich
regulacii a efektivitu reputacnych mechani-
zmov zdielanej ekonomiky. Napriklad Uber
tak dava pocitit zakaznikom, ako vyzera
neregulovana sluzba, ktora rieSi problém
asymetrie informaci cez sikromné pravidla
a obchadza zastarané regulacie. Ak je verej-
na regulacia naozaj opodstatnena, tak by sa
mala sikromna alternativa zritit do Spiraly
nefunkénosti a zaniknit z dévodu nespokoj-
nosti zakaznikov plyndcej z asymetrickych
informacii (tak ako to predikuje teéria uZzi-
tocnosti viadnych regulacii). Obdobna situa-
cia je aj v pripade dalSich sluzieb zdielanej
ekonomiky ako napr. Airbnb, kde sa rovnako
mozete rozhodnit medzi oficidlnymi hotel-
mi, ktoré s pod kontrolou verejnych autorit
a stikromne zdielanymi apartmanmi, ktoré
vyuZivaju na preklenutie informacnej asyme-
trie reputacné mechanizmy.

2) Zdieland ekonomika taktieZz umoznuje
mobilizovat ludi a vytvorit tlak na politikov,
ktorym zniZuje ich manévrovaci priestor a
tak ich vo vacsej miere podriaduje ich voli.
Ide preto o vysoko demokraticky spdsob
zmeny regulacie. Nedavny priklad takejto
sthry udalosti nastal v New York City, kde
sa miestny starosta Bill de Blasio pokdsil
limitovat pocet povolenych vodi¢ov Uberu.
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Udalosti posledného tyzdna ale ukazali, ze
vlade enormne zalezi na tom, aby sa spo-
trebitelia dozvedeli, akl ,zlavu“ im socialna
vlada vybavila. Vzniklo memorandum pod-
pisané s obchodnikmi, podla ktorého sa
budl zverejnovat dve ceny, td s pévodnou
sadzbou aj ta aktualna s nizSou sadzbou.
Vyzyvame preto obchodnikov, reStauracie,
predajcov, aby uvadzali ceny dve pri vSet-
kych vyrobkoch a sluzbach. Jednu so sad-
zbou 19 % a druhl so sadzbou 20 %. Aby
sa spotrebitel dozvedel, Ze nebyt sicasnej
vlady, cena televizora za 300 eur bez DPH, je
dnes vdaka socialnej vliade o 3 eura vysSia.
Aby mohli porovnat ,Ficovu zlavu“ s ,Fico-
vym zdrazenim*.

tyzden, 11.10.2015

Proti tomuto navrhu sa zdvihla velka vina
odporu zo strany obyéajnych obyvatelov a
Blasio, ktory oficialne dostal od taxikarskej
loby prispevok na politicki kampan vo vys-
ke 500 000 dolarov, musel stiahnut tento
navrh. Popularita Uberu a tlak verejnosti tak
zabezpedili, Ze v New York City je o jednu zIU
regulaciu menej. Starosta Blasio sa musel
podriadit volicom: vytiahnut bielu zastavu a
stiahnut si Uber aplikaciu.

ESte CerstvejsSi a o to zaujimavejsi priklad
je z mesta Sarasota na Floride, kde mali
miestni komisari hlasovat o navrhu regula-
cie Uberu. Navrh bol taky, Ze na Uber sa mali
zacat vztahovat vSetky existujlce regulacie
klasickych taxikarov. Na ¢o Uber reagoval
zamerom odist z mesta. To znova pohorsilo
verejnost, ktora si na Uber zvykla a pova-
Zovala ho za prinos. Nakoniec to dopadlo
tak, Ze na navrh mestskejkomisarky Susan
Chapman sa nielenZe Uber nereguloval, ale
navyse bola jednohlasne zruSena existujlca
regulacia klasickych taxikarov. Na to zare-
agoval rozhnevany miestny taxikar tak, Ze
hodil po komisaroch jeho identifikaény od-
znak taxikara a odiSiel so slovami, Ze to uz
nebude potrebovat.

Na Slovensku sme sa vSak dockali trochu
smutnejSieho vyvrcholenia. Verejné organy
sa rozhodli, Ze Uber musi spifiat vietky pod-
mienky, ako tradi¢ni taxikari - teda mnoz-
stvo byrokracie, testov, osvedCeni a povole-
ni. Taxikari potrebuju preukaz vodi¢a vozidla
taxisluzby, vykonat skisky, zaplatit 50 eur,
ziskat koncesiu od okresného Uradu v sidle
kraja, zaplatit dalSich 30 eur, spinit podm-
ienku financnej spolahlivosti vo vyske tisic
eur, prejst cez psychologické testy a lekar-
sku prehliadku a ziskat stanoviSte a parko-
vaci priestor pre taxik.

NavySe evidenéné Eislo vozidla taxisluzby
musia mat umiestnené v aute na viditelnom
mieste, vozidlo musi byt na prednych dve-
rach oznacené obchodnym menom, telefon-
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nym ¢islom a vybavené streSnym svietidlom
ZItej farby s napisom TAXI. Plus musia byt
extra poisteni Specialnym poistenim pre taxi-
karov. Bratislavsky magistrat uz chysta kon-
troly vodigov Uberu, &i toto v3etko spifaju.
Tento krok asi nepotrebuje dalSi komentar.

Robert Chovanculiak

Diskriminacia vylicenych skupin je vo vseo-
becnosti negativny fenomén, ktory sa nepo-
darilo vykorenit pravdepodobne este v Ziad-
nej spoloénosti. Slovensko nie je vynimkou.
V ramci slovenskej spoloénosti patri medzi
najviac diskriminaciou ohrozend skupinu
romske etnikum.

V tomto texte sa slstredime na trh préace.
Vo v§eobecnosti na nom existuji dva zdroje
diskriminacie. Prvym zdrojom diskriminacie
sl subjektivne predsudky. To znamena, Ze
ludia, ktori s za inych okolnosti rovnaki -
rovnako produktivni zamestnanci - necelia
rovnakému pristupu pri dopyte po ich pra-
ci. Inak povedané, existuje diskriminovana
skupina, ktora je rovnako produktivna ako
nediskriminovana, ale zamestnavatelia sa
k nej chovaju ako keby bola menej produk-
tivna.

Takato diskriminacia je vSak za urcitych
podmienok neudrZatelnd a moze pretrvat
na konkurenénom trhu len kratkodobo. Za-
mestnavatel so subjektivnymi predsudkami
je totizto za svoju diskriminaciu financne
penalizovany. Musi platit za zamestnancov
z majoritnej spolocnosti viac ako jeho ko-
legovia bez predsudkov, ktori budd ochotni
zamestnavat Romov za nizSiu mzdu. V hori-
zonte rokov tak bude existovat tendencia na
zotrvanie na trhu predovsSetkym u zamestna-
vatelov bez diskriminacie.

Druhym zdrojom diskriminacie je tzv. Statis-
ticka diskriminacia. Zamestnavatel pri priji-
mani [udi do prace potrebuje vediet uréité
informacie o potencialnych zamestnancoch,
aby dokazal posudit ich produktivitu. Ziska-
vanie tychto informécii je vSak nakladné.
Zamestnavatel sa preto modze rozhodnut vy-
uzit informacéné skratky a vyuzit informéacie
o priemernych charakteristikach skupiny, do
ktorej potencidlnych zamestnanec patri. Ta-
kyto zamestnavatel sa potom méze dopustit
(Statistickej) diskriminacie aj ked nema zZiad-
ne subjektivne predsudky.

Za predpokladu dostatocnej konkurencie
na trhu prace, predstavuje odstranovanie aj
tohto typu diskriminacie ziskovu prilezitost
pre zamestnavatela. Ten moze totizto lepsim
procesom najimania nez jeho konkurenti do-
kéazat odhalit skutoénu produktivitu potenci-
alneho zamestnanca z diskriminovanej sku-
piny a tak ziskat lepsich zamestnancov a za
nizsSiu cenu ako jeho konkurencia.

To vSak neznamenad, Ze vysSie dva opisané
sposoby potla¢ania diskriminacie funguja v

Zdielana ekonomika nam tak méZe na konci
dna povedat nieco aj o miestnych politikoch
a Uradnikoch. Uber sa ukazal byt citlivym
lakmusovym papierikom toho, do akej miery
zalezi miestnej vliade na blahobyte spotrebi-
telov. Existuju uz dokonca mapy s reakciami

realite dokonalo. To, ¢o existuje je len ekono-
mizovana tendencia na zniZovanie diskrimi-
nacie. Tato tendencia bude o to vacsia, o ¢o
menej bude nardSana trhova konkurencia a
o ¢o mensia bude nezamestnanost. Na tom-
to mieste by sme vSak chceli preskiimat, Ci
Kk tejto tendencii moze pomdct aj zavedenie
minimalnej mzdy (ako niektori tvrdia) alebo
naopak pojde skor o kontraproduktivne opa-
trenie.

Najskor si v kratkosti opiSeme kontext vzni-
ku minimalnej mzdy. Aj napriek tomu, Ze
minimalna mzda je vacéSinou obhajovana
ako nastroj pomoci chudobnym a diskrimi-
novanym, jej historicky vyvoj mal iny priebeh.
Prva ploSna minimalna mzda v USA bola za-
vedend v roku 1931 (Davis-Bacon Act) s ex-
plicitnym zamerom zabranit Afro-americkym
pracujlcim v konkurencii bielym pracujicim
na federalnych stavebnych projektoch. Bieli
boli totizto ¢lenmi odborov a poberali ovela
vySSie mzdy, nez za aké boli ochotni praco-
vat ¢ernosi z juhu.

Takéto zneuzitie skutoénych dopadov mini-
malnej mzdy sa vSak nespaja len s USA. V
roku 1925 bol prijaty zakon o minimalnej
mzde v Kanadskej provincii Britska Kolum-

bia so zamerom a aj skutocnym efektom od-
stranit japonskych imigrantov z trhu prace v
drevarskom priemysle. Rovnako minimalna
mzda v Australii mala za Glohu chranit zi-
votny Standard bielych obyvatelov pred ,fa-
rebnou“ konkurenciou. ISlo predovSetkym
o Cifianov, ktori boli ochotni pracovat za
vyrazne menej, ako domaci obyvatelia. Ob-
dobny pribeh stoji za minimalnou mzdou aj
v Juznej Afrike, kde pocCas apartheidu bieli
zamestnanci v odboroch lobovali za to, aby
bola minimalna mzda aplikovana na vSetky
rasy a tak de facto vylucili ¢iernych zamest-
nancov z trhu préace.

Dnes je tento pdvodny historicky zamer po-
tvrdeny aj najnovsimi empirickymi Studiami,
ktoré sledujd priamo vplyv minimalnej mzdy

roznych vlad na Uber, kde si mbZete pozriet,
ktoré podlahli tlaku zaujmovych skupin a za-
kazali alebo zregulovali alternativu a ktoré
naopak tento tlak ustali a umoznili kreativ-
nej destrukcii vykonat svoje dielo.

tyzden 23.9.2015

na zamestnanost diskriminovanych mensin
v USA. VSetky z nich nachadzaju negativny
efekt na zamestnanost mladych Afroame-
ricanov. (Burkhauser et al, 2000; Neumark
and Wacher 2007; Even and Macpherson,
2011).

Pozrime sa teraz, aké dopady bude mat poli-
tika minimalnej mzdy na dva vySSie opisane
zdroje diskriminacie a tendencie, ktoré vy-
tvara na trhu prace.

Ako piSeme v Uvode, na konkurenénom trhu
v dlhom obdobi bude existovat tendencia na
vyliCenie diskriminujicich zamestnavatelov
so subjektivnymi predsudkami z trhu pra-
ce. Takyto zamestnavatelia by totizto sami
seba penalizovali vySSimi nakladmi. Tento
zaver vSak neplati v pripade, ak je na trhu
prace pritomna minimalna mzda. Minimalna
mzda totiZ prikazuje pracovat za minimalnu
arbitrarne stanovend mzdu a tym zabranu-
je potencialnym zamestnancom konkurovat
si na zaklade mzdovej sadzby. Ak mzdy nie
s obmedzované minimalnou mzdou, tak ti,
ktori sU diskriminovani, mézu pontkat svoju
pracu za nizSiu mzdu. To vSak robit nemoé-
Zu, ak je vySka minimalnej mzda stanovena
zakonom. Nasledkom toho zamestnavate-
lia, ktori chci zamestnat diskriminovanych
zamestnancov, nemajd vyhodu a nebudu
vytlaéat zamestnavatelov so subjektivnymi
predsudkami.

Vysledkom je stav, kedy je mzdova diskrimi-
néacia (teraz nemozna do Urovne minimalnej
mzdy) nahradena diskriminaciou v zamest-
navani. Teda diskriminovana skupina uZ
sice nezaraba menej, ale je nezamestnana
(efekt, ktorého sme svedkami na Slovensku).

Je zaujimavou skutoénostou, Ze vysledky
aplikacie minimalnej mzdy na trhu prace
so Statistickou diskriminaciou su v zasade
rovnaké ako na trhu prace so subjektivnymi
predsudkami. Minimalna mzda znova pove-
die k rozdielu v zamestnanosti medzi jednot-
livcami z diskriminovanej a nediskriminova-
nej skupiny.

Aj ked mechanizmus, ktorym minimalna
mzda v tomto pripade prinesie negativne
Gcinky, je trochu iny. Nezamestnanost dis-
kriminovanej skupiny nebude vysledkom
odstranenia nakladov z diskriminujdcich
zamestnavatelov, ale vysledkom zabrzdenia
procesu signalizacie relativnej produktivity
zo strany diskriminovanych zamestnancov
a procesu ucenia sa na strane zamestnava-
telov.



Minimalna mzda znemoznuje diskriminova-
nym zamestnancom ziskat hodnotné pra-
covné skuisenosti, formalne a neformalne
kontakty, atd. (pomocou ochoty pracovat za
nizSiu mzdu ako ich kolegovia z nediskrimi-
novanej skupiny), ktorymi by mohli signali-
zovat svoju skuto€nu relativnu produktivitu.
Zamestnavatelia nasledne nemozu v proce-
se ucenia sa lepsie identifikovat relativnu
produktivitu potencialnych zamestnancov aj
v rdmci Statisticky diskriminovanej skupiny.
Tento proces je totizto zabrzdeny minimal-
nou mzdou. Nasledne tak budl zamestna-
vatelia viac spoliehat na nepresné informa-
cie ohladom Clenstva v nejakej vylicenej
skupine a menej na presnejSie informacie
ohladom individualnej produktivity.

Vidime tak, Ze negativne dopady minimalnej
mzdy na diskriminovan( skupinu su nezavis-
le od toho, o aky typ diskriminacie ide.

INESS v roku 2015 vykonal prieskum medzi
100 malymi zamestnavatelmi, v ktorom im
kladol otazky ohladom ich skisenosti a na-
zorov na zamestnavania Rémov. Prieskum
potvrdil pritomnost pomerne silnej diskrimi-
nacie. VySe 60 % zamestnavatelov si mys-
li, Ze je nakladnejSie zamestnat Réma ako
Gloveka z majoritnej spolocnosti. Obdobne
priblizne 59 % zamestnavatelov si mysli, Ze
ich zamestnanci nechcl pracovat s Roma-
mi.

Veronika Sokolova

Nie je v silach politika akéhokolvek dru-
hu, aby rozhodol, ako dlhodobo efektivne
alokovat zdroje vzhladom k ich pdvodnym
majitelom- danovym poplatnikom. Hoci pri
kazdej dotacii politici hovoria o verejnom
zaujme, ich rozhodnutia, ako aj inych Grad-
nikov, s nutne individualne a subjektivne.

Politici, rovnako ako podnikatelia na trhu,
tieZ nikdy nepoznaja vSetky premenné, kto-
ré by ich priviedli k 100% UspesSnej investicii.
Rozdiel spociva v tom, Ze kym podnika-
telov zly odhad je na trhu potrestany stra-
tou alebo bankrotom, politikov nie. Ten
vdaka prisunu zdrojov od danovych po-
platnikov mbZe zas a znova ,investovat“
bez existencnej potreby poucit sa.

Draha alternativa

Najnovsim prikladom takejto investicie je
(dlhodoba) podpora krachujucich Hornoni-
trianskych bani, ktoré aj vdaka dotaciam
od Statu produkuju pomocou vzacnej lie-
Civej vody zrejme najdrahsSie paradajky v
Eurépe. DalSou aktivitou bani je chov exo-
tického sumceka afrického. ,Verim, Ze tento
projekt bude rovnako Gspesny, ako to bolo v
pripade sklenikov na pestovanie paradajok.“
Premiérova viera v GspeSnu ¢innost bani,
ktoré by tu bez dotacie uz mozno neboli, stoji
danovnikov roéne desiatky milibnov eur.

Aj ked bane tvrdia, Ze inovativne pestova-

Na druhej strane je zo Statisticky odhadov
zrejmé, Ze na Slovensku existuje problém s
dlhodobou nezamestnanostou Rémov. lba
15-17 % Rémov je zamestnanych (pricom v
majoritnej spolo¢nosti je tento podiel az 60
%).

Na zaklade analyzy rdznych zdrojov diskri-
minacie, efektov minimalnej mzdy a ich
vzajomnej interakcie sme sa pokusili uka-
zat, Ze podiel na tejto rozsiahlej a dlhodobej
nezamestnanosti RGmov nesie aj minimalna
mzda. To neznamena, Ze obmedzenie vplyvu
minimalnej mzdy na trhu prace je dostatoc-
nou podmienkou vyrieSenia dlhodobej ne-
zamestnanosti Romov. Chceli by sme vSak
zdoéraznit, Ze za dnesnych okolnosti ide o
podmienku nutnd.

Problém je o to naliehavejsi, ak si uvedomi-
me, Ze negativny vplyv minimalnej mzdy na
zamestnanost Rémov by existoval dokonca
aj bez pritomnosti akejkolvek diskriminacie.
Romovia so svojim relativne nizkym ludskym
kapitalom su totizto potencialnymi zamest-
nancami predovSetkym nizko kapitalizova-
nych a vysoko konkurenénych odvetvi s re-
lativne nizkymi ziskovymi marzami, kde sa
distriblcia miezd pohybuje prave v blizkosti
minimalnej mzdy (napr. stavebnictvo a malo-
obchod). Minimalna mzda tak negativne za-
sahuje tato vyli¢enu skupinu v ovela vacsej
miere ako zvySnu populaciu. NavySe Rémo-

nie paradajok a chov ryb je alternativou pre
banikov, ktori prestavaji robit pod zemou,
v sklenikoch sa podla Plus sedem dni za-
mestna len 19 zamestnancov. V ¢ase zbe-
ru sa toto Cislo zvysi na 45. Pri chove ryb sa
zamestna asi sto ludi. Ako piSe tyZzdennik:
,Fabrika, ktor( Stat dotuje desiatkami mili-
6nov eur roéne, investuje dalSie miliény do
podnikania, v ktorom najde uplatnenie iba
zlomok z poétu aktualnych zamestnancov

Vlada iSla este dalej a nielenZe baniam cez
dotaciu prispela na chov sumcéeka africké-
ho, ale navySe tento neobvykly druh tento
mesiac zaradila medzi potraviny so zniZzenou
sadzbou DPH. Pri takejto subjektivne vycle-
nenej podpore nutne ostani znevyhodnené
a nespokojné skupiny. Média informovali
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via sU geograficky alokovani predovSetkym
v chudobnejsich a vychodnych oblastiach
SR. Co ich znova robi zranitelnejsimi voéi
minimalnej mzde. Napr. v bratislavskom kra-
ji tvorila minimalna mzda v roku 2014 len
37,13 % z medianovej mzdy, zatial ¢o v pre-
Sovskom kraji to bolo az 54,32 %.

Verejna politika ma samozrejme aj dalSie
moznosti ako poméct znizit diskriminaciu
a nezamestnanost u vyli¢enych skupin
(okrem zruSenia/nezvySovania minimalnej
mzdy). Vac¢sina ekonomickych modelov dis-
kriminacie sa zhoduje na jednej veci - ¢im
viac je trh prace konkurencny, tym menej
diskriminacie dokaze pretrvat v spolo¢nosti.
Vlada preto moéze pomoct prijatim politiky,
ktora zlepsuje konkurenciu na trhoch, resp.
zabranuje umelym prekazkam vstupu na ne.

Negativne vplyva na dlhodobld nezamest-
nanost aj danova a odvodovéa politika, kto-
ra vraza danovy klin medzi dopyt a ponuku
po praci predovSetkym u nizkoprijmovych
obyvateloch (kam patria aj Rdmovia). A na
koniec, nemenej dolezité je zamerat sa na
zvySovanie ludského kapitalu u Roémov.

Text bol publikovany v publikacii Romovia
vo verejnych politikach (Odpocet tretieho
roku vlady), ktori v oktobri 2015 vydala
Nadacia Milana Simeéku

o tom, Ze po zverejneni zoznamu predbez-
nych potravin so znizenou DPH sa chystali
na lobbing za niZSiu sadzbu DPH aj pekari
a ovocinari. Ved preco nie? Subjektivne sa
aj tymto vyrobcom méze zdat, Ze ich tovar je
zakladna potravina.

Z cudzieho krv netecie

To, Ze sa vyplytvaju verejné prostriedky od
fudi ale neznamena, Ze neprinesld vdbec
Ziadny 0Gzitok. Z pohladu (zvolenia) politika
je dotacia lacny spdsob, ako si zaviaze
krachujuce spolocnosti a ich zamestnan-
cov. Takyto krok vyzera tiez dobre, ked' sa
nazve ako ,podpora zamestnanosti v re-
giéne“.

Kroky sG¢asnej vlady su len ukazkou toho,
k akym rozhodnutiam si dovoli dospiet po-
litik, ak mu fudia zveria moc a svoje peni-
aze. Je jedno, Ci je to politik lavice alebo
pravice (nie je to tak davno ¢o rozdavali
investicné stimuly liberali). Prikladov by
sme nasli ovela viac.

Jediny spOsob, ako sa vyhnit podobnym
investiCnym aktivitam, je dat politikom ¢o
najmenej penazi na prerozdelenie a ¢o
najmenej prilezitosti o nich arbitrarne rozho-
dovat.

iness.sk, 10.11.2015
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V stredu 25. novembra 2015 sa v priesto-
roch hotela Saffron v Bratislave uskutocnila
medzinarodna konferencia Konkurencie-
schopnost: Slovo bez obsahu?, ktord organi-
zoval INESS v spolupraci s European Liberal
Forum.

Cielom konferencie bolo zapalit verejnu de-
batu o skutoénom vyznamne konkurencie-
schopnosti pre ekonomicky rozvoj krajiny a
o reforméch, ktoré k jej rastu prispievaja.
Priblizne 130 divakov si mohlo vypocut dva
reCnicke panely. V prvom vystlpili medzina-
rodni ekonomicki experti, vdruhom popredni
predstavitelia slovenskych politickych stran.
Rozsiahly priestor na otazky dostali aj divaci,
ktori ho aj nalezite vyuzili.

Po Gvodnych prihovoroch riaditela INESS Ri-
charda Duranu a viceprezidenta European
Liberal Forum Jirgena Martensa vystapili
v prvom paneli zahranicni reénici s prispe-
vkami. V nasledujlicom texte si dovolime
vytiahnut niekolko zaujimavych bodov z ich
prezentacii:

Martin Agerup, prezident kodanského Cen-
tre for Political Studies (CEPOS)

Prezident instititu CEPOS v Uvode rozpo-
roval oblUbeny mytus o bohatstve Danska
vdaka vyspelému socidlnemu Statu. Ako
ilustroval na viacerych grafoch, Dansko bolo
najprv bohaté, az potom si mohlo dovolit
rozsiahly socialny Stat. Ten vSak neprispie-
va k zvySovaniu bohatstva Danska, ktoré
tak v porovnani s 12 vyspelymi krajinami
EU, & USA straca uz od 70-tych rokov, ako
vidime na grafe, ktory ukazuje pomer bo-
hatstva Danska v porovnani s 12 vyspelymi
krajinami EU (modra &iara) a v porovnani s
USA (Cervena ¢iara) (Jedna na vertikalnej osi
znamena rovnaké bohatstvo na obyvatela,
Gdaje st podla Maddisona/OECD).

Hoci je Dansko stale povazované za bohatu
krajinu, stagnacia nebola politicky udrzatel-
na a problémy vyplyvajlce z nedostatku trho-
vych motivacii sa mnozili. Tento scenar rov-
nako prebehol v Svédsku a tak by mala byt
Skandinavia vlastne prikladom protrhovych
reforiem, ktoré tam prebiehajd uz od konca
70. rokov. Napriklad dan z prijmu pravnic-
kych osbb klesla z 50 % na suc¢asnych 23,5
%. Hodnota stUkromnych penzijnych Uspor
uz teraz predstavuje 15 % celkovych rocnych

penzijnych vydavkov.

Dansko vSak budi pozornost hlavne kvoli
pruznému pracovnému trhu. Nizka miera
nezamestnanosti je zaujimava najma tym,
Ze doba nezamestnanosti trva v priemere 3
mesiace. Na danskom trhu prace nepotre-
buje sikromny zamestnavatel dokazovat,
pre¢o ,musel“ zamestnanca prepustit, ako
je to na Slovensku. Nespokojnost s vyko-
nom, ¢i nadbytocnost plne postacuje. Mnohi
by takéto nastavenie povazovali za kruté, ale
rovnakému problému ¢eli zamestnavatel. Aj
jemu mo6zZe bezdbvodne odist zamestnanec.
Na pracovnom trhu, kde sa do troch mesia-
cov zamestna takmer kazdy, je preto riadny
frmol. Kazdy rok tam vznika viac nez 300
000 pracovnych miest. Inak povedané, v pri-
emere raz za 6-7 rokov zmeni kazdy zamest-
nanec pracu.

Martin Agerup ukongil svoju prezentaciu
vystiznym vyrokom: ,Kapitalizmus mozZete
mat bez socidlneho Statu, ale socialny Stat
nemozete mat bez kapitalizmu.“

Raoul Ruparel, riaditel' britského think-
-tanku Open Europe a prispievatel casopi-
su Forbes.

Expert z renomovaného britského think tan-
ku, ktorého byvaly riaditel je momentalne
poradcom premiéra Davida Camerona, a
ktory svojimi analyzami do znacnej miery
uréuje tén diskusie o pripadnom Brexite,
ilustroval na viacerych grafoch, ako zvySena
flexibilita na trhu prace umoznila rychly na-
vrat na predkrizové Urovne zamestnanosti.
Ako z grafu vidno, prave chybajlce reformy
trhu prace brzdili zvySok Eurozény pri tvorbe
pracovnych miest, a tak méa Velka Britania
dnes o masivnych 8 percentualnych bodov
vy§Siu mieru zamestnanosti ako Eurozéna.

Navrat k vysokej miere zamestnanosti by
nebol mozny bez podpory Zivnostnikov, Ci
prijati napriklad novych druhov kontraktov,
ktoré sa podobajl na dohody, ako ich pozna-
me na Slovensku. Vyrazne pomohol aj pre-
pad realnych miezd, ktoré s dnes o takmer
4 % nizSie, ako boli pred krizou. Za nedo-
statok pokrizovej rekonvalescencie a vyzvu
pre britské hospodarstvo oznacil stagnujlcu
produktivitu prace, ktora stale nedobehla
predkrizovi Uroven.

Zilvinas Silénas, prezident najvyznamnej-
Sieho litovského ekonomického think-tan-
ku Lithuanian Free Market Institute.

Zilvinas Silénas dal do slvislosti konkuren-
cieschopnost a ekonomick( slobodu. Nielen
Hong Kong a Singapdr, ale aj Skandinavske
krajiny vdaCia za svoje bohatstvo prave
jednoduchosti podnikania, vymozitelnosti
zmluy, ¢i reSpektu k vlastnickym pravam.

Na inom prieskum zase ilustroval skuto¢no-
st, Ze pre zahrani¢nych investoroch je hned
po ekonomickych fundamentoch (dopyt po
vyrobkoch, blizkost zakaznikov), najdélezitej-
Sia kvalita regulacii a podnikatelské prostre-
die. Na rozdiel od prvych dvoch kategérii, je
to poloZzka, ktor( viady a Staty dokazu pria-
mo ovplyvnit.

Prof. Aristides Hatzis, profesor prava a
ekonomie na University of Athens, zakla-
datel popularneho blogu greekcrisis.net.

Aristides Hatzis vyStudoval pravo a eko-
némiu a je plodny autor, ktory spravuje 6
blogov, napr. greekcrises, prispieva do naj-
reSpektovanejSich svetovych dennikov, vy-
ucuje na Aténskej univerzite. Prave na tra-
gickych vysledkoch konkurencieschopnosti
Grécka ilustroval neschopnost gréckej eko-
nomiky nastartovat rast. V prezentacii upo-
zornil na to, Ze konkurencieschopnost nie je
len vec formalnych pravidiel, ale aj neformal-
nych pravidiel, ktoré si vyznamne odliSné
od tych v Nemecku &i Holandsku. DalSou
brzdou ekonomického oZivenia je neefektivi-
ta socialneho systému, ktory poskytuje prilis
velky podiel davok ludom s najvy$sSimi prij-
prijmami.

Ivan Miklos, byvaly minister financii Slo-
venskej republiky a v sicasnosti ¢len In-
ternational Advisory Board of National Re-
form Council of Ukraine.

Ivan Miklo$ hodnotil predpoklady a priebeh
prijimania reforiem, ktoré zvysili konkurenci-
eschopnost Slovenska v uplynulej dekade.



Vo svojej prezentacii zdoéraznil, ze reformy
nie s0 technickym problémom, pretoze na-
vodov ako aj technickych kapacit na ich pri-
pravu je dost. SU predovSetkym politickym
problémom, resp. nedostatkom politickych
lidrov, ktori by dokazali nepopularne reformy
presadit a udrzat.

Preco je vysoka konkurencieschopnost kra-
jiny, ktora je jednym z predpokladov hos-
podarskeho rastu, dolezita, ilustroval v za-
verecnom prihovore riaditel INESS Richard
Durana: pri 7 % raste HDP roéne krajina
zdvojnasobi svoje bohatstvo za 10 rokov.
Pri 3 % raste trva zdvojnasobenie bohatstva
krajiny 24 rokov a pri 2 % raste az 35 rokov.
Chceli by ste byt bohatsi alebo nie?

V druhom paneli Sestica slovenskych politi-
kov predstavila konkrétne opatrenia svojich
stran na témy:

1. Vymozitelnost prava a ochrana drobnych
veritelov (pomalé sudnictvo, druhotna pla-
tobna neschopnost, ochrana veritelov, ob-
chodny a obéiansky zakonnik).

2. Premena Slovenska na technologického
lidra nielen v sikromnom, ale aj verejnom
sektore (problém nedostatku IT odbornikov
(Industry 4.0), neefektivne vzdelavanie v
tejto oblasti, ako systémovo zlepsSit obsta-
ravanie IT rieSeni vo verejnom sektore, ako
upravit e-government).

3. Iné vyznamné opatrenie na zlepsenie kon-
kurencieschopnosti slovenskej ekonomiky
vo Vasom programe.

Moderatorom bol Jan Orlovsky, riaditel Na-
dacie otvorenej spoloc¢nosti.

Za jednotlivé strany vystapili:

Igor Matovic, predseda OLaNO
Miroslav Beblavy, podpredseda SIET
Jan Hudacky, podpredseda KDH
Ivan §vejna, podpredseda Most-Hid
Eugen Jurzyca, poslanec, SaS

Jozef Kollar, poslanec, SKOK

Partnermi podujatia boli Friedrich Naumann
Stiftung, IT asociacia Slovenska, Republiko-
va Unia zamestnavatelov a Atlas Network.
Medialnymi partnermi boli Aktuality.sk, Den-
nik N a Hospodarske Noviny.

Videozdznam z podujatia ako aj powerpo-
intové prezentacie jednotlivych expertov si
moze pozriet na stranke konferencie

http://iness.sk/compete
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NEZAMESTNANOST - Systémovy problém
slovenského hospodarstva

V nadvaznosti na publikadciu Romovia a so-
cidlne davky sa autori zamerali na prekazky,
ktorym ¢elia dlhodobo nezamestnani ucha-
dzaci o pracu s nizkou kvalifikaciou. Usku-
tocnili prieskum medzi zamestnavatelmi aj
obecnymi dradmi zamerany na identifikaciu
sklsenosti a predsudkov v zamestnavani
Rémov. Aj pomocou prieskumu sa autori
snazili verifikovat, ktoré opatrenia na trhu
prace predtavuju najvacsie prekazky v tvor-
be novych pracovnych miest pre tieto sku-
piny. Vysledkom je publikacia - NEZAMEST-
NANOST - Systémovy problém slovenského
hospodarstva (na stiahnutie tu), ktora prina-
Sa nasledujlce zavery:

Miera evidovanej nezamestnanosti na Slo-
vensku ma v poslednych rokoch klesajici
trend. No zniZovanie nezamestnanosti sa
deje skor napriek vladnym politikdm ako
vdaka nim.

Netreba zabldat, Ze pocet pracujicich ludi
na Slovensku je este vzdy nizsi, ako v pred-
krizovom obdobi (graf ¢. 2). VIadne politiky
sl neefektivne najméa z dévodu, Ze neriesia
podstatu problému vysokej nezamestnanos-
ti, a vytvaraja len doCasné pracovné miesta
selektivnou podporou vybranych uchadza-
¢ov o pracu. Za nevyhnutné opatrenia na
podporu rastu zamestnanosti povazujeme
prvé 3 odporicania, ktoré uvadzame v ka-
pitole 5:

- RozSirenie odvodovej odpoditatelnej poloz-
Ky na nizke prijmy aj na socialne odvody s
ciefom znizit naklady zamestnavatelov

- ZruSenie odvodovej povinnosti na dohodo-
vé kontrakty do vySky 200 eur mesacne

- Zjednodusit zamestnavanie

Uvedené opatrenia pomdzu najma dlhodobo
nezamestnanym a fudom s niz§im vzdela-
nim, ktorych je medzi nezamestnanymi naj-

INESS vydal Sprievodcu gréckou krizou.
Najdete v nom prehlad klGcovych udalosti
a najma diselné fakty o gréckom dlhu, veri-
teloch, ¢i hospodarskom raste. Stiahnut si
ho mozete tu.

Nadchéadzajuci treti balik pomoci pre Grécko
opéat oZivil mnoZstvo otdzok ohladom ekono-
mickych aspektov krizy v Grécku. Aby sme
vam ulah¢ili orientaciu v uplynulych aj nad-
chadzajlcich udalostiach, pripravili sme pre
vas kratky prehladny dokument s nazvom
Sprievodca gréckou krizou.

Stiahnut sa da na strankach iness.sk.

viac, a ktori si najtazsie hladaji uplatnenie
na trhu prace.

Samostatnou kategériou su uchadzaci po-
chadzajlci zo znevyhodneného prostredia,
ktoré sa tyka najma slovenskych ROomov.
Spiréla chudoby a nezamestnanosti, ktord
sa pred desatroCiami rozbehla v niektorych
komunitach, predstavuje spolocensky a so-
cialny problém. Aj situacia tych Romov, ktori
maju skutoény zau jema odhodlanie najst si
trvalé zamestnanie, je negativne ovplyvne-
na vSeobecnym vnimanim Rémov ako riziko-
vych pracovnikov. RieSenie tohto problému
je mozné len v dlhodobom horizonte, zakla-
dy je vSak mozZné polozit uz dnes. Rastlca
tvorba pracovnych miest a jednoduchsie
zamestnavanie moze napomoct k najdeniu
zamestnania tym znevyhodnenym uchadza-
¢om, ktori pracovat chcu. Pozitivne priklady
pracujucich, ktorych Zivotna situacia sa s
pracou zlepsSuje, moze nasledne zvysit mo-
tivaciu hladania prace aj ostatnych ¢lenov v
komunite.

RieSenie sa vSak nezaobide aj bez zmeny do-
terajSich verejnych politik. Motivaciu hladat
si pracu a udrzat si zamestnanie ovplyviuje
najma to, ¢i rozdiel medzi ¢istym prijmom zo
zamestnania a poberanymi davkami stoji za
namahu vykonavat zamestnanie. Motivaciu
je preto mozné zvysit ako zniZzenim odvodo-
vej povinnosti na nizke prijmy (s nasledkom
zvySenia Gistych miezd), tak Gpravami, resp.
sprisnenim davkovej politiky. KedZe jednou
z priin vysokej nezamestnanosti v sloven-
skych regiénoch je aj nizka mobilita pracov-
nej sily, nad dalSou zmenou sa mozno za-
mysliet v oblasti vystavby socidlnych bytov.
Praca do hladovych dolin nepri de, skor Ci
neskor sa preto budl musiet ludia presta-
hovat za pracou. Stavbou sociélnych bytov v
mestach s nizSou nezamestnanostou by sa
zvysila aj motivacia prestahovat sa do regié-
nu s vacsim poctom potencianych zamest-

navatelov.

Vldda tiez mdze podporit socidlne aktivity,
ktoré prevadzkuji niektori zamestnavatelia
uz dnes. U.S. Steel Ko Sice ma vlastny pro-
gram pre uchadzadov zo znevyhodneného
prostredia, ktorého Gc¢astnikmi si Rémovia z
nedalekej komunity. Zavod tak investuje do
vzdeldvania a zaucania tychto pracovnikov
prostriedky, pricom kandidati riadne plniaci
si povinnosti zamestnanca dostani moz-
nost pracovat v zavode na trvaly pracovny
pomer. Podobné aktivity mbéZe podporit aj
Stat tym, ze naklady zaucania uchadzacov
zo znevyhodneného pro stredia budi za-
mestnavatelovi znizovat dan z prijmu. Ako
vyplynulo aj z prieskumu v kapitole 3, vacsi-
na zamestnavatelov povaZuje zaskolovanie
R6émov (resp. znevyhodnenych uchadzacov)
za nakladnejSie ako zaSkolovanie uchadza-
¢a za majority. Danové zvyhodnenie by preto
pomohlo tento rozdiel vyrovnat.

Publikaciu je mozné stiahnut na strankach
iness.sk.


http://iness.sk//media/file/pdf/grecko101/INESS%2520-%2520Sprievodca%2520greckou%2520krizou.pdf
http://iness.sk/media/file/pdf/publikacie/Nezamestnanost_Systemovy_problem_slovenskeho_hospodarstva.pdf
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INESS na stretnuti 4liberty v Budapesti

V Budapesti sa v dioch 18-19. novembra
konalo stretnutie zastupcov stredo- a vycho-
doeurdpskych think tankov zo siete 4liberty,
ktorej je ¢lenom aj INESS. Pocas stretnutia
sa prezentovali planované spolo¢né projekty
do roka 2016.

INESS na konferencii CEEC

V pondelok 23.11. sa analytik INESS z(cast-
nil ako komentator Dinner Session IV na
medzinarodnej konferencii Central Europe-
an Energy Conference v hoteli Double Tree
v Bratislave. Témou Dinenr Session bola
Gloha jadrovej energie v oblasti energetickej

bezspeénosti v EU.

Moderatorom bola Zuzanna Nowak, , Head
of the Energy Project, z polského Institute
of International Affairs, reénikmi boli An-
dras Cserhati, Senior Expert, Paks NPP, Ma-
darsko a Jozef Zlathansky, Member of the

Board, Slovenské elektrarne, a. s., ENEL.

Sean Gabb o statnom sSpehovani

Tak ako aj po minulé roky, aj tento rok pri-
jal pozvanie INESS Dr. Sean Gabb, riaditel
britskej The Libertarian Alliance a jeden z
najznamejsich zastancov slobody v Eurépe,
na prednesenie svojej tradi¢nej vyrocnej ve-
rejnej prednasky.

V prednaske sa Dr. Gabb venoval téme Stat-
neho Spehovania. Prednaska sa uskutocénila
dna 12.8. 2015 v zaujimavych priestoroch
Progressbaru (prvého a jediného hacker
space v Bratislava) a napriek 38 stupnovym
letnym hortc¢avam sa na nu prislo pozriet 25
posluchacov.

INESS na Letnej skole energetiky

Na pozvanie organizatora, spoloénosti Slo-
venské elektrarne, bol v pondelok 27.jila
2015 jednym z prenaSajlcich na Letnej
Skole energetiky aj analytik INESS Martin
Vlachynsky. V prednaske a naslednej disku-
sii so Studentami prebral vyvoj a stcasnost
ekonomického nazerania na fenomén pri-
rocnych zdrojov.

Cielom letnej Skoly energetiky je motivovat
mladych ludi k Stadiu energetiky a k vacsi-

emu zaujmu o témy s energetikou spojené.
Zaroven je to platforma pre posilnenie vza-
jomnych vztahov medzi energetickymi spo-
lo¢nostami, akademickou obcou, mimovlad-
nymi organizaciami, médiami i odbornikmi a
analytikmi z oblasti energetiky.

INESS Friedman Day 2015

30. jula INESS zorganizoval v poradi uz 6.
rocnik ekonomického podujatia na pripo-
menutie intelektualneho odkazu ekondéma
a drzitela Nobelovej ceny za ekondmiu Mil-
tona Friedmana. Tohtoroénym recnikom
bol znamy cesky ekoném Petr Barton, ktory
stravil Cast jeho akademickej kariéry ako
vyskumnik prave na University of Chicago,
kde Milton Friedman posobil a kde sa s nim
aj osobne stretol.

Podujatie otvoril kratkym prihovorom Juraj
KarpiS, v ktorom predstavil publiku Petra

Bartona, ktory momentalne posobi ako
vyskumny pracovnik v Institute for Research
in Economic and Fiscal Issues (IREF Europe),
kde sa venuje fiSkalnym politikdm a stcéas-
nému vyvoju Eurdpskej Gnii. Barton vyStudo-
val ekonémiu na prestiznych univerzitach v
Cambridge a Chicagu. Prave doktorandské
Stadium na druhej zmienovanej univerzite
ho spaja s odkazom Miltona Friedmana, kde
prisiel do styku s jeho myslienkami a tiez
samotnym Friedmanom. Neskoér Barton ugil
na Anglo-Americkej vysokej Skole a Vysokej

Skole ekonomickej v Prahe. Okrem fiSkalnej
problematiky sa venuje aj ekondmii neresti a
ich regulacii zo strany statu.

Do Bratislavy prisiel s prednaskou s nazvom:
,Milton Friedman: Znama aj nepoznana
tvar.“ V nej sa venoval dévodom, preco je
dnes Milton Friedman aj po tolkych rokoch
stale mnohymi obdivovany a zaroven inymi
zatracovany. V prednaske okrem iného pou-
kazal aj na dolezitost pri rozliSovani dvoch
tvari Miltona Friedmana: chronologicky prva
tvar je spajana predovSetkym s akademic-
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kou a vedeckou pracou na univerzite v Chi-
cagu a v zasade sa nezaoberala politickou
filozofiou a verejnou politikou. Prva tvar
Miltona Friedmana tak bola Cisto vedecka a
venovala sa predovSetkym bezhodnotovému
skmaniu. Druha tvar na druhej strane zhod-
notila predchadzajlice vedecké badanie a
zacala ho pouZivat na odporicania politi-
kom. To vyustilo vo Friedmanovu obhajobu
slobody a trhu ako vhodnych prostriedkov na
naplnenie cielov verejnej politiky. Friedma-
nov liberalizmus tak nebol prvotnym pred-
pokladom, ale aZ naslednym vysledkom ba-
dania podporenym dlhoroénym vyskumom.
Prednaska bola taktiez preSpikovand mnoz-
stvom zaujimavosti a osobnych skisenosti
Petra Bratona ako s University of Chicago,
tak aj so samotnym Miltonom Friedmanom.

Aj napriek dovolenkovej sezéne sa podujatia
v KC Dunaj z(¢astnilo vySe 100 posluchacov,
medzi ktorymi nechybali univerzitni profeso-
ri, zastupcovia neziskovych organizacii na
Slovensku, novinari, bankovi analytici a Stu-

denti. Tito vSetci vydrZali pozorne pocuvat
vyklad Petra Bartona skoro celé dve hodiny.
Po prednaske nasledovala najskér oficialna
a neskor neoficialna diskusia o Zivote a praci
Miltona Friedmana, ktor( si mohli poslucha-
Ci sprijemnit obCerstvenim v podobe klasic-
kého amerického jedla - hamburgermi.
Partnerom podujatia bola americka nadacia
Friedman Foundation for Educational Choi-
ce.

INESS na CEE Fundraising konferencii

Richard Durana z INESS prednasal dfia
15.10. 2015 na medzinarodnej konferen-
cii CEE Fundraising Conference - Strategic
Fundraising for Difficult Causes, ktora sa
uskutocnila v Bratislave.

Jeho prednaska mala nazov Selling Ideas
Versus Selling Compassion a venoval sa v
fom rozdielnym pristupom vo fundraisingu
s dorazom na think tanky, ktoré realizujd
pre bezného ¢loveka pomerne abstraktné
projekty s dlhodobym a zloZito meratelnym
dopadom.

INESS na diskusii ,,Prehlbovanie hospodarskej a menovej tinie”

Na pozvanie Centra pre eurépske zaleZitosti,
¢lena Stredoeurdpskej strategickej rady, sa
ako moderator zlcéastnil diskusie o Sprave
piatich prezidentov aj analytik INESS Martin
Vlachynsky.

Hostami boli Ludovit Odér z RRZ, radca mi-
nistra financii Michal Polak, poslanec NRSR
Miroslav Beblavy a Lukas Vesely z kance-
larie MEP Maria Rodrigues.

INESS na Letnej akademii Mises Institutu

Ludwig von Mises Institut organizoval 20.-
23. augusta uz 4. Rocnik Letnej Mises aka-
démie tento krat v Tynci nad Sazavou. Spolu
s Mises akadémiou prebiehal paralelne aj
Mises Seminar pre pokrocilych Studentov.
Ako prednasajlci sa zUcastnil aj analytik
INESS Rébert Chovanculiak, ktory prednasal
o verejnych statkoch poskytovanych pomo-
cou crowdfundingu a teériach demokracie.

Okrem toho sa akadémie a seminara z(cast-

nili aj akademici ako prof. Josef Sima (VS
CEVRO Institut), Pavel Potuzak (Narodohos-
podéarska fakulta VSE), & Marek Hudik (Cen-
trum pro teoretickd studia). Prednasky na
sUc¢asné témy priniesli aj analytici Jaroslav
Brychta (hlavni analytik X-Trade Brokers)
a Luka$ Kovanda (hlavni ekonom finanéni
skupiny Roklen).
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Zlé peniaze na UKF v Nitre

Juraj Karpis rozpraval o Zlych peniazoch
10.11.2015 na UKF v Nitre pre asi 50 Stu-
dentov.

INESS vo Viedni na priprave FMRS 2016

Richard Durana z INESS sa ziéastnil dvoj-
dnového pripravného workshopu, ktory vo
Viedni v dioch 29-30.11. 2015 zorganizoval
Austrian Economics Center.

Na podujati sa ztcastnilo viac ako 50 think-
-tankerov, akademikov a zastupcov medzi-
narodnych Studentskych organizacii zo 45
miest Eurdpy, v ktorych sa od marca do

maja uskutocni medzindrodné podujatie
Free Market Road Show. 11. marca 2016
ho INESS v spolupraci s AEC zorganizuje v
Bratislave a tak ako kazdy rok sa moZete te-
Sit na zaujimavé témy a eSte zaujimavejSich
zahrani¢nych a domacich recnikov.

INESS na Move Slovensko

INESS mal v piatok, 8.10.2015 zastlpenie
na festivale MOVE Slovensko.

Juraj Karpis spolu s Tomasom Meravym
(MESA 10) a Eugenom Jurzycom diskutoval
na tému: Je Slovensko za vodou?

INESS na Pohode

Na najvaéSom kultdrnom festivale organi-
zovanom na Slovensku, na festivale Bazant
Pohoda, diskutoval na stagei Dobréa krajina
dna 10.7. 2010 Juraj Karpis z INESS o bud-
Genosti eura. Dalsi diskutujici boli minister
financii lvan Miklo$ a velvyslanec SR pri EU
Ivan Korcok. Ako uvidite na fotkach, zaujem
bol aj napriek vysokym teplotam velky.

Juraj Karpis$ sa zGcastnil aj druhej diskusie,
tentokrat s ¢eskym ekonémom Tomasom
Sedlackom. Témou diskusie bolo: Kam sa
podel slusny kapitalizmus?
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Radovan Durana prednasal o Cene Statu
4.11.2015 pre 50 Studentov Katedry polito-
I6gie Filozofickej fakulty Univerzity Komen-
ského v Bratislave v ramci predmetu Verejné
financie.

Trh zachranuje grécke firmy

Kapitalové kontroly Grékom pripomenuli,
ako velmi je dneSny svet zavisly na hladkom
chode finanéného systému. Gréci boli po-
stupne odrezani od vacsiny sluzieb, vyzaduj-
Gcich online platby. Niektoré, ako rezervéacia
leteniek i ubytovania, sa daju obist vyuZitim
lokalnych agentur, ¢i platbou v hotovosti na
mieste.

No pre sluzby ako PayPal, iTunes, Dropbox a
stovky inych neexistuje alternativne rieSenie.
Kym nemoznost kupit si novd pesnicku Lady
Gaga je pre gréckeho fandsika neprijemna,
ovela horSie je situacia pre mensSie grécke
IT firmy. Prakticky kazda z nich potrebuje na
svoj chod nejakl zahranicénl online sluzbu,
od PayPalu, cez hosting aZ po VolP &i cloudy.

Niektoré spolo¢nosti gréckym klientom po-
skytli ,odklad“ a nechali im Gcty funkéné aj
po vyprsani predplatenej doby. No pri vacsi-
ne nie je na vyber a gréckym tech-spolo¢nos-
tiam, zijucim uz v aj tak tvrdych podmien-
kach, hrozi kolaps.

Pomocnu ruku gréckym firmam podal Panos
Papadopoulos, grécky podnikatel a investor,
momentélne Zijlci v USA. Vytvoril platformu
zerofund, cez ktord mozu grécke startupy
poZiadat o pomoc so zaplatenim prevadz-
kovych nakladov na IT sluzby. Pomoc pritom
poskytuju dobrovolni darcovia.

Prirodzene, je to len kvapka pomoci v mori

ekonomického marazmu, s ktorym sa Gréci
musia vysporiadat. No je to pekna ukazka
toho, ako sa biznis snazi pomoct tam, kde
politici Skodia.

Zaporné razobné vo Venezuele

Venezuela je po Severnej Korei a vojnami
zniéenych Statoch ako Irak i Syria krajinou
s najhorSou ekonomikou na svete. Aktualna
situacia prinasa znacné materialne utrpenie
jej obyvatelom, no Gtechou im moze byt, Ze
venezuelské ekonomické paradoxy zaba-
vajl zvySok sveta. Hlavnou témou je vyso-
kéa inflacia, ktora dosahuje 70 % mesacne.

Tempo je tak vysoké, Ze banky prestavaju
stihat nastavovat bankomaty na vydavanie
stale vysSich nominalnych sim. Objavujd sa
momenty, Ze najvySSia suma akl bankomat
vyda, ma v prepocte hodnotu 1,5 americ-
kého dolara. ESte vtipnejSie je, Ze hodnota
kovu v minciach daleko prevySuje ich mone-
tarnu hodnotu. Ako trefne poznamenal ma-
gazin Forbes, vykradnut banku vo Venezuele

Analytik INESS Martin Vlachynsky sa na
pozvanie timlidera pre energetiku zGcastnil
programovej konferencie SaS.

Vo svojej prezentéacii predstavil hlavné pro-
blémy elektroenergetiky na Slovensku a
mozné kroky, ktoré by viedli k zlepSeniu si-
tuacie.

je dnes nezmysel, staéi si vymenit bankovky
za mince. Pomer hodn6t je rdzny (podla no-
minalu mince a jej hmotnosti), pri ,,najvyhod-
nejSich“ minciach dosahuje az 1:20. To zna-
mena, Ze mdZete v banke vymenit bankovky
v hodnote 100 dolarov za mince, tie nasled-
ne roztavit a kov predat za 2 000 dolarov.
Samozrejme, teoreticky, pri masovejSom
aplikovani tohto postupu by miestne banky
velmi rychlo prisli o zadsoby minci (a vy zasa-
hom policie o slobodu, ¢i Zivot). Tato situa-
cia sa nazyva zaporné razobné, ked central-
na banka ,predava“ do ekonomiky peniaze
za cenu nizSiu, ako je odpadova cena mate-
ridlu (razobné byva v drvivej vacsine kladné
a je prijmom centralnej banky). Vlade pre-
zidenta Madura sa prirodzene Sirenie sprav
o inflacii nepadi, kedze oficialny obraz stavu
venezuelskej ekonomiky je trocha (dost) iny.
Preto si poslanec Aleman postaZoval, Ze ve-
nezuelska vlada ludu neméa pod kontrolou
servery Google a Firefoxu. AvSak venezuel-
ské Ministerstvo vedy, technolégii a inovacii
uz pracuje na metdédach, ako pomocou ve-
nezuelskych satelitov zaistit ,nezavislost a
kontrolu nad situaciou.“ Devizové rezervy
zatial poklesli pod 17 miliard dolarov (napt.
Rusko ma zhruba 20-nasobok) a z krajiny
sa stracaji tempom pol miliardy tyZzdenne.
Na jesen ¢aka krajinu splatka dihu vo vySke
5 miliard dolarov. Svet si tak po ¢ase bude
moct uZit dalsi vyznamnejsi bankrot vdaka
zlym peniazom.



INESS Publikacie & Policy Notes

Publikacia s nazvom Atomova hrozba a pod-
titulom Prehnané podnikatelské sebavedomie
slovenskej vliady a poskytnuté Statne garancie
mézu vyjst slovenskych spotrebitelov draho sa
venuje sa ekonomickym dopadom planovanej
vystavby Nového jadrového zdroja v Jaslov-
skych Bohuniciach na spotrebitelov elektriny.

Odvaha na nové socialne sluzby predsta-
vuje alternativny pohlad na poskytovanie
socialnych sluZieb oproti stéasnej Statom fi-
nancovanej schéme podpory institucionalnej
starostlivosti. Publikacia popisuje pri¢iny a do-
vody, preco starostlivost poskytovana v ramci
prirodzenych komunit je nielen hodnotnejsia z
pohladu prijimatelov tychto sluZieb, ale v ko-
neénom dosledku aj lacnejSia pre danového
poplatnika.

Publikacia Romovia a socialne davky vyvracia
rozSirené presvedcenie o tom, Ze pracujlca
majorita Zivi zo svojich dani najma mnohopo-
cetné rémske rodiny poberajlce socialne dav-
ky. Publikacia detailne rozobera smerovanie
réznych socialnych davok v spolo¢nosti. Stcas-
tou je aj webova stranka iness.sk/mytus.

INESS Knihy

MARTIN STEFUNKO: EKONOMIA SLOBODY

E-kniha popisuje zakladné myslienky rakulskej
Skoly ekondémie a ich aplikacie. Raklska Skola
davno pred kolapsom komunizmu popisala pro-
blémy socialistického ekonomického planovania
a jej dnesni predstavitelia GspesSne predpovedali
finanénu krizu.

JURAJ KARPIS: ZIé peniaze Krizovda mozaika
ekonéma Juraja Karpisa, v ktorej sa dozviete, kto
zapricinil krizu, ¢i prezije euro a praktické rady,
ako Zit dobry Zivot napriek zlym peniazom. Dole-
Zitou ¢astou knihy st mozné buddce scenére a
konkrétne navrhy ako Zit dobry Zivot napriek zlym
peniazom. Moznost objednat na zlepeniaze.eu

PHILIPP BAGUS: TRAGEDIA EURA

Politicky projekt euro ma vazne problémy. Zda sa,
7e Friedmanova kliatba sa zac¢ala napinat. Best-
seller nemeckého ekonéma Phillipa Bagusa v slo-
venskom vydani TRIM Broker a INESS.
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Minimalna mzda - ucinny nastroj na zvyso-
vanie nezamestnanosti. Cielom zvySovania
minimalnej mzdy je zniZovanie chudoby a
zvySovanie socidlneho Standardu pracuji-
cich. INESS pri tejto prilezitosti vypracoval
publikaciu Minimalna mzda - G¢inny nastroj
zvySovania nezamestnanosti, ktord sa zao-
berda zavermi dlhodobého vyskumu vplyvu
minimalnej mzdy na trh prace, rovnako ako
analyzou slovenskych dat.

Nezamestnanost - systémovy problém slo-
venského hospodarstva Autori sa zamerali
na prekazky, ktorym celia dlhodobo neza-
mestnani uchadzaci o pracu s nizkou kvali-
fikaciou.

Aj pomocou prieskumu sa autori snazili veri-
fikovat, ktoré opatrenia na trhu prace pred-
tavuju najvacsie prekazky v tvorbe novych
pracovnych miest pre tieto skupiny.

INESS Policy Note 1/2015 Gastrolistky

ujedaji zamestnancom z obeda

Rozobera problematiku gastrolistkov a
gastrofiriem, ktoré ich ponukajd do obehu.
Analyza vyslovuje dve klU¢ové otazky: pre¢o
maju slovenski zamestnanci platit vySe 6%
marzu za sluzbu niekolkym gastrofirmam,
a preco slovenski zdkonodarcovia nie

sU ochotni umoznit zvySenie Cistej mzdy
zamestnancom vyplacanim prispevku na
stravu rovno do vyplaty?

INESS Policy Note 1/2013 Investi¢né stimuly

Venovany problematike investi¢nych stimulov na Slovensku. Dozvie-
te sa zaujimavé Statistiky a zhodnotenie efektivity. Zaver patri trom
alternativnym reformam s(casnej politiky poskytovania investic-
nych stimulov.

INESS Policy Note 5/2012 Nizsimi odvodmi za vyssiu zamestna-
nost

Jednou z najvadsich prekazok vytvarania novych pracovnych miest
na Slovensku je vysoka miera odvodového zataZenia. ZlepSenie
situacie by mohlo priniest zniZzenie odvodového zataZenia nizkopri-
jmovym skupindm podla navrhu opisaného v tomto INESS Policy
Note. Navrh by podporil vznik tisicov pracovnych miest a znizenie
odvodov by pocitili statisice zamestnancov.

INESS Policy Note 4/2012 Ako znizovat vydavky v oblasti: Pod-
pora osobnej Zeleznicnej dopravy

Zamerany na moznosti Setrenia verejnych zdrojov. Dozviete sa v
nom, na ktorych tratiach by bolo pre Stat vyhodnejsSie posielat ta-
xiky miesto vlakov a aka je potencialna Uspora v pripade dalSieho
rusenia trati.

VSetky publikacie a Policy Notes si méZete zdarma stiahnut na
stranke iness.sk v sekcii Publikacie.

Knihy je mozné zakipit osobne v kancelarii INESS (okrem e-knih)
alebo na dobierku objednavkou cez sekciu Knihy na stranke
iness.sk.
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