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Slovensko c¢aka vyznamna zmena vekovej struktury RRZ/

obyvatelstva, tzv. starnutie populacie...
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Tento proces je na
horizonte 20 az 30
rokov s istotou
nezvratny (vynimkou
by bola razantna
migracia).

Negativny vplyv na
priebezny penzijny
system.

RRZA
JE TAK AKO UZ NEBUDE

=2 pocet fudi v déch.veku na 100 v produktiv.veku
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Co sa zmenilo za poslednych 15 rokov RRZ/’

(zlepsenie udrzatelnosti déchodkového systému)

* 2004: parametricka reforma PAYGO

~ zjednotenie déch veku na 62 rokov - predtym Z.53-57 a M.60,

— zavedena automaticka valorizacia (CPI, mzdy) - predtym politici ad-hoc,

— vyrazne posilneny princip zasluhovosti (neskoér niekolkonasobne utlmovany)
* 2005: systémova reforma

— druhy pilier (p6vodne 9%, povinny vstup)
* 2012: parametricka reforma PAYGO

— naviazanie ddéchodkového veku na strednt dlzku zivota,

— valorizacia dochodkov o inflaciu v domacnostiach dochodcov




RRZ/

Parametricka zmena PAYGO v roku 2012
(saldo PAYGO 2016 aZ 2066)
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* dobchodkovy vek a valorizacia najsilnejsie ovplyvnuju vydavkovu stranu
- priebezny pilier neustale v deficite
« Coho sa v rozpocte verejnej spravy vzdame?




Rizika udrzatelnosti (1)%4/

(zlepsenie salda PAYGO vplyvom reforiem sa ,pouZije”)
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* zavedenie netestovaného minimalneho déchodku
« zavedenie minimalnej sumy valorizacie dochodkov ,,docasne“ do 2024

* avahy o zavedeni stropu déchodkového veku na 65 rokov
N —— 6



Rizika udrzatelnosti (2) 2/

Dlhodoby vyvoj dlhu a primarneho salda v scenari nezmenenych
politik (% HDP) *  Dlhodoba udrzatelnost

60,0 - Predpoklad prebytkového - 15 predpoklada zotrvanie dlhu
salda rozpoctu

verejnej spravy na bezpecnych
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20,0 1} - 37% HDP
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O T e L T T SNt 2,0 ohrozi zachovanie dlhodobo
238888883 sddggdss udrzatelnych verejnych financii
Zdroj: RRZ, Sprdva o dlhodobej udrzatelnosti verejnych financii, april 2017

www.rozpoctovarada.sk




PriebeZzny systém moze byt spravodlivy Rrz

...ale aj tento mé6ze vytvdrat prebytky a deficity v nadvdznosti na demografiu
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Saldo aktuarne férovo nastaveného priebezného penzijného systému - ilustrativny priklad
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ZODROVIENOST

Priebeiny systém méze byt spravodlivy rrz/

...ale aj tento méze vytvdrat prebytky a deficity v nadvdznosti na demografiu
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RRZ/

PriebeZny systém moze byt spravodlivy Rrz

...ale aj tento méze vytvdrat prebytky a deficity v nadvdznosti na demografiu
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Druhy pilier z pohl'adu VF (1) RRZ/

...diverzifikdcia rizik

Diverzifikacia rizik:

1. medzi domdcu a zahrani¢nu ekonomiku
— Sanca tazit z rastu v krajindch s priaznivejSou demografiou

— v pripade domacich ekonomickych problémov - c¢ast nakladov na
dochodkovy systém naviazana na zahrani¢ny vyvoj

— dolezité, aby sa aktiva v II. pilieri systematicky neviazali k domacej
ekonomike

2. medzi vyrobné faktory prace a kapitalu
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Druhy pilier z pohladu VF (2) RRZ/”

... rozkladanie ndkladov v ¢ase
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Druhy pilier z pohl'adu VF (3) RRZ/

... vysSie déchodky nie st primdrnou funkciou
+ Vyssie dochodky:

— z pohladu VF nie su primarnou funkciou

— nizke d6chodky su ale zdrojom rizika pre VF - existencia davky
v hmotnej nuadzi a politicky tlak na kompenzaciu z verejného
rozpoctu

— ohrozena distribuciou sporiteflov vo fondoch a nastavenim
vyplatnej fazy
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Medzigenerac¢na spravodlivost RR

- Ak jedna generdcia ziskava na ukor inych generdcii, hovorime o
medzigenerac¢nej nespravodlivosti.

Vyjadrené davky - deti M dévky - hm. nidza penzie zdravotna starostlivost M nemoc./nezam. davky [l vydavky na vzdeldvanie
verocne M dane 7 price Worro B prPH B spotrebné dane deficit VS e celkovi bilancia - dane a davky
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Vstarobe clovek poberd déchodok,
sttipaji: ndklady na zdravotnti
starostlivost, ¢o prevysuje zaplatené

Vmladosti tlovek dostdva najmd
benefity vo forme vzdelania,
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Budiice dieta zaplati o 62 tisic eur

viac ako dostane ak cheeme, aby

s

Zijiice generdcie do svojej smrti vygeneruji
106 % HDP novych zdviizkov. Spolu s uz
existujiicim dlhom bude celkovy dih
dnesnych (a minulych) generdcii

vo vyske 154 % HDP.

v detstve st uz v dlhu).

miti zaplati o 59 tisic. viac ako este dostane (

nase deti splatili vietky dihy.

Dieta narodené v roku zo15 pocas Zivota ziska o 46 tis. eur viac ako zaplati.
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. ° s ev s o RRZ/
..jedno z najvyraznejsich v EU. RRZ/
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T

Jeden z faktorov, ktory by mal prispievat ku
starnutiu populacie je predlzovanie dlzky zivota.




T

e 7o spolocenského pohladu je to pozitivny trend.

e 7 pohladu verejnych financii zhorsuje dlhodobu
udrzatel'nost dochodkového systému.




T

Dochodkovy vek sa preto naviazal automaticky na vyvoj
strednej dizky Zivota.

Moze teda automaticky klesat, stagnovat, alebo rast
v sulade s demografickym vyvojom...
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V sucasnosti zaznievaju uvahy o zavedeni
hornej hranice dochodkového veku na urovni
65 rokov.




Dochodkovy vek by ,,strop” 65 rokov dosiahol po roku 2038. RRZ/
Tykal by sa tak l'udi narodenych v roku 1974 a neskor...
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...a teda silnych rocnikov zo 70. az 80. rokov Rezf

minulého storocia. Zvysi sa pocet dochodcov...
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...kedze aj zdravi l'udia odidu z trhu prace...
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...Cco spomali potencialny ekonomicky rast.
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Déjde ku prehibeniu deficitu déchodkového RRZ/
systému s negativnhym vplyvom aj na dlh. DIhodoba
udrzatelnost sa zhorsi.
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Zaroven negativny vplyv aj na vysku RRZ/™
priznavanych dochodkov (v oboch pilieroch).
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