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Editorial

Richard Durana

Zvolebnieva sa. Toto intenzivne obdobie
suboja o voli¢skd priazen je za poslednu
dekadu vzdy postrachom pre verejné fi-
nancie. O podnikateloch, ktorych mnohi
politici vnimaju bud’ ako nepriatelov sys-
tému, v lepSom pripade ako dojnu kravu
ani nehovoriac. V rebritku kvality podnika-
tel'ského prostredia, ktory zostavuje Sve-
tovd banka, nas uz predbehol nielen Azer-
bajdzan, ale aj Rwanda. Nové socidlne
balitky, minimalne déchodky, najréznejSie
poukazy, zvySovanie minimdlnej mzdy...
je vdbec mozné nielen vyznat sa v spleti
tychto Ubivych navrhoy, ale ich aj kriticky
vyhodnotit? Obdvam sa, Ze ich porozu-
meniu by normalny oban musel venovat
viac ¢asu ako priprave svojich deti do Sko-
ly. Aj preto nas 15 ro¢ny portal Cena Statu
dostal nového brateka: pred 2 tyzdiiami
sme spustili portdl Cena zamestnanca.

Jeho cielom je zvySenou informovanostou
pribrzdit rastdce snahy politikov 0 zdsah
do tvorby jednej z najdblezitejSich cien v
hospodarstve - ceny prace. Akokol'vek ne-
citlivo to méze zniet, aj mzda je .len” cena,
ktord urcuje ponuka a dopyt. Za posled-
nych 5 rokov nardstla produktivita prace o
13 %. Priemerna mzda ale za rovnaké ob-
dobie naréstla o 27 %. Clovek nemusf byt
ekondém, aby chdpal, Ze aby bol rast miezd
udrzatelny, musia rast priblizne rovnakym
tempom. A teraz sa pozrime na minimal-
nu mzdu, ktord je prdve jednou zo spoli-
tizovanych tém a kde politici radi pachaju
dobro za vaSe peniaze. Za poslednych 5
rokov narastla o 48 %! ,Ked' im nevedia
zaplatit ani 600 eur, nech nepodnikaju!”
hovoria radi politici. Otvorte si vSak web
Cena zamestnanca (www.cenazamest-
nanca.sk) a zaCnete pocitat: minimalna
mzda, zamestnanec nad 33 rokov, pra-
ca prevazne v noci a cez vikendy. Klik - a
zZistite, Ze taky pekar nestoji zamestna-
vatel'a 580 eur. Nestoji ho ani 1000 eur.
Redlne odpracovanych 174 hodin ho
stoji v nakladoch 1430 eur.

Minuly tyZzden sme vydali dalSiu publi-
kaciu mapujucu dianie v zdravotnictve.

www.iness.sk

Nazvali sme ju Novelizacie v zdravot-
nictve: RadSej raz a poriadne? Pozreli
sme sa v nej na frekvenciu novelizacii 11
kli€ovych zdravotnickych zakonov potas
obdobia 2004-2019. Niektoré zistenia
su Sokujuce a neprekvapi, ak ich dame do
sdvislosti s kvalitou a predvidatelnostou
podnikatel'ského prostredia. Na tomto
mieste prezradim len jednu z CereSniciek
naSich zisteni: naj¢astejSie novelizovanym
zakonom bol zdkon o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti  (578/2004).
Ten bol novelizovany 67-krat. Prvenstvo
dosiahol aj v ro€nej frekvencii noveli-
zacii, kedZe bol priemerne zmeneny
4,4 - krat ro€ne. Neznalost zakona ne-
ospravedIfuje. Ak sa v3ak zdkony menia
tak rychlo, Ze dosiahnut znalost zdkona a
na zaklade tejto znalosti upravit svoje ko-
nanie, podnika sa naozaj tazko.

Tento text zakon&im optimisticky. Brace-
ka dostane aj inessacky bestseller ZIé pe-
niaze. V tychto drioch vychadza kniha
kolegu Réberta Chovanculiaka Pokrok
bez povolenia. Je to vzruSujlce Citanie
o velkom strete technolégii 21. storocCia
s inStitdciami 20. storocia, ako aj o tom,
ako mdZu nové technoldgie menit svet k
lepSiemu, ak im v tom nebudeme branit.
Viac o knihe Vam na strane 12 povie sam
autor, ja na tomto napiSem snad' len to, ze
aj ked' vas technoldgie nezaujimajd, knihu
budete Citat so zatajenym dychom! Slova-
mi vel'kého spisovatela Stefana Zweiga:
zazZivame hviezdne hodiny ludstva.

Prajem vam inSpirativne Citanie,
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Naviazat minimalnu mzdu
na 60% priemernej?

Rébert Chovanculiak

Neddavny ekonomicky vyvoj zvddza ku klasickému omylu zamie-
flania korelacie s kauzalitou.

Rychlo rastie minimdlna mzda a zdroveri mame historicky naj-
niZsSiu mieru nezamestnanosti. Problém je, Ze tento rekord
mdme napriek a nie vdaka minimalnej mzde. NavySe tento
Uspech nie je vSade rovnomerne distribuovany.

Aj v obdobi rychleho rastu mdme tri okresy s 15 % mierou neza-
mestnanosti, kde desiatky Iudi ¢akaju na jedno volné pracovné
miesto. Mame druhy najvyssi podiel dlhodobo nezamestna-
nych v EU. Porovnatelny s Gréckom alebo Talianskom.

Nasi susedia z krajin V4 maju o polovicu nizsi tento podiel.
Problém je to hlavne pre vychodné Slovensko, kde 9 z 10 ne-
zamestnanych patri medzi znevyhodnené skupiny, teda ide o
absolventov Skél, I'udi s nizkym vzdelanim, starSich fudi alebo
spominanych dlhodobo nezamestnanych.

Tito udia su zarover tou najohrozenejSou skupinou z pohladu
chudoby. A toto su neprekvapivo ludia, na ktorych ma podla
ekonomického vyskumu minimdlna mzda najhorSie negativne
dopady - odrezdva ich z oficidineho-legdineho trhu prace.

V takejto situdcii rastla minimdlna mzda pocas poslednych Sies-
tich rokov dva krat rychlejSie ako priemerna mzda. Slovensko sa
tento rok dostalo na druhé miesto vo vyske podielu minimadlnej
mzdy na priemernej. Predbehli sme aj takych dlhoroc¢nych re-
kordérov ako Spanielsko alebo Franctizsko.

A pritom je Slovensko jedna z krajin s najvacsimi regiondlnymi
rozdielmi. To znamend, Ze md6Zeme otakavat, Ze ploSnd a rychlo
rastlca minimdlna mzda tu ma najvacSie negativne nasledky. A
to prave v najchudobnejSich okresoch, o ktorych bola ret.

Obhajcovia zvySovania minimdlnej mzdy sa zvyknd odvoldvat
na Uspesny priklad zo Slovinska. V roku 2010 tam skokovo zvy-
Sili minimdlnu mzdu o rekordnych 23 %.

LenZe ked' sa pozrieme na dlhSie Casové obdobie, tak sa celé
¢aro okolo Slovinska rozplynie a rekordérom sa stane Sloven-
sko. V Slovinsku od roku 2010 do dnes vzrastla minimalna mzda
048 %.

Na Slovensku v tom istom obdobi vzrastla 0 69 %. Teda v8bec
nie je pravda, Ze na Slovensku zvySujeme minimdalnu mzdu po-

malSie ako v Slovinsku. Len sa to deje saldamovou metddou.

Navyse skokovité zvySenie minimdlnej mzdy v Slovinsku z roku
2010 malo dokdzany negativny vplyv na zamestnanost mla-
dych a malo vzdelanych l'udi.

Zaroven je potrebné zdbraznit, Ze Slovinsko nema také problé-
my s regionalnymirozdielmi. Len pre porovnanie - Slovinsko ma
skoro dva krdt mensie regionalne rozdiely z pohladu ekonomic-
kej vykonnosti a dva krdt mensie z pohladu miery nezamest-
nanosti.

Aky by bol teda idedlny sp6sob stanovovania minimalnej mzdy?
Ponechat toto rozhodnutie na vyjedndvanie zamestnancov a
zamestnavatelov.

Kazdy Clovek ma inak stanovend vlastnd minimdlnu mzdu, pod
ktord nie je ochotny pracovat. Kazdy ¢lovek sa totizto nachadza
v inej situdcii, v inej oblasti, v inych podmienkach, ktoré ovplyv-
fujd to, za kol'ko je ochotny nastdpit do prace.

Ak uZ ale maju politici potrebu centrdlne a ploSne urcovat kol'ko
bude minimalna mzda pre vSetkych, je dblezité, aby toto roz-
hodnutie nemohlo byt vyuZivané na politicky marketing.

A stopli sa tak preteky v politickom populizme, kto ma vacsi
navrh na zvySenie minimalnej mzdy. NajlepSi sposob ako toto
dosiahnut je naviazat rast minimdlnej mzdy na nejaky makroe-
konomicky ukazovatel alebo ich kombinaciu.

Takymto ukazovatelom mo6ze byt napriklad rast produktivity
prace v hospoddrstve. Ten plus-minus koreluje s vyvojom eko-
nomiky a preto zabrdni tomu, aby sa v obdobi ekonomického
spomalenia pldnovalo dalSie vyrazne zvySenie minimalnej
mzdy, ako sme toho svedkami teraz. Podla produktivity prace
by minimalna mzda vzrastla buduci rok o0 4%.
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Ako zvysit prijem I'udom v
zaostavajucich regionoch?
Rébert Chovanculiak

Regionalne rozdiely nie je nieto, ¢o sa dé I'ahko odstranit. Speci-
dlne na Slovensku, ktoré nezaZzilo poriadnu urbanizaciu a mame
obyvatelov roztridsenych v 3000 obciach po celom Slovensku,
kde je navySe kaZzdy pripudtany vlastnictvom k svojej nehnutel'-
nosti.

Vystraznym prstom by nam mala byt nepodarena konvergencia
medzi zapadnym a vychodnym Nemeckom.

Aj 30 rokov po zjednoteni dosahuje vychodné Nemecko len
70% ekonomiky zapadného. A to mali rovnakeé institdcie, sud-
nictvo zakony, nehovoriac o obrovskych dotacidch.

Mozno by pomohol relativne moderny koncept Specidlnych
ekonomickych zén. V najzaostalejSich regidnoch skokovo od-
stranime byrokraciu, znizime dane a zreformujeme zakladné
sluzby Statu ako vymdhanie prdva. Toto je cesta ako vo svete
zbohatli viaceré chudobné oblasti.



oktéber 2019

Zbohatnut sa urtite nedd cez administrativne zvySovanie mi-
nimalnej mzdy. Naopak - to ¢o potrebuju zaostavajuce regiény
je v skutocCnosti znizenie minimdlnej mzdy, aby sa mohli na trh
prace dostat aj dlhodobo nezamestnani fudia, ktori nemaju
pracovné skudsenosti a ktori nemaju prakticky Ziadne vzdelanie.

Zaviest regiondlnu minimdlnu mzdu je v3ak politickd no go
zéna. Tu mbéZeme vyuZit nasSu nevyhodu - vysoké darovo od-
vodové zataZenie prdce - vo svoj prospech. M6Zzeme ponechat
na celom Slovensku rovnakd nomindlnu minimdlnu mzdu, ale v
zaostdvajlcich regidnoch zniZit jej negativne dopady cez odpo-
Citatelnu odvodovu polozku. Takto ostane koza cela aj vik syty.

To je nieto, na ¢o Cakaju zamestnavatelia a zamestnanci uz dlhé
roky. Pocas poslednych piatich rokov nardstlo dariovo-odvodo-
vé zatazenie ceny prace ¢loveka s minimdlnou mzdou z 29 % na
skoro 40 %. Za tento ndrast m6Zu dva javy:

DIhé roky rastla nezdanitelna Ciastka ovela pomalSim tempom
ako rastla minimalna mzda. To znamend, Ze kym ¢lovek s mini-
mdlnou mzdou v roku 2012 neplatil Ziadne dane. Tento rok uz
platil 24 eur mesacne.

Druhym dévodom je pévodny spésob nadefinovania odpotita-
telnej polozky zo zdravotnych odvodov.

Téato poloZka bola nadefinovana ako konstanta, ktord v ¢ase ne-
rastie. A preto sa jej vplyv tieZ v Case vytracal a buduci rok si uz
Clovek s minimalnou mzdou ni¢ neodpotita.

Okrem toho vlada v roku 2018 zaviedla extrémne asocidlne
opatrenie, ked'zrusila ast odpocitatelnej polozky, na ktord mali
narok zamestndvatelia zo mzdy ¢loveka s minimalnou mzdou. A
takto znova zhorsila podmienky zamestndvania chudobnych.

Odvodova odpotitatelnd polozka je opatrenie pre obe politické
spektra.

Na jednej strane zvySi Cisty prijem zamestnancov s najnizsimi
platmi. Co je silne socidlne opatrenie, ktoré pomdha nizkoprij-
movym zamestnancom.

Na druhej strane toto opatrenie poméze znizit naklady pra-
ce pre podnikatelov, ktori zamestndvajd ludi v zaostdvajucich
okresoch. Toto podpori ekonomickd aktivitu a podnikanie v za-
ostdvajucich regidnoch.

iness.sk, 6.10.2019

Kto na jesen nebude
hodovat

Martin Vlachynsky

Jesen stoji Zivot tisice kacic. Tento rok bola v hodovej sezéne
zarezand jedna obzvlast velkd - maloobchodna siet Katka. Na
verejnosti tato udalost zatial priliS nezarezonovala, no zaujima-
vd je prinajmensom z troch pohladov.

Po prvé, demonstruje ndm, ako subjektivny je pohlad politikov
na problémy. Napriklad v Hornonitrianskych baniach ma prist
do roku 2023 o pracu 1500 l'udi. Po viac ako miliarde eur vo vy-
platenych dotdciach, desiatkach vyjazdovych aj lokdlnych zasa-
dani vlady, samosprav a snad’ aj pdpeZskej stolice sa po rokoch
dospelo k ak¢nému planu. Ten dala vypracovat Eurépska komi-
sia svetovej poradenskej spolotnosti PwCa uZ teraz na jeho za-
klade te¢d miliény eur na ,zlah&enie transformdacie”.

US Steel ohlasil zniZzovanie o 2500 pracovnych miest do roku
2021, idealne déchodcov a s kralovskym odstupnym v hodnote
nového rumunského automobilu. NaplInil tym noviny na niekol'-
ko dnf a koSicku VUC primal aZ k ndpadu Zeleziarne odkdpit.

Z Katky vyletelo 1800 predavaciek z vetera do rdna. Momen-
tdlne nielen bez odstupného, ale aj bez vyplat. Zatial' k tomu
Ziaden politik nemal tlaovku. Stovky roztrisenych obchodikov
nemaju politicky vytlak velkej fabriky, takZe smola. Mnohé z
tychto (prevazne) Zien pritom pracovali v malych obciach v chu-
dobnejSich regiénoch. Tym sa dostavame k druhému pohladu.
Automobilky, hute, vel'ké fabriky si dokdZu vydupat pozornost
politikov a obrusit hrany problémovych zdakonov. Naopak, z
maloobchodu spravilo najmd Ministerstvo pédohospoddrstva
obetného baranka na zakrytie vSetkych svojich neldspechov.
Drakonické pokuty od hygieny, ¢i zdkon o neprimeranych pod-
mienkach si vyZaduju svoju dan, ktord obzvlast tazko dopada
na menSich hracov. A to sa eSte podarilo z brankovej Ciary vy-
kopnut odvod retazcov (pod jeho pévodnu verziu by spadala aj
Kacka).

Iné mensie maloobchodné siete %iju, Katka padla. Ano, fatal-
nou chybou Kacky bola zle odhadnuta expanzia a rebranding
stratovej siete novym investorom. No vedenie Katky otvore-
ne hovori, Ze za ich pdd m6ze aj rapidne navysenie minimalnej
mzdy a mzdovych priplatkov. Niektori na to zareagovali, ze ked'
investori nevedia zaplatit zvySend minimdlnu mzdu a priplatky,
tak nech radSej nepodnikaju. Ved' ini tol’ko vyplacat vedia. To je
treti pohlad.

No ano, aj takto sa k tomu dd postavit. Nevie$ platit kol'ko ti roz-
kazeme, tak nepodnikaj! LenZe ak bude rast minimdlnej mzdy
pokraCovat (a na fiu naviazanych priplatkov), prihodia sa k tomu



Sportové poukazy, Ci rekreatné poukazy pre malé firmy, tak tych
¢o ,nevedia podnikat” bude Coraz viac. A ti, ¢o ,vedia podnikat”,
budd dopytovat len programatorov, SAP konzultantov, Ci kar-
diochirurgov, nie predavacky.

HN, 7.10.2019

Mo6zu skuto€ne zamestnavatelia

za naSe nizke mzdy?

Rébert Chovanculiak

Ano, aj nie. Zatnime s nie.

NemdbZu za to v zmysle, Ze by zamestnancom neddvali spravod-
livd East kolda. Slovenski zamestnavatelia dosahujd v rdmci EU
podpriemerny podiel zisku na HDP vo vySke 16% a majl nad-
priemerné odpisy - to znamend investi¢né ndklady - vo vyske
20%.

Nasi zamestnanci dostdvaju o 7 p.b. niZsi podiel miezd na HDP
ako ich zapadni kolegovia a aj ten je plne vysvetlitelny Ciernou
a Sedou ekonomikou v polnohospoddrstve, hotelierstve a sta-
vebnictve.

Takze v tomto zmysle nem6Zu zamestndvatelia za nizke mzdy
na Slovensku. Na Slovensku nemame krizu zle prerozdeleného
koldca.

Co v skutoEnosti méZe za nizke mzdy je nizka produktivita pra-
ce. Ta vSak nema priliS spolo¢ného s produktivitou samotnych
zamestnancov ale skor s produktivitou ich zamestndvatelov.

Otestovat si tuto hypotézu mézeme jednoduchym myslienko-
vym cvicenim.

Ked' sa Slovdk zamestna na zapade, zaCne zardbat vysSiu mzdu
ako doma. SnaZi sa tam viacej? Alebo vyStudoval tam dve vyso-
ké Skoly? Nie, ma vys3iu mzdu preto, Ze zahrani¢ni podnikate-
lia maju vysSiu produktivitu. Maju viac kapitalu, strojov, lepSie
technoldgie a kvalitnejSi manazment.

Toto vSetko majud naSi zamestndvatelia horSie, v tomto zmysle
mbZu za nizke mzdy.

Kl'i€ovou otazkou teda je, ako zvysit produktivitu zamestna-

vatelov. Slovenska ekonomika totizto nie sd len automobilky
a iné zahranitné korporacie, ale vacSinu firiem tvoria domaci
zamestnavatelia, ktori maju vel'ké problémy s nizkou produkti-
vitou.

Ako ju zvysit?

V prvom rade by $tat mal ¢o najmenej branit podnikatelom vich
aktivite - investovani a v zamestndvani. Sem patria vSetky klisé
o kvalitnom podnikatel'skom prostredi, o ktorom sa vela rozpra-
va ale len mélo robi.

Kvalitné podnikatel'ské prostredie je najsocialnejsi socidlny
balitek. Nestoji skoro ni¢ a prindsa velké benefity. V Dansku, Ci
Svédsku by vedeli rozprévat.

Druhym déleZitym faktorom su inovécie. Pri tejto téme sa ¢asto
sa zvykne rozprdvat o potrebe kvalitného vysSieho vzdeldvania
a podpory vyskumu a vyvoja.

A hned' druhym dychom sa doddva, Ze na Slovensku na to chy-
baju peniaze.

V skutocnosti, ked’ prepocitame naSe vydavky na tieto oblasti
na jedného vysokoskoldka a zohladnime vykon ekonomiky, tak
zistime, Ze peniaze nie su ten hlavny problém.

Na vysoké Skolstvo a vyskum ddvame viac ako Nemecko, Slo-
vinsko alebo Cesko a porovnatelne ako priemer OECD.

To, ¢o vysoké Skolstvo v prvom rade potrebuije, je kvalitna refor-
ma, ktora odstrihne nekvalitné Skoly a vyskumnikov od verej-
nych financii. Nemame malo vody, ale prili§ vela dier vo vedre.

Ale ani v pripade inovacii netreba zabudat na podnikatelov a
tym pddom znova na podnikatel'ské prostredie.

Mysliet si, Ze politici a dradnici dokdZu vybrat tie spravne ino-
vdcie a premenit ich na uzitoné sluzby je nonsens. Trdpia sa s
tym najlepSie mozgy v Sillicon Valley a tasto zlyhaju. Otakdvat
tUto Ulohu od l'udi, ktorf nedokazali za 3 dekady spravit asfalto-
vy pds medzi dvoma mestami, je naivné.

No a poslednou oblastou, ktora je extrémne dblezita, ale tazko
sa meni, je kultdra. Konkrétne to, ako l'udia vnimaju dspech a
funkciu podnikatelov.

Spominam to preto, lebo my ekonémovia vieme tedriami zd6-
vodnit, preco je to déleZity faktor, ale nemali sme dostatok em-
pirickych dat.

Nedavno vsak bola publikovand rozsiahla Stddia, ktord odpo-
vedd na otazku, preco je v niektorych krajinach viac podnika-
tel'skej aktivity ako v inych. Ddta nepotvrdili déleZity vplyv in-
vestovania do vyskumu a vyvoja, Statnej podpory, vzdelavania,
ani pritomnost investorov. NajdéleZitejSim faktorom sa ukdazali
spolocenské normy.

Tedato, Ciludia si pod pojmom Uspesny podnikatel predstavuijd
BaStrndka na Bugatti, alebo Sikovného ¢loveka, ktori spotrebi-
telom zlepSuje Zivot.

iness.sk,11.10.2019
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Deficit dnes su vysSie
dane zajtra

Rébert Chovanculiak

13. marca 2019 o 7 hodine a 36 mindte som si odfotil stranky
ministerstva financii, kde bol zobrazeny citat byvalého ministra
Petra Kazimira: ,Slovensko bude mat vyrovnany rozpocet v roku
2019".

Spravil som to preto, lebo som Kazimirovmu vyroku neveril.
A dnes mu uz neveri nikto, ani jeho ndstupca, novy minister Ka-
menicky.

Ten neddvno opatrne naznadil, Zze historicky prvy vyrovna-
ny rozpocCet v naSich dejinach je ohrozeny. A kto ho ohrozuje?
Mandelinky. Tento krat nielen z Ameriky ale aj Vel'kej Britanie.

Novy pdn minister zacal pri téme deficitného rozpotu spomi-
nat externé hrozby tvrdého brexitu a obchodnej vojny USA.
UrCite sa Casom prida aj d'al3i parazit z riSe hmyzu menom
recesia eurdpska.

Rada pre rozpoctovu zodpovednost vSak zatala upozorfiovat na
problémy v naplanovanej nule uz pred prichodom mandeliniek.
Za najvaznejSie diery v rozpotte dlhodobo oznacuje nadhod-
notené nedaiiové prijmy.

To znamena napriklad dividendy zo $tdtnych podnikov a vy-
nosy z predaja emisnych povoleniek. Alebo na druhej strane
podhodnotené vydavky na zdravotnictvo, davky v neza-
mestnanosti alebo populdrne viano¢éné déchodky.

Peknou ukazkou rozpottového babractva je napriklad aj sltibit
marketingovy fond pre polnohospodarov. Peniaze naf na-
planovat z odvodu pre retazce. Ten nakoniec zrusit, ale roz-
poctovany vydavok ponechat v pé6vodnom stave.

Celkovo rozpoctova rada ocakdva, Ze deficit bude na-
miesto nuly 1 100 mil. eur. Je to vel'a?

MbéZete si to predstavit ako rozpocet na sddnictvo, vazenstvo,
stredné Skolstvo a ministerstvo kultdry spolu. Tieto sluzby by
musel 5tat zrusit na cely tento rok, aby hospodaril z vyrov-
nane.

Z (ne)otakavaného deficitu 1 100 mil. eur majd na svedomi mi-
nistrove mandelinky len 100 mil. eur. To je suma pefiazi, o ktoré
necakane poklesli dafové prijmy.

Na takéto spravy naozaj nie st na ministerstve financif zvyk-

nuti. Minulé roky totizto neoCakdvane prijmy len rastli. A to
nepredstavitelnou rychlostou.

Napriklad minuly rok bol rozdiel medzi pévodnymi odhadmi a
skutocnostou jedna miliarda navySe na daniach a odvo-
doch pre verejny rozpocet.

Sddnictvo, vazenstvo, stredné Skolstvo a ministerstvo kultdry
sme si mohli minuly rok kapit dva krat. Alebo sme mohli mat
dane z prijmov fyzickych oséb o tretinu niZsie. Alebo mat uz ko-
netne prebytkovy rozpocet.

Niektori vSak spochybriuju samotnd poZiadavku prebytkového
rozpoctu. Preco sa stdle rozprava o nejakom deficite? Ved' sa
zdd, Ze vSetko je pod kontrolou.

VSetko je pod kontrolou asi tak, ako v pripade tloveka, ktory v
dobrych €asoch, ked' je zamestnany a dostdva v praci prémie,
odkladd predtasné splatky za hypotéku na obdobie recesie,
ked' pride o pracu. Deficit dnes su vy3Sie dane zajtra.

LenZe zajtra budd mozno ludia nezamestnani a pozajtra
stari. Kto bude potom platit vysoké dane za dneSnu spotrebu?

Dennik N 18.09.2019

Cena zamestnanca:

dovolenka sa nerata?
Martin Vlachynsky

VCera INESS spustil novy portdl cenazamestnanca.sk. Je to kal-
kulatka ndkladov na zamestnanca, ktora oproti mnozstvu we-
bovych kalkulaciek ,superhrubej” mzdy robi dve veci odliSne.
Po prvé, okrem mzdovych a dafiovo-odvodovych nakladov rata
(vd'aka 15 vstupnym parametrom od uzivatela) aj naklady na
priplatky ku mzde, rekreacné poukazy, prispevok na stravu, Ci
koncesiondrske poplatky (ano, aj tie musi zamestndvatel platit
podla pottu zamestnancov!).

Po druhé, rata naklad na realne odpracovany ¢as. To znamena,
Ze odrdtava Cas dovolenky, Statnych sviatkov, ¢i ndvstev lekara.
Ukazuje, kol'ko stoji redine odrobend hodina, ¢i redlne odrobe-
ny 174-hodinovy mesiac. Prdve tento druhy bod uZ po par ho-
dinach narazil na istl skepsu. Trocha sme s tym potitali. Tato
kalkuldcia totizZ vyZzaduje opustit nazeranie cez ,legdlny” pohlad
a nahliadnut na problematiku ,(¢tovne”,

Pri,legdlnom” pohlade totizZ plati, Ze dovolenky, sviatky, ¢i ndv-
Stevy lekdra su vSetkym zndme (ved' su Cierne na bielom v za-


https://dennikn.sk/minuta/1625749/

kone) a su uz zapracované do miezd. Inymi slovami, zamestna-
vatel' si uz pri stanovovani mzdy zapocita ndklady na dovolenku
do nizSej zmluvnej mzdy. Aj dovolenka je tak v tomto ponimani
pracou, tak ako cesta na toaletu na pracovisku, alebo ndvsteva
firemného kavovaru. Clovek nie je stroj a zamestnavatel’ musf
ratat aj s ndkladmi na udrZanie zamestnanca ,v prevadzke”.

Naco je teda dobra cenazamestnanca.sk?

1. Ukazuje, akd je vel'kost toho ,zapracovania” do miezd. Je to
~cena plateného vol'ného ¢asu”. Inymi slovami, aka by bola
mzda zamestnanca, ak by sme existovali vo fiktivnom sve-
te bez platenych dovoleniek a sviatkov. Vlastne nie aZ tak
fiktivnom - podobne vyzera svet Zivnostnikov (ti vSak maja
ind dafiovo-odvodovu zataZ, preto sa nemézu so zamest-
nancami priamo porovnat). Alebo si vd'aka tejto kalkulacke
moZeme lepSie predstavit ndkladovu hranicu, za ktorou sa
oplati zamestnanca nahradit robotom.

2. Ukazuje, aké su dopady niektorych zmien v zdkonoch. Pre
priklad nemusime chodit daleko - pred par diiami poslan-
ci schvélili predfZenie zakonnej dovolenky na 5 tyZdiiov aj
pre l'udi pod 33 rokov, ktori sa staraju o dieta. Viyzerd to ako
opatrenie bez ndkladov. Ale nie je. NaSa kalkulatka vam
povie, Ze priemerny mlady zamestnanec v zmennej pre-
vddzke s hrubou mzdou 750 eur vd'aka tejto zmene skoko-
vo zdrazel 0 2,1 %. Kym za hodinu redinej prace bezdetnej
mladej Zeny zaplati zamestnavatel' napriklad 10 eur, za
matku s dietatom 10,2 eura. Tento ,socidlny” ndvrh tak na
trhu prace eSte viac znevyhodnil mladych l'udi s detmi.

Priklad vypoctu

Princip kalkulacky je nasledovny. Najskér zrata rocné finan¢né
ndaklady: mzdy, priplatky, 13./14. mzdy, benefity, rekreatné po-
ukazy, prispevok na stravovanie, koncesiondrske poplatky (kde
treba, testuje ich na velkost spolocnosti, ¢i vek zamestnan-
cov)... Nasledne sa vypocita redlne odpracovany ¢as, o je rocny
¢asovy fond plus vami zadané odpracované nad¢asy minus do-
volenky, sviatky, Ci navstevy lekara.

Prvé Cislo (ro¢ny finan¢ny naklad) sa vydeli druhym cislom (re-
alne odpracované hodiny ro¢ne). Ziskame tym naklad na redlne
odpracovanu hodinu. Po vynasobeni ¢islom 174 (mesacny pra-
covny fond) dostaneme naklad na redlne odpracovany mesiac.
Ak su ndklady na zamestnanca 20 000 eur roCne a odpracuje
2000 hodin, ndklad na hodinu je 10 eur a na mesiac 1740 eur.

Ak vlada schvali 5 dni dovolenky naviac, zamestnanec redlne
odpracuje menej, 1960 hodin za rok. Pri rovnakej(!) dohodnutej
mzde preto naklad na hodinu stipne na 10,2 eur a mesacny na-
klad na 1776 eur. Zavedenie dodatoCnej dovolenky tak zdrazilo
sluzby zamestnanca o 2,07%. Ak zamestndvatel zdroje na zvy-
Senie odmeny nemd, musi hl'adat iné rieSenie, jednym z nich je
zniZenie zakladnej mzdy.

Cielom kalkulatky nie je argumentovat za pracu bez platenej
dovolenky. Je to kalkulacka, teda neargumentuje, len kalkuluje.
Ked' sa zavedu rekreatné poukazy pre malych podnikatelov (v
tomto momente suU v parlamente), rekreatné poukazy, mimo-
riadny Statny sviatok (ako minuly rok), nové sadzby priplatkov
ku mzde, ¢i zvySi sa prispevok zamestnavatela na stravovanie
- to v3etko do kalkulatky zapracujeme a vdaka tomu si nielen

zamestnanec ale aj voli¢ bude mdct presne vycislit, ako zmenili
tieto opatrenia cenu zamestnanca. Nech voli¢ vie viac ako len
0. nic.

Dennik N, 22.10.2019

Kto bude jazdit na liekovom

Ferrari
Martin Vlachynsky

V poslednom Case sme niekol'kokrat zazili palcoveé titulky o no-
vych vysokych doplatkoch na lieky pre pacientov, ¢asto s velmi
vdznou diagndzou. Vyhranené emdcie takmer Uplne zastieraju
podstatu problému. A problém to je vel’ky a v najblizSich rokoch
bude priam giganticky pre celé verejné zdravotnictvo.

Vedecky pokrok v poslednych rokoch prichdadza s liekmi, ktoré
skokovo posuvaju schopnost lieCit zadvazné ochorenia, ako su
rakovina, skleréza multiplex ¢i rézne dedi¢né ochorenia a poru-
chy. Tieto lieky maju aj jednu neblahd vlastnost. SU extrémne
drahé. Jedna ,kdra” méze stat desiatky tisic eur, v niektorych
pripadoch aj stovky tisic eur. Alebo aj viac - liek Zolgensma na
svalovu atrofiu je aktudlne najdrahsi liek, ktory ziskal petiatku
od americkej FDA a stoji viac ako dva miliény dolarov. Miliéno-
vych liekov je viacero. Niektoré vylietia. Niektoré nevylieCia,
ale zmenia isty skord smrt na dlhy Zivot, hoci s obmedzeniami.
Mnohé Zivot ,len” predf¥ia o dva & tri roky oproti $tandardnej
liecbe.

NielenZe pribadajd nové lieky, ale s tym, ako sa nové lieky uva-
dzaju do praxe, pribddaju aj pacienti, ktorym by ten ¢i onen liek
mohol poméct. Napriklad dnes sa ,superliekmi” lie¢i par jedno-
tiek percent onkologickych pacientov, o par rokov to méze byt
10 - 15 - 20 percent pacientov. Rakovinu pritom pocas Zivota
dostane minimdlne tretina z nds, Co prave Citame tieto noviny.
A tretina z tych, o ich netitajd. A teraz pozor - v slovenskom
zdravotnictve pripadd na jedného poistenca zhruba 1 200 eur
rotne. Z toho okrem spominanych liekov treba zaplatit lekarov,
sestry, nemocnice, sanitky. UZ to citite, k €omu tento zdlhavy
Uvod vedie?

Ani komunizmus, ani kapitalizmus, ani monarchisticka diktata-
ranezabezpedia, Ze vSetci budeme jazdit na ferrari. A nové lieky
sa ferrari. Otdzka znie, ako zabezpetit, aby tych Ferrari bolo ¢o
najviac a ako ich medzi Soférov rozdelit. Pravidla toho, kto do-
stane aky liek, kto bude mat dIhSi Zivot a menej bolesti, a kto
nie. Skuste tieto pravidla vymysliet a dat si ich do predvoleb-
ného programu namiesto tradi¢ného ,urobime tak, aby dobre
bolo!”

Akl hodnotu méd rok ludského Zivota? Co vietko zardtat do
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ndkladov a ¢o prinosov lie¢by? Na akd lietbu maju pravo termi-
nalne chori pacienti? Ma dieta prednost pred déchodcom? M3
pacient dostat z verejného poistenia lacnejSi biosimilarny liek,
aj ked' by si musel upravit lieCbu? Majd byt tieto pravidla neo-
hybné ako ocel alebo je priestor na subjektivne posudzovanie
jednotlivych pripadov?

Odpovede na tieto otdzky nie su definitivne ani nikdy nebudu.
Ale treba o nich hovorit, pretoZe od nich zavisi, aké bohaté bude

zdravotnictvo buducnosti.

HN, 21.10.2019

Potrebujeme zobrat

vzdeldvanie z ruk politikov

Rébert Chovanculiak

TaZko by ste hladali ¢loveka, ktory by sa nepodpisal pod tvrde-
nie, Ze vzdeldvanie je dnes zastarané a nedrzi krok s dobou.

Ak sa o vas za posledné roky Co i len trochu obtreli ndvrhy na re-
formu vzdeldvania na Slovensku, mozno ste zachytili, Ze potre-
bujeme, aby bolo vzdeldvanie viac slobodné, neformalne, vyso-

ko individualizované a do stredu zaujmu treba postavit dieta.

Obsah vzdeldvania sa md zamerat na prakticky Zivot a s tym
spojené zlepSovanie komunikdcie, zdravia, kritického myslenia,
podpory demokracie a dosiahnutie zmysluplného Zivota. Utitel
sa md zmenit z inStruktora na sprievodcu.

Ak vdm napisané hesla pripadaju ako nudné opakovanie fraz,
tak nie ste sami. Tieto ciele a zdmery som totiZto neopisal z no-
vych reformnych dokumentov (kde sa tieZ nachddzaju), ale boli
sdcastou planov na reformu Skolstva na zaciatku 20. storocia
v USA.

Ide o konkrétne body z hlavnych principov ZdruZenia progresiv-
neho vzdeldvania a Ndrodného vzdeldvacieho zdruZenia z rokov
1918 - 1919 a z iniciativy Statneho komisdra pre vzdelavanie v
New Yorku, ktory presadzoval tzv. Otvorené Skolstvo v 70. ro-
koch.

Nie sme pozadu

To, Ze je vzdeldvanie zastarané a nedrzi krok s dobou, si ludia
myslia minimalne uz jedno storocie. Od konca 19. storocia sa in-
tenzivne diskutuje, ako modernizovat Skolu a rieSi sa, ako zme-
nit obsah vzdelavania - o sa uti a ako sa to uci.

Frflajdci Slovak si moZno povie, Ze na zapade nic nové, ale pre
nas su to novinky. Ako vZdy sme pozadu. Ale ni¢ nemdéZe byt da-
lej od pravdy.

Uz v roku 1906 sa v Olomouci uskutocnil velky zjazd moravskeé-
ho ucitel'stva, ktory odmietal ,memorovani a zapamatovani si
jiz hotovych poznatku a védomosti” a poZadoval Skaly ,volné a
¢inné”,

Mnohi reformdtori vtedy volali po nahradeni zastaranej ,peda-
gogiky ucitela” - priliSného verbalneho utenia spoza katedry
novou ,pedagogikou dietata”, ktord volala po vy$Som podiele
priamej a aktivnej tinnosti Ziakov, piSe Karel Kostka v publikdcii

,Tomas Bata a batovské Skolsvi”,

Cesky pedagdg, riaditel a in§pektor Jozef Ulehly sa v roku 1899
postaZzoval:

.Chceme déti uciti ctnostem, ale neddme jim jednati, nybrz
mluvime k nim slova, chceme je uciti pracovitosti, ale nedame
jim pracovati, nybrz mluvime k nim slova, chceme, aby poznaly
fad a zakony zevnéjSiho svéta, ale nedovolime jim zevnéjSi svét
pozorovati, aby se zanitily silou mladistvé duSe pro krdsno a
dobro a zavieme je do Ctyr Skolnich zdi a mluvime k nim opét
slova”.

Reformné snahy, dokumenty a vyhlasenia tak nie su v Skolstve
ni¢ nové. Lludia zvyknu Zit svoju dobu a zabudaju, ze len relativ-
ne nedavno ich blizki predkovia riesili podobné problémy. A ¢o je
eSte zaujimavejSie, prichadzali s podobnymi rieSeniami.

Spokojny zakaznik

Problémom Skolstva tak nie je nedostatok predstdv, ako ho
reformovat. Jeho problém je, Ze uviazlo v kazajke Statu, ktoru
zvdzuju politici.

A politickd aréna ma svoje Specifiké. Co sa dostane pod ruky po-
litikom, tam nie je priestor na diverzitu a prekvitd monokultura.
To nie je zlyhanie jednotlivych politikov, ale vlastnost systému.

Ked' chcete nieto riadit z ministerstva, musite presne stanovit
mantinely a pravidld. To su zakladné principy byrokratického
manaZzmentu. Preto v minulom reZime mala vacSina l'udi rovna-
ké obyvackové steny a jeden typ televizora.

Stat zvykne hladat rieSenie pre v3etkych. A to tasom nevyho-
vuje nikomu.

Je natase vyskudsat iny pristup, ked' centralne riadeny systema-
ticky zlyhdva. Vyzliect si kazajku. Otvorit Skolstvo sikromnejini-
ciatfve, kde bude m6ct vedla seba fungovat mnozstvo réznych
pristupov k vzdelavaniu.

To ale znamenad zobrat vzdeldvanie z rdk politikov a dat moz-
nost ukdzat sa vzdeldvacim inovatorom. Teda preniest vzdela-
vanie z verejného sektora do sukromného.

Kde o Uspechu i nelspechu nerozhoduju politické sluby a pre-
ferencie, ale spokojnost zakaznikov (teda Ziakov a ich rodicov)

a ziskovost.

SME, 22.10.2019



Nikdy viac sme dlhovu brzdu

nepotrebovali ako dnes
Radovan Durana

Takato otdzka by bola namieste len v pripade, Ze vlada dokaze
dodrZiavat vlastné zdvazky o vyrovnanom rozpoc€te a preuka-
zatelne ju limity dlhovej brzdy obmedzuju.

Ze dodatotné dariové prijmy neutrdca na spotrebu, nepod-
loZené zvySovanie davok, obedy zadarmo a podobne, ale sna-
Zi saich investovat do pripravenych investicnych projektov, na
ktoré jej chybaju zdroje.

My v takej krajine neZijeme, preto tato diskusia nie je od-
borna, ale politicka. Tento navrh je podivny aj v kontexte, ze
dafovo odvodové prijmy za posledné 4 roky vzrastli o zavrat-
nych 4,5 mid. eur.

Dnes robi dlhova brzda presne to, o od nej dafiovy poplatnik,
poZadujlci zodpovedné hospoddrenie, ocakdval. Brani politi-
kom navySovat bez limitov deficit a dlh. Nastavené zrkadlo
politikom hovori, Ze suitasnd vlada a parlament prikladd maxi-
madlny déraz okamzZitej spotrebe, a minimalny déraz na dI-
hodobé investicie.

Podkladom pre toto tvrdenie je napriklad neochota minister-
stva dopravy zverejnit rebricek priorit, Ci navySit zdroje na
starostlivost o existujlce cesty 1. triedy. Alebo neochota dis-
kutovat o pridanej hodnote rozsiahlych IT projektov.

Prikladom je buducoro¢ny rozpocet, ktory zniZuje objem
kapitalovych investicii v prospech okamZitej spotreby. Slo-
vensko ma v sucasnosti omnoho vdcSie medzery v realizacii
projektov ako v nedostatku zdrojov.

Obstaravanie aj ich realizacia trvaju extrémne dlho.

Diskusia o €istom a hrubom dlhu ma skér filozoficky charak-
ter, nepredstavuje redine obmedzenie investicii pre vladu. Pri-
padnd zmena definicie by nemala stc¢asnej vidde umoZiiovat
zvySovanie vydavkov. Nizke aroky nie su dévodom na zvyso-
vanie zadlZovania. Slovensko uz dnes ma pristup k dotaciam
nainvesticie, ktoré su bez trokov. Volaju sa eurofondy.

NielenZe ich vlada nevie vy€erpat, ale md problémy s ich
efektivnym vyuZitim ako aj dodrZiavanim podmienok ich cer-
pania. Vysledkom su rozsiahle korekcie. Viac dlhu by pre Slo-
vensko znamenalo aj vysSie riziko neefektivnych investici.

Stat sa nedostato€ne stard u? o stitasny majetok. Debata sa
¢asto zuZuje na investicie do dopravnej infrastruktury, pricom
stdle neprebehol désledny audit majetku verejnej spravy,
jeho konsoliddcia a odpredaj prebytocného majetku.

Politika nizkych drokov ECB sice momentdlne UZasne po-
madha krajindam mifat viac (na umelo nizkych urokoch dostava
vlada dotaciu od ECB v hodnote niekol'ko stoviek miliénov eur
rofne), ale ma pritom vnutorné rizikd, ktoré sa s vel’kou pravde-
podobnostou prejavia v spomaleni rastu.

Eurépsky model welfare state, Statu blahobytu, je pritom po-
staveny prave na predpoklade ,vyrastenia” z dlhu, ked' eko-
nomicky rast predbehne mieru zadlZovania (to je aj stratégia
Slovenska). Ak sa ale dostaneme do situdcie pomalSieho rastu,
o0 to taZie sa nam z dlhu bude vyrastat, preto naopak, zadlZova-
niu by sme sa mali vyhybat.

Poslednym argumentom do tejto diskusie je paseka, ktoru
verejnym financiam priniesol strop na zvySovanie veku odcho-
du do déchodku. Prudko zvySeny minimalny déchodok je uz len
CereSnickou na tejto paseke.

Oboje opatrenia budu viest uz v blizkej buddcnosti k zvySova-
niu zadlZovania, pritom nejde o investicie do budtcnosti,

paseku v buducnosti vedeli ustat.

Uvolnenie dlhovej brzdy by znamenalo precedens, po ktorom
tUZia len nezodpovedni politici. Ziskat neobmedzenu kredit-
ku na svoje predvolebné sl'uby.

iness.sk, 30.10.2019

Aka je skutocna cena
zamestnanca?

Robert Chovanculiak

Rozmohol sa ndm tu taky neSvar. Politici nadobudli presvedce-
nie, Ze je ich Ulohou a dokonca aj schopnostou priamo zvySovat
mzdy ludiv hospodarstve.

Toto je vSak ekonomicky nezmysel. Skuto¢ny dévod preco maju
slovenski zamestnanci nizSie mzdy, ako ich zapadni kolegovia,
je ich nizsia produktivita prace. A td politici v parlamente ne-
dokdzu zvySovat ani keby za vSetky moZzné minimdlne mzdy,
priplatky, poukazy a dovolenky hlasovalo vSetkych 150 poslan-
cov dvakrat.

Pekna ukazka tohto mylného presvedcenia je pristup politikov
k minimalnej mzde potas poslednych piatich rokov. V roku 2014
bola minimdlna mzda 352 eur. Potas nasledujdcich 5 rokov
vzrastla o skoro 50%. To je viac dvojnasobna rychlost opro-
ti rastu priemernej mzdy, ktora vzrastla v tomto obdobi o cca
20%. Nehovoriac o tom, Ze produktivita prace narastlaccao 13
%. Minimdlna mzda prudko prebiehala rast produktivnej prace


https://www.iness.sk/sk/stranka/11769-A-preco-vlastne-pan-minister-chcete-zvysovat-dane
https://cenastatu.sk/kd-kd/2019/
https://www.iness.sk/sk/stranka/11641-Nova-publikacia-Dochodky-v-politickom-ohrozeni
https://www.iness.sk/sk/stranka/11641-Nova-publikacia-Dochodky-v-politickom-ohrozeni
https://youtu.be/bPM0akAA6K8
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aj v predchdadzajucej patrocnici.

Keby od roku 2014 rastla minimdlna mzda rychlostou priemer-
nej, tak dnes mame minimdlnu mzdu 415 eur a nie 520 eur. Na-
miesto toho bude minimalna mzda buduci rok 580 eur. A netre-
ba zabudat na dalSie pasma - ak sa ¢lovek dotkne hotovosti pri
praci, tak sa narntho bude uplatriovat druhy stuperi teda skoro
700 eur, ¢o predstavuje mzdové ndklady 950 eur. To vSak nie je
vSetko, Co zamestnavatel plati - je tu aj13.a 14 plat, gastrolist-
ky, priplatky za pracu v noci, cez vikend alebo sviatky, rekreac-
né poukazy a v neposlednom rade dovolenky. Takto sa mzdové
naklady na zamestnanca vySplhaju dokonca nad 1000 eur. A
teraz si predstavte dlhodobo nezamestnaného ¢loveka, so za-
kladnou Skolou, moZno Réma, ktory sa bude chciet zamestnat
v Poltari v miestnej malej firme. Tento ¢lovek bude musiet me-
satne vyprodukovat hodnotu viac ako 1000 eur.

Co tento zavratny rast minimalnej mzdy znamend? Ze pod-
nikatelom, ktori sa nachddzajd v zaostdvajdcich regiénoch,
zamestndvaju nizko produktivnych ludi a podnikajd vo vyso-
ko konkurentnych odvetviach ako maloobchod, stavebnictvo,
reStauracie, hotelierstvo a pod. rastli expresne rychlo mzdové
naklady. Trzby tychto podnikatelov vSak nie su nafukovacie a
priestor na zniZovanie ziskov je minimdlny, ak nejaky vébec
existuje.

Niet sa potom Comu Cudovat, Zze v dobe ekonomickej expan-
zie mame stdle okresy, kde mame stdle viac ako 15% mieru
nezamestnanosti, kde na jedno volné pracovné miesto ¢akaju
desiatky nezamestnanych. Kde 9/10 nezamestnanych patri
medzi znevyhodnené skupiny - su to absolventi, alebo [udia
iba so zakladnym vzdelanim a kde az 70% nezamestnanych je
nezamestnanych dihodobo.

A v tejto situdcii preSiel v parlamente ndvrh poslanca Fica na
zavedenie minimalnej mzdy ako 60% priemernej, ¢o znamena,
Ze dalSi rok sa budeme bavit o raste minimalnej mzdy o dalSich
10%. Analytici Ministerstva Financii odhaduju na buddci rok
rast priemernej mzdy v sikromnom sektore na 3,7%. A to za-
tial' stale pocitaju, pre niekoho s optimistickym, sluSnym rastom
HDP 0 2,3%.

Kol'ko stoji hodina redinej prace zamestnanca? Pripravili sme
novd kalkulacku cenazamestnanca.sk, ktord kalkuluje nielen
mzdy, dane a odvody, ale aj rekreacné poukazy, priplatky, ¢i do-
volenku!

blog Pravda, 24.10.2019

Opozicia chce hackovat
minimalnu mzdu

Rébert Chovanculiak

Zly vtip je v druhom €itani. Navrh poslanca Fica naviazat mini-
madlnu mzdu na 60% priemernej mzdy sa v Narodnej rade posu-
nul blizsie k schvaleniu. Co je prekvapuijtice, hlasovali zafi aj opo-
zi¢ni poslanci. Navrh dostal 120 hlasov. A to v Case, ked' vznikol
pomerne zriedkavy konsenzus odbornikov réznych inStittcii a
to aj z verejného sektora o tom, Ze uz bolo dost zvySovania. Je
¢as vratit minimalnu mzdu nohami na zem.

Uplne ind atmosféra ako v parlamente, bola na diskusii veno-
vanej zvySovaniu slovenskych miezd, ktord 25. septembra or-
ganizoval INESS. Zutastnilo sa jej pat politikov z piatich stran
a dvaja ekonomicki experti. Prakticky vSetci sa zhodli na tom,
Ze minimdlna mzda sa uz dostala do nebezpetnych vysSok a liSili
sa len v spbsobe, ako jej negativa minimalizovat. Padali navrhy
od zniZovania daflovo odvodového zatazenia nizko prijmovych
[udi, cez regiondlnu diferenciaciu, alebo naviazanie rastu mini-
mdlnej mzdy na rast produktivity. VSetci sa negativne pozeraju
na fakt, Ze zo zvySovania minimalnej mzdy sa stalo politikum.
Po vol'bdch by politici vymenili vo Ficovom navrhu priemernd
mzdu za medianovd.

Prave tento posledny ndvrh sa zda byt preferovany niektorymi
opozi¢nymi poslancami. Medidnova mzda je mzda, ktorl pobera
Clovek v strede - polovica ludi na Slovensku ma od neho nizsiu
mzdu a polovica vySSiu. Tento Udaj teda nie je ovplyvneny vy-
sokymi mzdami manaZérov v podnikoch, a predstavitelov verej-
nej spravy, na rozdiel od priemernej mzdy. Vyhoda médianovej
mzdy z pohladu Ficovho navrhu je, Ze je nizSia ako priemernd
mzda. To znamena, Ze bude niZSia aj z nej vypocitand minimal-
na mzda. Ato je to, o Coide.

Tento spdsob ako hacknut populisticky ndvrh zo Smeru-SD ma
vSak jeden vel'ky problém. Na Slovensku nemame dostatoCne
kvalitné data o medidnovej mzde. Statisticky urad ju zistuje v
ramci tzv. vyberového zistovania o Strukture miezd, do ktorého
savsak zapdjaju len podniky s viac ako 20 zamestnancami. Tato
metodika opticky zvySuje medianovd mzdu. Ako to vieme? Staci
sa pozriet na to, akd priemernd mzdu takouto metodikou publi-
kuje Statisticky urad.

Zarok 2018 bola podla tejto metddy priemernd mzda 1175 eur.
Pritom oficidlna priemernd mzda zistena pomocou Stvrtro¢né-
ho Statistického vykaznictva bola 1013 eur. To je rozdiel 16 %.
Viaceri ekonémovia preto pri odhade vySky medidnovej mzdy
upravuju jej vysku o tento metodicky rozdiel. Za medidn preto
povazZzujeme mzdu 808&€, to jest 0 16% zniZeny oficidlny Udaj
938 eur.

Otdzkou tak ostava, odkial a aké Cisla sa budu brat do Uvahy
pri stanovovani minimalnej mzdy ako 60% medianovej. Ak by
sa bral upraveny median, tak by podla tohto vzorca vypocitana
minimdlna mzda na rok 2021 mala mat vysku 513 €. Za to prav-
depodobne ani v buducej vlade ziadny politik nezdvihne ruku.
Aj ked' pravda je taka, Ze keby od roku 2014 nerastla minimal-
na mzda raketovym tempom, ale rychlostou rastu priemernej
mzdy, tak by bola v roku 2021 minimalna mzda vo vyske 490 €.
Populizmus ale bohuZial nepozna cestu spat.

Ako by v3ak dopadla minimalna mzda, keby politici aplikovali do
Ficovho vzorca neupraveny median? V takomto pripade by sme
dostali v roku 2021 minimalnu mzdu priblizne 596 €. Teda iSlo


http://www.cenazamestnanca.sk/
http://www.cenazamestnanca.sk/

by 0 medzirotné navySenie o 16 €, na rozdiel od 76€, ktoré by
chcel poslanec Fico

Takéto opatrenie by sice vyrieSilo problém do buddcnosti: zne-
uzivanie minimdlnej mzdy na politicky marketing a preteky v
jej zvySovani. NevyrieSilo by v3ak naakumulovany problém z
minulych rokov: poslednych 6 rokov rastla minimdlna mzda dva
krat rychlejSie ako priemernad. Vyriesit tento problém sa da jed-
noducho cez znizenie odvodového zataZzenia zamestnavatelov.
Uvidime, €i pri nasledujicom hlasovani sa politici zvezUl na po-
pulistickej vine, alebo najdu odvahu naliat obanom ¢istého
vina. PriliS vysoka minimdlna mzda totiZ nakoniec aj tak narazi
na vykonnost ekonomiky.

iness.sk, 28.10.2019

Viac vody

Martin Vlachynsky

Navrh rozpoCtu na rok 2020 prinaSa asi len jeden ako-tak pre-
kvapujuci moment. Stat zaplati za déchocov, deti a ostatné
neaktivne osoby viac do zdravotnych poistovni. V minulom
rozpoCte planoval v roku 2020 len 790 mil. eur, teraz toto cislo
prisolil o sluSnych 352 mil. eur. Viac ale neznamena vzdy viac.
Kym v roku 2017 tvorili tieto platby 28% zdrojov, realita roku
2019 bude zhruba 23%, v roku 2020 by to malo byt 21,4% a o
rok neskor 20,7%. Hoci bavit sa dnes o rozpoCte 2021 asi velky
zmysel nema.

Od buduceho roka by mala zaniknut sadzba za poistencov Sta-
tu, miesto nej by sa mala pouZivat jedna kumulativna suma.
Tato téma Cerila vody aj pri tvorbe rozpoctu 2019 a aj vd'aka
tomu sa rozpocet definitivne utriasol aZ minuly rok v decembri.
D6vodom ma byt jednoduchSie cielovanie celkovej sumy zdro-
jov na zdravotnictvo, kedZe stanovanie sadzby sprevddza Coraz
vatSie ,bazarové” handrkovanie politikov. Ved' pocas tohto roka
sa sadzba zmenila uZ tri krat!

Je v tom aj istd forma porazky pdvodnej myslienky a kapitula-
cia pred politickou situdciou. Ked' sadzba pre 15 rokmi prisla,
Ziadne handrkovanie nemalo byt. Preto bola v zdkone pevne
nastavena na 4%. Vydavky na Statnych poistencov mali byt
mimo dosah politického cyklu. Neboli. Upustenie od sadzby je
akceptovanim tohto stavu.

Ma to byt predohra programovému rozpoctovaniu. To ma minis-
terstvu lepsie pomdct kontrolovat vydavky v zdravotnictve. Ci
uz z pohladu objemu, alebo z pohladu priorit. V sdcasnosti pa-

nuje u mnohych ndzor, Ze zdravotné poistovne v tomto zlyha-
vaju. Ked' sa pozrieme na to, preco k tomu zlyhdvaniu prichddza,
objavia sa obavy, ¢i rovnako tak nezlyha stat. Dnes je rozpocet
krok pozadu za systémom. Je v flom minimalny manévrovaci
priestor pre kohokolvek - poskytovatelov, poistovne aj minis-
terstvo. Kazdé dodatotné euro je prakticky okamZzite spotrebo-
vané na vySSie mzdy, viac a drahsich liekov, ¢i vyhnanie plesni
z tej ¢i onej rozpadajlcej sa nemocnice. Mimochodom, nemoc-
nice sU uz asi v dobrom stave, kapitdlové vydavky ministerstva
maju medziroCne klesnut o tretinu.

Inymi slovami - hasi sa. Ak bude mat ministerstvo lepSiu kontro-
lu nad zdrojmi, mozno uvidi poZiar skor (neZ dosiahne médid) a
vySle hasitské autd presnejSie. ZvySené rozpottové zdroje len
poskytnu viac vody. Otdzky budicnosti ostavaju nevyriesené.
Ako bude verejné zdravotnictvo Celit prichodu kvalitnejSich, ale
vyrazne drahsich liekov? Ubytku lekarov? Kto bude tlacit na kva-
litativne ukazovatele? Kto sa podujme na reorganizaciu kompe-
tencif, v trojuholniku vSeobecny lekar-Specialista-nemocnica?
Poistovne to dnes nemdézu/nevedia/nechcd spravit (vyberte si
odpoved' podla vasho vykladu reality). DokdZe to ministerstvo?
To z rozpottu nevytitame. Ale pre dlhodobd buducnost zdra-
votnictva je to zaujimavejSia otdzka, ako presny pocet miliénov
v ndvrhu rozpoctu.

ZN, november 2019
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Publikacie

INT5/2019:
Novelizdcie v zdravotnictve: RadSej raz a poriadne?

Ignorantia juris non excusat - neznalost zakona neospravedl!-
fiuje. Tuto pravnu fikciu poznd aj kazdy laik.

No Co ak sa zakony menia tak rychlo, Ze dosiahnut znalost za-
kona a na zaklade tejto znalosti upravit svoje konanie, méze
byt velmi nakladné? V publikacii Novelizacie v zdravotnictve:
RadSej raz a poriadne? sa dozviete, ktoré z 11 kl'ti€ovych zdra-
votnickych zakonov boli najviac menené a ktoré roky z obdobia
2004-2019 boli plodné na novelizacie.

Publikaciu si moZete stiahnut tu.

Pokrok bez povolenia
Nova kniha Pokrok bez povolenia je vonkul!

V tychto drioch vychddza z tlatiarne kniha Pokrok bez povole-
nia, ktora ziskala v crowdfundingovej kampani viac ako 10-tisic
eur. DoCitate sa v nej, ako m6Zu nové technoldgie menit svet k
lepSiemu, ak im v tom nebudeme brdnit.

Knihu si méZete objednat na webe:
www.pokrokbezpovolenia.sk

MbéZete sa tesSit na 288 stran plnych zaujimavosti zo sveta, kde
na seba narazili internetovi podnikatelia a Uradnici s peciatka-
mi. Tym prvym na Uspech uz nestacilo len poskytovat kvalitné
sluzby a bojovat o srdcia zdkaznikov. Museli sa naucit plavat v
mutnych vodach politiky a byrokracie. Ti druhi zasa neboli zvyk-

nuti na to, Ze by im niekto chcel a dokdzal konkurovat. Storocia
Zili v presvedCeni, Ze maju monopol na verejné sluzby. Toto vSet-
ko spolu vytvorilo kulisy pre velky stret technoldgii 21. storocia
ainStitucii 20. storotia. Pokrok bez povolenia je sprievodca tymto
svetom.

0 knihe napisali:

. 1dto kniha otvdra okno do sveta, v ktorom technoldgie vitazia
nad byrokraciou, siete nad autoritami a vol'ny trh nad reguldcia-
mi”

Mato Galvanek

riaditel Sigil fund, kryptoinvestor

.Znizenie transakcnych ndkladov informacnymi technolégiami

spustilo spolo¢ensku revoldciu. Tato kniha je putavou exkurziou
jej bitkami.”

Juraj Karpis

zakladatel INESS, autor ekonomického bestselleru Zlé peniaze

.V ¢ase politického blddenia a spoloCenského zifalstva predsta-

vuje kniha ‘Pokrok bez povolenia’ jasnu viziu dalsieho smerova-
nia spolo¢nosti cestou k vyssej ekonomickej efektivite...”

Pavol Luptak

CEO Nethemba, eticky hacker

Podujatia
INESS na Market Acccess semindri

Druhy krdt tento rok vystupil zastupca INESS Martin Vlachynsky
na seminari Market Access, ktory sa venuje vybranym problema-
tikdm zo zdravotnictva.

Seminar sa odohral 2. oktébra 2019 v hoteli Austria Trend a té-
mou v podani INESS bolo medzindrodné porovnanie zdrojov v
zdravotnictve.

Cena stdtu

Radovan Durana prednd3al 17.10. pre 50 &tudentov Obchodnej
akadémie v Topol©anoch na tému Ceny Statu.

Citatel'sky kriZok

Dfia 23.10. 2019 sme v INESS zorganizovali dal3ie kolo Citatel-
ského kruzku INESS, na ktorom sa zUcastnilo 9 zaujemcov, s kto-
rymi sme diskutovali do neskorych nocnych hodin o knihe The
Elephant in the Brain: Hidden Motives in Everyday Life od auto-
rov Robin Hanson a Kevin Simler.


https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2019/int_5-2019_novelizacie.pdf
http://www.pokrokbezpovolenia.sk

Ekonomickeé recCi #19: 50 odtieriov zelenej - deri zdlohova-
nia

Ekonomické reci #19, ktoré sa uskutolnili 30.0ktébra 2019 v
bratislavskej Nervose, sa venovali skutocne horucej téme - eko-
logickému prinosu zalohovania. Zalohovanie flias bude onedlho
skutocnostou aj na Slovensku. Kym mnoho ludi tomuto napadu
tlieska, my sme sa venovali jeho ekonomickym dopadom.

Diskusia o recyklacii obalov byva obytajne zamerana na otazky,
o vSetko by sa malo recyklovat. My sme sa bavili o tom, aké st
naklady recyklacie a preco recyklacia plastovych flias bola
hlavne politickym rozhodnutim, pri ktorom ekonomické as-
pekty isli tak trochu bokom. Aj recyklovat treba s rozumom.

Diskutovali Martin Vlachynsky z INESS a Radovan Kazda,
Séfredaktor dennika Odpady-portal.sk, ktory vysvetlil, preco na-
pad so zalohovanim flias nemusi byt taky revolu¢ny a priaznivy
pre Zivotné prostredie, ako sa na prvy pohlad javi. Radovan Kazda
U¢astnikom ndzorne ukdzal, akd mall Cast celkovych odpadov
tvoria platové flaSe, a aké budu celkové naklady spojené s recyk-
laciou.

Co zaujimavé pripravujeme?
INESS spusta portdl cenazamestnanca.sk

Do popredia verejného zdujmu na Slovensku sa v poslednych
rokoch dostala téma vySky miezd zamestnancov v slovenskej
ekonomike.

Cast politického spektra vyuZila tdto tému ako plavidlo, s kto-
rym vyrazili na more populizmu. Zaznamenali sme mnohé ré-
torické pokusy vrazit klin medzi zamestnancov a zamestndva-
telov na Slovensku a rozdichavat nendvist vytvdranim mytu
o lakomych podnikatel'och. Niektoré vyroky tykajlce sa miezd,
ktoré koluju socidlnymi, ale aj masovymi médiami, m6Zzeme po-
kojne oznatit nalepkou ,hoax”. No téma miezd sa pretavila aj do
realnych hospodarskych politik, ktoré stazili zamestnavanie na
Slovensku a postavili ekonomiku do nevyhodnej pozicie v pripa-
de hroziacej recesie.

Vel'mi ¢asto sa v3ak zabuda na fakt, Ze Cislo, ktoré vidime pre-
zentované ako ,mzdu” v inzerdtoch, ¢i pracovnych zmluvdch,
ma daleko od toho, ¢o pod pojmom ,mzda", alebo skér osobny
naklad, alebo cena zamestnanca, rozumie zamestnavatel’ Pre-
to sa INESS do debaty o mzdach rozhodol vstipit s novym por-
tdlom cenazamestnanca.sk.

Jadrom tohto portdlu je kalkulacka, ktora na zdklade vstupov
zadanych ndvstevnikom vypocita ,cenu” konkrétneho zamest-
nanca. Oproti réznym kalkulatkdm superhrubej mzdy, ktoré sa
vyskytuju na internete ma cenazamestnanca.sk viacero vy-
znamnych rozdielov.

UZivatel' si vdaka 15 parametrom mdéZe nadefinovat zamest-
nanca z redlneho Zivota. Nezaddva len mesa¢nu mzdu, ale aj
kol'ko prace vykondva v noci, i cez vikend, ¢i ma 13. a 14. plat,
rizikovu pracu alebo kol'ko ma rokov a kol'ko kolegov. Kalkulatka
na cenazamestnanca.sk nasledne tieto ddta spracuje a vystu-
pom je ndklad na redlne odpracovany (as.

Priklad: Cena zamestnanca Réberta

Pdn Rébert pracuje v tovdrni na traktory s 250 zamestnanca-
mi v kontinudlnej prevddzke. Inzerovand hrubd mesacnd mzda
na jeho pozicii je 750 eur. Robert mesacne odrobi 6 nocnych
zmien, jednu sobotu, jednu nedelu a 10 hodin nadcasov. Spo-
lo¢nost oceriuje taZkd prdcu zamestnancov 13. a 14. platom vo
vySke 500 eur. Rébert vyuZiva aj dopravu do prdce firemnym
autobusom, dostdva aj permanentku do fitness centra v hod-
note 60 eur rocne. Ako 36-rocny Clovek si uZiva 5 tyzdriov do-
volenky s rekreacnym poukazom, ndvstevami lekdra stravi tri
a pol dria rocne a rovnako tak ¢asto sprevddza k lekdrovi svoje
deti. V prdci televiziu sice nepozerajd, jeho zamestndvatel' vSak
musi aj za Réberta platit koncesiondrske poplatky.
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Zmluvnd mzda 750 eur v hrubom predstavuje 4,31 eur na ho-
dinu. V skutocnosti vsak zamestndvatel’ za kaZdd hodinu, ktord
Robert redlne stravi prdcou, zaplati 9,32 eur. Cena zamestnan-
ca Réberta tak je 0 116% vySsia neZ suma, ktord vidi Robert vo
svojej zmluve, Ci pripadny zdujemca o tuto prdcu v inzertnych
novindch. Jeho Cistd mzda je vdaka priplatkom 734 eur. Za-
mestndvatel’ vSak za jeden 174-hodinovy redlne odpracovany
mesiac musi vynaloZit ndklad 1622 eur. To je 0 121% viac.

Sdcastou portdlu je aj séria videi, ktord je sicastou série vlogov
Na Vrsku. Na portali sa budu zjavovat aj komentdre a analyzy
tykajuce sa miezd, ktoré pripravili analytici INESS.

Rast realnych miezd je prirodzenym a Ziadanym javom v zdra-
vej rastucej ekonomike. Ak sa vSak tento rast snazia ,stimulo-
vat” politici svojimi ¢astokrat velmi kratkozrakymi opatreniami,
mozu dosiahnut presny opak - menej pracovnych miest, nizSie
realne mzdy a viac socidlnych skupin vytlacenych z trhu prdce.

Ekonomickd olympidda
Par klikmi k lepSiemu ekonomickému vzdeldvaniu na Skolach

V Case hroziacej ekonomickej recesie a predvolebnej ndlade
ziskavaju ekonomické vedomosti na dblezitosti. Pozorujeme
pritom uZ dlhé roky, Ze ekondmii sa na Skolach venuje mdlo po-
zornosti. Kym predmetové olympiddy z fyziky, matematiky ale-
bo geografie oslavuju na Slovensku desiatky rokov pdsaobenia,
Ekonomickd olympidda vznikla len na sklonku roka 2017. Teraz
otvdra brany nového ro¢nika uz po tretikrat.

Do Ekonomickej olympiddy sa minuly rok zapojilo takmer 5300
stredoSkoldkov zo 180 8kdl. Velké mnozstvo sdtaziacich svedci
0 jednoduchosti organizdcie pre Skoly a pedagdgov. Pre regis-
traciu Skoly staci niekol'ko klikov na webe a vdaka online testo-
vaniu v Skolskom kole m6zu utitelia zapojit niekol'ko desiatok
Studentov naraz. Hned' po absolvovani testu ziskaju vysledky
aj s vyhodnotenim, ktoré napovie viac o silnych a slabych stran-
kach v ekonomickych znalostiach Studentov. UCitelia tak vedia
zamerat svoju vyutbu na najproblémovejSie oblasti.

.Som vd'atnd za moznost zapojit sa do Ekonomickej olympiddy.
Sme radi, Ze aj na Slovensku vznikla takdto sutaz. Podla Stu-
dentov boli otdazky tazké, ale na druhej strane u nich testova-
nie prebudilo zaujem o niektoré témy a na nasledujicej hodine
sme zaujimavé namety z ekondmie aj otvorili a venovali sa im
podrobnejgie.” - Eva Borovjakovd, utitel'ka z SOS Hattalova, N&-

mestovo

Sdtaz organizuje INESS - InStitdt ekonomickych a spolocen-
skych analyz, s podporou odbornikov z Ndarodnej banky Sloven-
ska, Slovenskej ekonomickej spolotnosti, Ceskej nérodnej ban-
ky, Ekonomickej univerzity v Bratislave, Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici, Ci Viysokej Skoly ekonomickej v Prahe.

Po online Skolskom kole nasleduju krajské kola a celoslovenské
finale, ktoré prebiehaju uz pisomne v spolupraci univerzitami.
Niektoré z nich umoZzniujd UspesSnym sutaziacim prijatie na ba-
kaldrske Studium bez prijimacich skudSok. Len nedavno - v sep-
tembri 2019 - sa podarilo zorganizovat aj pilotné medzindrodné
finale, do ktorého sa okrem slovenskych Studentov zapojili aj
Ceski @ madiarski sutaziaci. Prvé dve medailové priecky vybojo-
vali prave Studenti zo Slovenska.

.Pre kazdého, kto je v beznom Skolskom systéme, je Ekonomic-
k& olympidda obrovskym krokom vpred. Ci uZ v tom, Ze ho nau-
i ekonomicky mysliet, pripravi ho na to, o bude v buducnosti
robit alebo ho nauci vidiet nielen osnovy v ucebnici ale aj d6-
vod, preco ekondémiu naozaj Studujeme. A to je realita, s ktorou
musime ekonomické vedomosti v ramci olympiady prepdjat.” -
Jakub Kucerak, vitaz prvého medzinarodného kola Ekonomickej
olympiady.

Prihlasovanie do Ekonomickej olympiddy je otvorené do
konca novembra. VSetky potrebné informdcie a inStrukcie
dostdvaju pedagoégovia e-mailom. Viac informacii o olym-
piade ako aj registraciu ndjdete na stranke: www.ekono-
mickaolympiada.sk.

IX. Semindr rakdskej ekonémie

V drioch 14. - 17.11. 2019 sa uZ tradicne v priestoroch Kastiela
Mojmirovce uskutognil deviaty ro¢nik Semindra raktskej ekoné-
mie (SREK), ktory organizuje INESS. Hostili sme 25 Studentov aj
pracujucich z réznych kdtov Slovenska, ktori mali moZnost po-
Cuvat a diskutovat s lektormi nielen zo slovenského prostredia.

Semindr otvéral v prvy veter Radovan Durana z INESS s nefor-
malnym privitanim G¢astnikov. Ti sa mohli v priebehu prvej hry
navzajom predstavit a zoznamit. Nasledne si v Stvorclennych
skupinach overili svoje vedomosti nielen z ekonomickych tém
prostrednictvom kvizu, ktory si pre nich pripravili dalSi inessaci
Rébert Chovanculiak a Martin Vlachynsky. Odpovedali na otaz-
ky ohladom Statneho rozpoctu, dejin ekonomickych Skél ale aj
atraktivity vybranych ekonémov. Najlepsi tim bol oceneny eko-
nomickou literatdrou a potleskom svajich konkurentov.

Ako sa uz stalo zvykom, kazdy deri bol ukongeny neformalnym
posedenim Ucastnikov s predndsajicimi, ktoré sa nieslo v at-
mosfére burlivych diskusii a dych berucich pribehov. Prave tieto
diskusie povazuji mnohi tcastnici za jedno z najvacsich pozitiv
Semindru.

Dalsi deff otvaral Radovan Durana so svojou prezentaciou o
Cene $tatu a Welfare state. Utastnici sa dozvedeli o tokoch
vydavkov Statu financovanych z dani a odvodov a fungovani
socidlneho systému. Diskutovanou témou bola taktiez udrza-
telnost verejnych financii, ako sa stdva z poistného systému
systém socialneho sporenia a univerzalny prijem ako alternati-


https://www.youtube.com/watch?v=TMdAxqpGsKg&list=PLkmpN-275RQPIa9LbBj3MG7ExW7Gb_xiD
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va k aktudlnemu systému.

Druhu prednasku viedol prof. Josef Sima, rektor VS CEVRO In-
stitut v Prahe. Na SREKu sa ztcastnil uz po niekol'kykrat a jeho
prednes a pestry obsah predndSok opdt uputal velkd Cast
publika a to nielen Gcastnickeho. Prvou piatkovou prednaskou
otvoril brany raktskej ekondmie pre Studentov. Ozrejmil zaklad-
né piliere a predpoklady, na ktorych stoji. Vyzdvihol najvacsich
myslitelov a ekonémov, ktori ju formovali. Spominal mnoZstvo
literatlry, @ mend ako Menger, Bohm-Bawerk, Mises, Hayek,
Rothbard a mnohych dalSich.

Poobedny blok prednasSok zahajila Marianna Sadecka s pred-
naskou o kryptomenach. Utastnikov vniesla do sveta kryp-
tomien a blockchainu. Venovala sa vyhoddm kryptomien ako
alternative k fiat peniazom. Vyzdvihla decentralizaciu a skutoc-
nost, Ze narozdiel od fiat pefiazi, ktoré s inflacné, je bitcoin de-
fla¢ny. Predndsku zakoncila praktickymi radami pre pouZivanie
kryptomien a obozretnosti v bezpe¢nosti.

V nasledujucej predndSke Martin Vlachynsky hovoril o problé-
moch sdtasného systému zdravotnej starostlivosti a predstavil
rieSenia zaloZené na vpusteni viac trhu do tohto preregulova-
ného sektora.

Poslednt prednasku poobedného bloku mal opdt prof. Josef
Sima, ktory Utastnikov zaviedol do témy anarchie ako kon-
zervativneho idedlu. Bola to prednaska plna udivu Studentov,
ktord sa premietla aj v burlivej diskusii. Prednasajuci hovoril o
motivacii jednotlivcov konat v prospech ostatnych za Gcelom
dosiahnutia svojho ciela. Na pilieroch Adama Smitha a Ludwi-
ga von Misesa postavil argumentdciu, preto anarchia splfia
kritéria konzervativizmu, kdeZto sudcasny systém ich rozvracia.
Anarchiu nedefinuje ako absenciu prav, ale ako absenciu poli-
tickej-mocenskej hierarchie.

Zaveretnou témou piatkového difia bola prednaska od Jozefa
Martiniaka - minulorotného Ucastnika SREKu - na tému ulohy
podnikatela v spolocnosti. Predndsajuci ako podnikatel zdielal
s Ucastnikmi jeho sklsenosti a prekazky s ktorymi sa musi stre-
tdvat, Taktiez zd6raznil tlak na podnikatelov a ich prezentdciu
ako nepriatelov a zlodejov, kym v skutonosti poskytujd pracu a
zazemie mnohym ludom.

Sobotu zahdjil prof. Josef Sima prednaskou o ekonémii Zivotné-
ho prostredia. Rozoberal snahu Statov a jednotlivcov k zmierne-
niu klimatickej zmeny. Pre Studentov znazorfioval a vysvetloval
pristup k efektivnosti vynaloZenych financii a zdrojov, ktoré
maju otazny vysledok. Mohli sme pocut ako nové technoldgie

nielenze zlepSuju nas Zivot, ale su aj SetrnejSie k zZivotnému
prostrediu. Na druhej strane Statne opatrenia ¢asto nevycha-
dzaju z reality a poskytuju rieSenia, ktoré su popularne, avsak
ich vysledok je takmer zanedbatelny.

V druhej prednaske sme sa dockali hlavného predndSajuceho
IX. ro¢nika Semindra. Privitali sme Roberta Murphyho z Mises
Institute v USA. Studentom pribliZil rozpory medzi rakiskou
ekonomickou Skolou a keynesianskym mainstreamom. Hovoril
o rozdielnych pristupoch k hospodarskej politike, metodike a
inym. Posluchacom objasnil rozdiely medzi jednotlivymi Sko-
lami a svoje argumenty preco sa identifikuje prave s raktskou
Skolou.

Poobedny blok otvoril taktieZ Robert Murphy prednaskou o te-
orii hospodarskeho cyklu (ABCT). Venoval sa intervenciam na-
rodnych bank a ich dopadom na hospodarsky cyklus. Vyjadril sa
k postojom roznych ekonomickych prddov, no hlavne rozporu
medzi rakuskou Skolou a keynesianskym pristupom. Obhajoval,
preco je pristup rakdskej Skoly spravny a ako zasahy Statu do
ekonomiky krivia trh, na ktorom sa ndsledne vytvaraju kolizie.

Na Roberta Murphyho nadviazal Juraj Karpi$ z INESS, autor
knihy Zlé peniaze, ktory sa venoval téme monetdrnej politiky
a otazke: o by ste mali vediet pred dalSou krizou? Zameral sa
na vyvoj penazi od Cias, kedy fungoval barter, cez peniaze vo
forme komodit ako napriklad musSle aZ po fiat peniaze, ktoré po-
uzivame dnes. Vyjadril sa k vyzvam, ktoré ¢akaju na euro a tieZ
jeho udrZatelnosti. Diskutovanou témou sa stala monetdrna
politika ECB, kryptomeny ako forma alternativy k fiat peniazom
ainvesticie. Predndsku zakoncil praktickymi radami pred nasle-
dujlcou krizou a jeho prednaska sa zaradila medzi jedny z naj-
obltbenejsich.

Posledna prednaska poobedného bloku patrila taktiez Rober-
tovi Murphymu. Hovoril o velmi zloZitej a neintuitivnej téme -
tedrii troku. Vysvetlil, €o je to Urok a aka je jeho Uloha v trhovej
ekonomike. Vo svojej prednaske preSiel viacero tedrii, ktoré sa
zaoberali Urokmi, a vysvetloval ich chyby, alebo naopak prinosy.
Velerny program zobral do vlastnych rik Juraj Bednar z Paralel-
nej polis. Utastnikom predstavil svoj pohlad na tému slobody
v stcasnej spolocnosti. Porozpraval o koncepte Paralelnej Polis
ako aj o spbsobe opt-outu zo sucasnych institucionalizovanych
Statnych struktdr. Utastnikom tie? porozprdval o svojej najno-
vSej knihe, ktora nesie priznacny nazov - Hackni sa.

Prvu prednasku posledného difa mal Richard Durana, ktory sa



oktéber 2019

16

venoval duSevnému vlastnictvu a patentom ako prekazke pre
inovacie. Spochybnil ich prinos a zd6raznil skutognost, ze jeden
vyndlez ma v priebehu histérie prakticky vzdy viacerych vyna-
lezcov v tomistom ase v inych Castiach sveta. Monopol na jeho
pouzivanie vSak dostane len jeden. Na mnohych prikladoch ilu-
stroval, ako patenty brzdia technologicky pokrok a sldzia na eli-
mindciu konkurencie a rent-seeking. Jeho predndska bola podla
Ucastnikov jedna z najviac obohacujucich.

IX. ronik intelektudineho dobrodruzstva, ako SREK U&astnici
radi nazyvaju, uzavrel svojou prednaskou Roébert Chovancu-
liak. Je autorom Cerstvo vydanej knihy Pokrok bez povolenia,
ktord je uz dostupna na pultoch knihkupectiev, ako aj priamo
v INESS. Hovoril o vplyve technolégii na nas kazdodenny Zivot
a zmene, ktord prindsa zdieland ekonomika, kryptomeny a
crowdfunding. sa tieZ poriadku v internetovej anarchii. Vyzdvi-
hol schopnost tychto platforiem bez vplyvu Statu poskytovat
bezpetnu a spolahlivd sluzbu na zaklade privatnych reguldcii
a reputatnych mechanizmov. Vysvetlil, preCo su tieto reguldcie
efektivnejSie nez Statne reqguldcie, ktoré su ¢asto zastarané a
nekoreSponduju s realitou rychlo sa meniaceho sveta.

Po poslednom spolotnom obede si G¢astnici prebrali od riadite-
la INESS Richarda Duranu certifikdty o tispe$nom absolvovanf
semindra. Atmosféra bola prijemna a Studenti boli pIni novych
vedomosti no zaroven radi, Zze si budd moéct po naro¢nych 3

dfioch oddychnut a spracovat nové poznatky.

VSetci uchddzati ziskali balitek odbornej literatdry a réznych
Studijnych materidlov, ktoré im budu sluzit v dalSom Studiu.
Tymto d'akujeme Naddcii Tatra Banky za podporu, bez ktorej by
sa semindr nemohol uskutocnit.
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INESS publikacie

Slovenské zdravotnictvo ro¢ne
spotrebuje viac ako 5 milidrd
eur. Ako je na tom v porovnani
s inymi krajinami a ako by na
tom mohlo byt? Relevantnych
medzinarodnych porovnani je
prekvapivo malo, preto sa INESS
rozhodol prispiet  vytvorenim
vlastného indexu nazvaného
Zdravie za peniaze.

Publikacia Trojity zdsah
minimalnej mzdy analyzuje
jej vplyv v ramci Slovenskej
ekonomiky. navrhujeme skrotit
politické  Navrhujeme v nej
zastavi pretekanie sa v zvySovani
minimalnej mzdy naviazanim jej
rastu na rast produktivity prace.

V publikacii podrobnejSie analy-
zujeme znamu Studiu ekonémov
Carda a Kruegera, kde mali ukazat,
Ze zvySenie minimadlnej mzdy eSte
zvySilo zamestnanost. A pozrieme
sa tieZ na nedavne vyrazné zvyse-
nie minimalnej mzdy v americkom
Seattle, ktoré analyzovali dva timy
ekondmov a prisli k dvom rozdiel-

Tento index je zostavovany na za-
klade udajov Svetovej Banky, po-
rovndva legislativu krajin v oblasti
vzniku pracovného miesta, jeho
priebehu, a ukoncenia. V rebritku
41 krajin EU a OECD sa Slovensko
umiestnilo na 32 mieste v Indexe
pruznosti zamestndvania.

nym zaverom.

INESS knihy

Index opatrovatel'ského Statu
je rebritek krajin Eurdpskej unie
zostaveny podla toho, ako requ-
|[daciami obmedzuju jedenie, pitie
a fajCenie. Index mapuje sklon
Statov k starostlivosti o obcana
(paternalizmu) od roku 2016.

ROBERT CHOVANCULIAK: POKROK
BEZ POVOLENIA

Kniha Pokrok bez povolenia je kom-
pletny sprievodca svetom, kde Airbnb
oZivuje mrtvy kapital a konkuruje Sta-
tu v tvorbe reguldcii, kde Kickstarter
nahradza vyberanie dani a pomdha
financovat verejné sluzby a kde Bitco-
in umoZiuje budovat paralelnd spo-
lo¢nost, v ktorej neexistujd ,vedudci” a
vSetci mame kl'ice od mieSacky.

pokrokbezpovolenia.sk

JURA| KARPIS: ZLE PENIAZE

Kniha Zlé peniaze od Juraja Karpisa
hlada priciny a opisuje priebeh krizy.
Odpoveda na otdzku, preco sa eSte
neskoncila. Je pisana pre verejnost s
cielom vysvetlit krizové ekonomické
javy alternativnym spdsobom. Su-
Castou ,sprievodcu krizou" je popis
dosahov krizy na Zivoty beznych ludi
a priklady, ako sa s nimi da vyrovnat.
Tento bestseller si mozete zakdpit
cez stranku zlepeniaze.eu, pripadne
vo vasom knihkupectve.

Rastlce vydavky su v médiach,
ale aj v odbornej diskusii prezen-
tované ako problém. To je vSak
spbsobené najmd tym, Ze na tieto
vydavky sa pozera cez optiku ve-
rejnych vydavkov. Rast vydavkov
na zdravotnictvo sdm o sebe ne-
musi byt problém.

Medzinarodne ocernovana
ucebnica ekondmie reflektuju-
ca aktudlne potreby rozvijania
ekonomického myslenia, urce-
nd pre ziakov strednych Skol.

UCebnica je spracovana ako
zakladny uCebny text na pod-
poru osvojovania, porozume-
nia a upeviovania vedomosti
a zrutnosti z oblasti zdkladov
ekonomického myslenia, kto-
ré Ziaci maju ziskat na stred-
nych Skolach. Tato moderna
uCebnica ponuka didakticky
dbsledne spracované zakladné
ucivo potrebné pre rozvijanie
ekonomického a podnikatel'ského myslenia Ziakov strednych
8kol a naplfia obsahové $tandardy SVP v oblasti ekonomického
vzdeladvania. Jednou z hlavnych prednosti uebnice je mnozstvo
profesionalne spracovanich videi, ku ktorym ma pristup Ziak aj
ucitel prostrednictvom QR kédov.

VSetky publikacie a Policy Notes si mbZete zdarma stiahnut na
stranke iness.sk v sekcii Publikacie.

Knihy je moZzné zakudpit osobne v kancelarii INESS (okrem
e-knih) alebo na dobierku objednavkou cez sekciu Knihy na
stranke iness.sk.


https://pokrokbezpovolenia.sk/
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