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Editorial

Richard Durana

September je vzdy vyzivny. Po letnej
hiberndcii sak Zivotu preberaju politici, oZivaju
spolotenské debaty, vynaraju sa vyzvy a
niekedy aj doteraz neexistujice problémy
a tento rok, nadévazok, jesenné karty zacal
zhurta mieSat aj COVID1S.

September je vZzdy vyzivny aj v INESS.
CeloStatnym findle Ekonomickej
olympiady, ktoré sme kvoli korone museli
presunut o pat mesiacov, sme uzavreli treti
rotnik tejto dblezitej a Coraz popularnejSej
sdtaze pre stredoSkoldkov (v tomto ro¢niku
sa zapojilo neuveritelnych 6 500 Studentov!).
Velmi sme ho chceli usporiadat prezentnou
formou a napokon sa ndm to v spolupraci
s Ekonomickou univerzitou v Bratislave za
dodrzania prisnych hygienickych opatreni
podarilo. Pat desiatok finalistov z celého
Slovenska, ktori postupili najskdr zo Skolskych
a potom z krajskych kél, si najskér zmeralo
ekonomické vedomosti v pisomnom teste.
Desiatka najlepSich postupila do superfindle
a musela svoje vedomosti prezentovat dstne
pred odbornou porotou. Absoldtnym vitazom
Ekonomickej olympiady 2019/2020 sa stal
Martin Albert Gbur z Gymndzia PoStova
v KoSiciach. Vitazovi gratulujeme a prvej
pdatke drZzime palce v medzindrodnom kole
Ekonomickejolympiddy, kde mladych Slovakov
Caka ndrocna uloha - obhajoba prvenstva pre
Slovensko z minulého roka. Viac informacii o
priebehu findle Ekonomickej olympiady sa
doCitate na strane 15.

Na konci septembra sme na narodeniny
sldvneho ekondma Ludwiga von Misesa,
autora knihy Byrokracia, opdt vzdali hold
podnikatelom nesucim bremeno nadmernej
a Casto zbytotnej byrokracie. Po piatykrat
sme zverejnili Byrokraticky index, ktory
po¢tom hodin vyjadruje naklady malych
firiem na splnenie si vSetkych byrokratickych
povinnosti. Spolu s partnerskymi institdtmi z
5 dalSich krajin sme tak 29. septembra oslavili
Medzindrodny den byrokracie. Vysledky
tohtoro¢ného indexu najdete nastrane 17, na
tomto mieste len prezradim, Ze v roku 2020
dosiahla byrokratickd Casova zataZz malého
podnikatela na Slovensku hodnotu 217
hodin, ¢o je mierne zlepSenie oproti vlanajsej
hodnote 221 hodin.

Kazdu jesen sa tradi¢ne otvadra aréna pre

www.iness.sk

politicky zdpas medzi zamestndvatelmi
a odborarmi, v ktorej sa superi o vysku
minimalnej mzdy. Nebolo to inak ani tento rok.
Napriek tomu, Ze COVID19 dal slovenskému
hospodarstvu facku, z ktorej sa eSte
nespamadtal, a vSetci vedeli, Ze na jesen pride
aj dalSia a ekonomika uZ nastavuje druhé
lice. Zverejnili sme policy paper s ndzvom
45 dovodov, preco zmrazit minimdinu
mzdu. Neviem o tom, Ze by niekto niekedy
zverejnil tolko ekonomickych argumentov
proti zvySovaniu minimalnej mzdy na par
strandch. Napriek tomu sa minimalna
mzda zvySovat nielenZze bude, ale opdt
dvojndsobnym tempom oproti ocakdvanému
rastu priemernej mzdy. Toto uZ nie je facka ale
Uder pastou a sdm som zvedavy, ako sa s nim
predovSetkym mali podnikatelia v ekonomicky
zaostavajucich regiénov vysporiadaju.
Minimdlna mzda sa dostala aj do agendy
Eurépskej komisie, ktorej sme v septembri
spolu s dalSimi eurdpskymi think-tankmi
posielali nesdhlasné stanovisko k jej
navrhu .primeranej” minimalnej mzdy.
Rovnako sme komisii posielali nesahlasné
stanovisko k jej navrhu v oblasti
pracovnych podmienok na platformach
zdiel'anej ekonomiky. Obe stanoviskd
ndjdete v tomto Cisle Market Finesse.

So znepokojenim tiez sledujeme snahu
niektorych politikov rozSirovat
podnikatel'ské aktivity Statu, a to
predovSetkym na trhoch, kde uZz pbdsobia
sukromné spolotnosti a ni¢ nenaznacuje
dbvod pre vstup Statnych investicii. Opojeni
prisldbenymi miliardami z EU zrazu
vidia problémy tam, kde doteraz
neboli. Sme svedkami vzniku Statnej IT
firmy, spominaju sa Statni developeri, niektori
otvorene hovoria o Statnych investicidch
do odpadového hospodarstva, dopravnych
sluzieb a mnohych dalSich. Naozaj sa chceme
vratit do stavu, z ktorého sme sa dostavali
takmer jeden a pol dekady, v ktorom najlepsie
rieSenia nehladali v konkurentnom baji
podnikatelia, ale vyberali ich politici? Tejto
vaznej téme sa v tomto Cisle venujeme hned’
v 3 tlankoch.

Prajem vam prijemné a inSpirativne Citanie,
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Dane Skodia. VSetky.
Radovan Durana
Pokial' ma byt dévodom dariovej reformy len zmena podielu

priamych a nepriamych dani, je to velmi malo a vysledok bude
najskdr zanedbatelny.
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Z reformného planu sa dozviete, Ze dane Skodia ekonomickému
rastu. To je dblezity fakt, na ktory Casto zabudaju milovnici
verejnych statkov a rozsiahleho Statu blahobytu.

Samozrejme, nie je to tam takto priamo napisané. Ale je tam
uvedené, Ze niektoré dane Skodia ekonomickému rastu viac
a iné menej. Dane su vyberané pod hrozbou ndasilia a presuvaju
zdroje od idealnej spotreby tam, kde urci Stat. Vysledkom je
menej Uzitku, menej chuti pracovat, inovovat, menej bohatstva,
menej ekonomického rastu.

To, aky velky je prinos z dani nakipenych verejnych statkov
a sluzieb, nechajme na inokedy. Na stole je totiz navrh
oznacovany ako dariovd reforma, ktory sa snaZzi zmensit podiel
dani, ktoré viac Skodia rastu (takzvané priame dane, teda
dane z prijmu vratane odvodov), v prospech dani, ktoré vraj
Skodia rastu menej (,nepriame dane”, najmd DPH, spotrebné
a majetkové dane).

Na zaCiatku tohto ndvrhu je jednoducha ulvaha. Ak vam z
odmeny za hodinu dodatoCnej prace Stat vezme 50 %, dobre
si rozmyslite, ¢i v prdci ostanete dlhSie. Ved' svoj tas mbdzZete

venovat ajinym prijemnym ¢innostiam. Boli ¢asy, ked' beatlesaci
z Casti prijmov platili takmer 100-percentnd dan z prijmu.

Vznikla z toho drsnd piesefi s ndzvom Dariovadk (Taxman,
v ktorej sa priamo menuje Mr. Wilson, premiér za labouristickd
stranu, ktord superdan zaviedla), beatlesaci zacali agresivne
optimalizovat, Rolling Stones rovno zmenili dafiovy domicil.
Dane uvalené na aktivitu jednoducho zniZuju ochotu pracovat
alebo vyhanaju pracujicich z ekonomiky do privetivejSieho
prostredia. Potialto je to jasné, ale Co s nepriamymi dafiami,
ktoré vraj Skodia menej?

Tujenarativobvykle ilustrovany na priklade dobre zarabajtceho
Cloveka. VySSia DPH alebo spotrebné dane neovplyvnia jeho
chut uzivat si Zivot. Nakup statkov a sluzieb kvoli vysSej DPH
hned' tak neznizi. Vyrobi sa tak na jeho spotrebu rovnako vela
statkov, ale vdaka nizSim daniam na pracu, bude tento Clovek
menej odradzany od ekonomickej aktivity. Tu vSak nardZzame
na problém zjednoduSovania.

Prvé zjednoduSenie spociva v tom, Ze predpokladdme, Ze ,nas"
zdaneny clovek neuvaZuje o svojom celkovom ¢istom prijme.
Ignorujeme tak skutoCnost, Ze ¢lovek nehodnoti svoj prijem
financne, ale ako objem statkov a sluZieb, ktoré si méZe dovolit.
Na konci dna, alebo roka, je Uplne jedno, kedy vam Stat euro
vezme. Ci je to u? na vyplatnej paske, alebo v momente, ked'
Cisty prijem premienate napriklad na tonu cementu pri stavbe
domu. Vas zaujima, kol'ko cementu si mdzete dovolit, a na to
nema vplyv Struktdra dani, ale celkové dariové zatazenie.

Ze to s tym vplyvom na ekonomicky rast nie je také jednoduché,
mdZeme ilustrovat na priklade. Kazdy rok nam funk&nost
bezpetnostného okna v bytovke kontroluje revizny technik.
RocCne najazdi 60-tisic kilometrov, jazdi po celej republike.
Predpokladajme, Ze reformou sa mu znfZia odvody z prace
0 500 eur, ale tento vypadok bude kompenzovany zvysenim
dani na naftu. V jeho konkrétnom pripade dariové zataZenie
pravdepodobne vzrastie. Ak sa mu nepodari zvysit cenu,
spbsobi tato fiSkdlna reforma niZSiu motivaciu pracovat, bez
ohladu nato, v ktorej Casti dafiového spektra nastala.

Svédsky 3tat vyberal v poslednych 13 rokoch priemerne
55 percent dani vo forme nepriamych dani. Naopak, Nemecko
len 28 percent. Nemecko zaznamenalo v tomto obdobf vy3si
redlny hospodarsky rast na obyvatela ne? Svédsko. Zmena
podieludaniv prospech nepriamych danivy3ssirast negarantuje.
Samozrejme, toto je tieZ zjednoduSujlce porovnanie, a mozno
by aj Nemecko rastlo eSte o trochu viac, keby malo Svédsky
danovy systém. KaZzdopadne sa ale nebavime o vplyve v radoch
percent HDP, ale skor neistych desatin percenta.
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Reformny plan si déva za ciel' dosiahnut priemer EU v podiele
priamych dani na celkovom vybere. Tento ciel je vSak blizko uz
teraz a v skutonosti nevyzaduje Ziadne hranie sa so sadzbami
dani a zavddzanie novych nepriamych dani. Stadi len znizit
danovu medzeru v DPH 0 400 milionov eur, na droven napriklad
Ceskej republiky a tento dodato¢ny prijem pouZit na plo$né
zniZenie odvodového zataZenia.

Pokial' ma byt dévodom dafovej reformy len zmena podielu
priamych a nepriamych dani, je to velmi malo a vysledok
bude najskdér zanedbatelny. Akurdt sa tym posilni intenzivna
chut zamestnancov ministerstva financif zavadzat nové dane
s paternalistickym poslanim, ako je daf z cukru, dar z mdsa a Ci
takd absurdita ako dafi z vizudlneho smogu. Slovensky trh prace
potrebuje znizovat odvodové zataZenie, to vSak neznamena,
Ze takdto reforma musi automaticky znamenat zvySovanie
nepriamych dani. Ak ma byt cielom vlady a dariovej reformy
podpora hospoddrskeho rastu, najefektivnejsim spdsobom
je znizenie celkového dafového zatazenia.

Dennik E, 25.9. 2020

Zachrana Statnej poistovne
je antireformou
zdravotného systému

Martin Vlachynsky

Slovenska moderna histéria ukazuje, Zze musi byt zle, aby sa
veci pohli. No obdvam sa, Ze potas tejto krizy tomu tak nebude.
Obrovsky balik pefiazi z EU, ktory bude splacat celd jedna
generdcia Eurépanov, dal politikom pocit, Ze m6zu konecne
uskutocnit svoje sny. A tie sny maju vdcSinou od reforiem
daleko.

Za normdlnych krizovych okolnosti by totiz sotva niekoho
napadlo, Ze zadotuje S$tdtnu zdravotnd poistoviiu sumou
300 miliénov eur. Tento krok nie je len zachranou poistovne,
na tu by stacilo niekol'ko desiatok miliénov, maximdlne stovka.
Je to hlavne krok k splneniu 15-ro¢ného sna slovenskych
politikov o monopolnej Statnej poistovni. Miliénovy finan¢ny
Zolik umozni poistovni pohodine prezit krizové obdobie, kym
dve zvysné poistovne budu krvdcat, a eSte méze skdsat rézne
formy uplatenia ich poistencov, aby presli na jej stranu.

Tych poistencov, mimochodom, Statnej poistovni za poslednu
dekddu ubudlo zhruba pol miliéna a tento rok pravdepodobne

nebude iny. Pripravovany krok Ministerstva zdravotnictva sa
tak dal otakavat. Ak by po Styroch rokoch bola Statna poistoviia
zase v tazkej strate, (v roku 2016 dosiahla stratu 112 miliénov),
skoncila v ozdravnom pldne a zdroven stratila dalSie desiatky
tisic poistencov, mohlo by to pre fiu byt uz skutotne posledné
zvonenie.

Snaha ministerstva zakryt tento dévod je slaba. Argumenty
0 tom, Ze Stdtna poistovnia je tu pre ludi (ktori z nej hifom
utekaju) a Ze prepldca viac a lepsie, nie st ni¢im podlozené a su
skor svedectvom o neefektivnom zazmluvriovani a prevadzke.
Jeden priklad za vSetky - kym sukromné poistovne maju
v priemere 450 zamestnancov na milion poistencoy, Statnaich
ma zhruba 670.

NajsmutnejSie ale je, ze odpldvali vSetky sluby o novej ére,
v ktorej sa nebude diskriminovat podla vlastnictva a v ktorej
sa bude v prvom rade hladiet na kvalitu. Tristo miliGnov mohlo
slizit na lepSie sluzby pre pacientov, miesto toho skoncia
v bltiacom kotle zachrany, tak ako pravidelne koncia stovky
miliénov eur v oddlZovani (hlavne) Statnych nemocnic.

Najviac oklamanisa m6zu citit viac ako dva miliény poistencov v
sukromnych poistovniach. Zachranu Statnej poistovne fakticky
zaplatia oni. Stét roky zniZoval platbu sa §tatnych poistencov.
To, Co takto ,uSetril” teraz do systému vrati - ale len pre
poistencov VSZP.

Pritom za suCasnu situdciu poistovne méze Stat a to hned'
dvojmo. Po prvé, dlhodobym zlym riadenim poistovne. Za to
nemd&zu len predchadzajice manazmenty, osobne zodpovedni
sd aj politici. Ved' si len spomerime na Ficov telefonat
vtedajSiemu riaditelovi VSZP, ktorym pred celym ndrodom
splachol jeho ozdravny plan, ale aj jeho samotného.

Po druhé, dlhodoba politika dvoch kategdrii poistencov (Statni
verzus zamestnani) pocas koronakrizy vyeskalovala. Mnozstvo
poistencov sa behom chvile zmenilo zo zamestnancov
na Statnych poistencov a v systéme nie je Ziaden nastroj, ktory
by tento fakt kompenzoval. Poistovne za nich dostavajd O eur,
kedZe po novom sa platba za poistencov statu pocita ako jedno
globalne ¢islo bez ohl'adu na ich pocet.

Naliat do poistovne stovky miliénov eur nie je rieSenim.
RieSenim je zmena odvodovej politiky. Prestarime sa hrat
na zamestnancov a poistencov Statu. Je potrebné stanovit
pevnd sumu roc¢ného poistného na osobu, napriklad 1200
eur. Ak nezarabate ni¢, zaplati to Statny rozpoCet. Ak zarabate
malo, z odvodov zaplatite tolko, ¢o doteraz a zvySok doplati
Stat. Ak zardbate viac, z odvodov zaplatite 1200 eur a zvy3ok
zaplatite ako soliddrnu zdravotnt dan.

Druhym krokom je rozdelit a predat $tatnu poistoviiu. Stat
okrem populistickych krokov ako je Sikanovanie manazmentu
na Facebooku fiou nevykondva Ziadnu realnu politiku a dbytkom
poistencov straca toto aktivum kazdy rok na hodnote. Ziskané
peniaze sa daju vyuZit v zdravotnictve lepSie. Mali by sme
tu konkurentny trh Styroch podobne velkych poistovni
a zdravotnictvo by konetne mohlo zacat rieSit skutocné
problémy miesto 15-ro¢nej nekonetnej diskusie o Statnom
monopole.

Trend, 5.10. 2020



Vytlacené investicie
Martin Vlachynsky

Politici radi presviedZaju volitov v tom, Ze oni vedia robit veci
spravodlivejSie, lacnejSie, efektivnejSie, jednoducho lepSie
ako ten nendsytny, zakerny, na zisk orientovany trh. Miliardy
na stole im teraz daju moznost demonStrovat to nazivo.
Popri Zeleznici, poSte, €i zdravotnictve bude Stat v zastdpeni
politikmi intenzivnejSie vstupovat do dalSich a dalSich sektorov
v ekonomike. UZ vznikla $tadtna IT firma, hovori sa o Stdtnom
developerovi, no a najnovsie z trnavskej samospravy zaznelo,
Ze z balika by bolo fajn stavat verejné zariadenia na energetické
zhodnocovanie odpadu, l'udovo ,spalovne”,

Proti spalovniam ni¢ nemam, sU nevyhnutné ak chceme rychlo
splnit bruselsky prikaz o zniZenf ,zlého" sklddkovania odpadov.
Problém je ten, Ze takuto investiciu v rddoch desiatok, alebo
skor stoviek miliénov eur sa uZz chystda spravit sukromny
investor. Za vlastné.

Povedali by ste si vyborne, dafiovnik uSetril Ale verejny sektor
takto nerozmysla. Kazdy podnik vo verejnych rukdch znamenad
vacSiu ekonomickd aj politickd moc, viac manazérskych miest
na obsadenie, viac prestrinnutych pasok pred novinarmi.

Jediny argument, ktory proti sukromnej investicii zaznel,
je o ,nekontrolovatelnom raste cien”. To je nezmysel, investor
je ten, ktory svoj kapitdl utopi v spalovni a uvrhne ho tak do
pasce pozitivneho cash flow - nem6Ze si dovolit investiciu
nechat ,stat”. Obce budu mat z dlhodobého hl'adiska vzdy vacsi
manévrovaci priestor. M6Zu sa vratit ku sklddkovaniu (aspon
doCasnému), zintenzivnit recyklaciu (Co bude pre spaloviiu
uz nezvratny proces), rastom ceny sa bude zvySovat ,radius”
buddcich spalovni v inych okresoch. Obce sa mézu chranit
uzavretim dlhodobej zmluvy a politici vyhrdzat vylobovanim si
reguldcie cien. Mlynari, komindri, ale aj vyrobcovia procesorov,
Ci zbranovych systémov su prikladmi mnohych historickych aj
dnesSnych monopolov, ktoré nemaju neobmedzend moc nad
cenami. Ako ob¢an by som mal vdcsSi strach z toho, Zze obec bude
mat v rukach podnik, ktory sa po ¢ase kvoli zlému manazmentu
(a pripadnej populistickej cenovej politike, ako vidime napriklad
v SPP) stane stratovym, staCi sa pozriet na vysledky Statnych
teplarni.

Tato situacia je typicky priklad ,efektu vytlatania” (crowding
out) sukromnych investicii verejnymi. Celkovy balik investicii

v ekonomike ostdva prinajlepSom rovnaky, no efektivnost
investicii klesa. Do Coho sa v nasledujucich rokoch eurépske
vlady pustia. Vyroba batérii? Liekov? Potravin? Spirdla, ktord
Eurépsku ekonomiku posunie 50 rokov spdt, do doby, ked' aj
zapadna Eurdpa koketovala s planovanou ekonomikou a kedy
Statne podniky boli rozosiate po celej ekonomike.

HN, 5.10.2020

Vyjadrenie INESS a d'alSich

eurdépskych think-tankov k
navrhu Eurépskej komisie o
minimalnej mzde

INESS

Eurdépska komisia predstavila dokument, v ktorom sa venuje
moznym krokom k dosiahnutiu primeranej minimalnej mzdy.
Snaha na dosiahnutie istoty zamestnancov, Ze im bude
poskytnutd spravodlivd mzda za odvedend pracu a dbstojny
Zivotny Standard je zdkladny kameni, na ktorom tento dokument
stoji. Jednotlivé Staty sa podla EK nemusia bat zmeny ich
sdcasnych systémov minimdlnej mzdy. Eurdpska komisia
si vybrala, aspof na prvy pohlad, menej represivne opatrenia,
ktorymi je ovplyvnenie minimalnej mzdy mozné.

Originalny dokument v anglickom jazyku:

Position Paper on the European Commission's Proposal on
Possible Action Addressing the Challenges Related to Fair
Minimum Wages

Ocoide

Navrhovanymi moZnostami je napriklad podpora kolektivheho
vyjedndvania, stanovenie jednoznatnych a stabilnych kritérif
pre stanovenie a zmenu vysky zakonom stanovenej minimalnej
mzdy a zabezpelenie zapojenia socidlnych partnerov
a nezavislych odbornikov. Eurépska komisia taktiez navrhla
stanovenie referentnychhodndt, ktoré maju slizit ako pomocka
pri hodnoteni primeranosti minimalnej mzdy. V neposlednom
rade ich snaha smeruje k odstraneniu vsetkych vynimiek
a odchylok systémov minimdlnej mzdy medzi ¢lenskymi Statmi.

Ako to funguje?
Tedria, z ktorej tvorcovia opatreni vychddzajd, tvrdi, Ze

minimalna mzda chrani nizkoprijmové skupiny obyvatelstva,
zmen3uje prijmové nerovnostiazvySuje motivaciuludipracovat.


http://4liberty.eu/wp-content/uploads/2020/09/Position-Paper-on-EC-Document-on-Minimum-Wage.pdf
http://4liberty.eu/wp-content/uploads/2020/09/Position-Paper-on-EC-Document-on-Minimum-Wage.pdf
http://4liberty.eu/wp-content/uploads/2020/09/Position-Paper-on-EC-Document-on-Minimum-Wage.pdf
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Ak sa na tlto tedriu pozrieme lepsie, zistime, Ze nemusi stat na
pevnych zakladoch. Mzda zamestnancov predstavuje hodnotu,
ktord zamestnavatelovi prinesud. Pri zvySenych nakladoch,
ktoré nerastu spolocne s produktivitou zamestnanca sa stavaju
priliS drahymi a zamestnavatelia hl'adaju alternativne moZnosti
zabezpetenia podnikania. Na druhej strane, zamestnanci,
ktori si svoju pracu udrzia mdzu oCakdvat zvySenie platovych
podmienok. Tu sa dostédvame k otdzke, Ci su lepSie vysSie mzdy
alebo nizSia nezamestnanost.

Hodnotenie primeranosti minimalnej mzdy
areferencné hodnoty

Jednym z opatreni je definovanie suboru ukazovatelov, ktoré
sa budu riadit hodnotenim primeranosti minimalnych miezd
nazaklade podmienokakosu: 1. hrubd medidnovd mzda, 2.hrubd
priemerna mzda, 3. Cistd medidnovd mzda, 4. Cista priemernd
mzda alebo 5. zabezpelenie doOstojnej Zivotnej Urovne.
Slovensko sa prakticky pri vSetkych porovnania nachadza
na najvyssich poziciach v medzinarodnych porovnaniach.

Otdzkou vSak zostdva, akd mzda sa povazuje za primerand.
Medzi Clenskymi Statmi sU prirodzené rozdiely, ktoré su
kompenzované ich vlastnymi opatreniami a predstavami
o primeranej minimdlnej mzde. Ukazovatel priemernej
mzdy vSak Uplne ignoruje prijmovd Struktdru a je vysoko
ovplyvneny odlahlymi hodnotami na vysokej aj nizkej hranici
prijmovej Struktdry. Medianova mzda sa v niektorych krajindch
neodhaduje kazdy rok avinych marézne Statistické nedostatky.
Hrubd mzda nereflektuje situdciu najlepSie, pretoZe dariové

rezimy sa v jednotlivych krajinach liSia.

Pred stanovenim minimalnej mzdy podla referencnej hodnoty
je doélezité si uvedomit, Ze viazanie minimdlnej mzdy na
vySSie percento priemernej alebo medidnovej mzdy zvySuje
celkovy priemer alebo strednt mzdu v danej krajine. Vznika
teda problém, Zze minimdlne mzdy by sa neustale zvySovali
viac a viac, ako by mali pred viazanim, stalo by sa to hybnou
silou zvySovania cien a zdrovefl miery nezamestnanosti medzi
nizko-produktivnymi  zamestnancami. Zakonodarcovia by
to mali mat na pamadti pred nastavenim presného percenta
z priemernej alebo medidanovej mzdy.

VSetky Clenské Staty majd odliSné dafiové systémy, takze
porovnanie Cistej minimdlnej mzdy s priemernou alebo
medidnovou mzdou pravdepodobne preukaZe presnu situaciu
v oblasti blahobytu pracovnikov. Pre zamestnancov je délezitd
Cistd mzda, nie hrubd mzda. Ale pre zamestnavatelov su zasa
doélezité mzdové naklady a prave ich velkost rozhodne o tom,
aké vysoké negativne dopady prinesie minimdlna mzda.
Eurdpska komisia by mala vytvorit tento druh porovnania, aby
mohla spravne vyhodnotit situdciu.

Co si ztoho zobrat

Je potrebné si uvedomit, Ze stanovenie minimdlnej mzdy
namiesto pomahania nizkoprijmovym zamestnancom ich
situdciu skdr staZuje. Zamestnavatelia Celia zvySovaniu
nakladov, ktoré musia kompenzovat. Touto kompenzaciou
sa Casto stdvaji prave pracovné miesta zamestnancov
s nizkymi mzdami.

V sucasnej situdcii s koronakrizou, pri ktorej mnohi ludia prisli
0 pracu, alebo ju nemdzu vykonavat v miere, akej boli zvyknuti,
je kazdé obmedzenie vzdjomnej dohody zamestnanca
so zamestnavatelom tvrdou ranou pre zotavenie ekonomiky.

SkutoCnym cielom by mala byt snaha zvySovat produktivitu
zamestnancov, zaktoru su plateni. Slepé zvySovanie minimalnej
mzdy, ktord nie je zaloZend na skuto¢nosti, m6ze vyustit v stratu
zamestnania najzranitelnejsich.

iness.sk, 14.9. 2020

Ako nepomahat regionom

Robert Chovanculiak

Mnoho Slovdkov strdvilo tohtoro¢né prdzdniny vyletmi
po slovenskych hordch. Tam si mohli vSimnuat zaujimavy cenovy
fenomén - vysokohorskd prirdzku. Pol litra kofoly a jedna
horalka nemaju vSade na Slovensku rovnaku cenovku. Viete
si predstavit, Ze by chcel nejaky politik rieSit tdto ,krivdu”
requldciou? Anija nie. Ale staci, Ze sa zatneme rozpravat o cene
za prdcu, a uz je ohef na streche.

Moderné odbory z Volkswagenu a minister prace prisli
s navrhom, aby musel kazdy zamestndvatel na Slovensku platit
rovnakd mzdu dvom svojim zamestnancom z opacnej strany
republiky.

Zoberte si vaSu oblubend maloobchodu siet, ktord ma
pobotku v Cadci a v Bratislave. S velkou pravdepodobnostou
plati zamestnancom priblizne o 20 percent rozdielne mzdy.
Snaha o regulovanie tohto rozdielu je moZzno menej smieSna
ako v priklade s horalkami, ale o to nebezpetnejSia. Hoci sa
to niekomu nemusi pacit, mzda je cena. A tak v sebe mzda
ako kazda cena koncentruje mnozstvo lokdlnych vedomosti
a moZnosti, ktoré je potrebné zohladnit na trhu prace.
Kazdy trh prace md ind ponuku zamestnancov, iny dopyt
zamestndavatelov, iné ndklady na logistiku, ale aj iné Zivotné
naklady pre l'udi. Nedavna Stddia NBS ukdzala, Ze ak zoberieme
do Uvahy prdve tieto posledné naklady, tak sa strati aZ polovica
rozdielov v platoch medzi regiénmi na Slovensku. Co sa
stane, ak politici zakonom prikdZu ignorovat tieto rozdiely?
Teda napriklad prikdZu vyplacat bratislavskd mzdu v Poltari?
Podnik na vychode Slovenska bude musiet zvysit ceny
miestnym spotrebitelom, stane sa menej konkurencieschopny
a pravdepodobne postupne skrachuje. A spolu s nim zanikne
aj ono pracovné miesto. Alebo ani nevznikne - skuste si
predstavit, kol'ko investicii by nemecki investori priniesli na
Slovensko, keby nemecki odborari presadili, Ze za rovnaku pracu
musf byt rovnakd mzda aj na Slovensku. Co sa, naopak, stane,
ak politici prikdZu vypldcat poltarsku mzdu v Bratislave? Podnik
v drahom meste nendjde dost zamestnancov, alebo sa mu
prihlasia len l'udia bez skidsenosti a rovnako to s nim pbjde dole
vodou. Spravne nastavena mzda je jednoducho kl'icova skiska
spravnosti podnikatel'ského ndpadu.



To, Ze nejde len o nejakeé teoretické dvahy, ale o redlne problémy,
mbzeme vidiet na dvoch konkrétnych prikladoch zo Slovenska.
Na jednej strane su tu ucitelia, kde tabul'kové platy v Skolstve
nezohladruju regionalne rozdiely. Tohtorocny priemerny plat
ucitela je 1 386 eur. To je krdsna odmena pre ucitela z dedinky
na vychode Slovenska. Ale ndstupny plat 900 eur nepostacuje
na Zivot zactinajucemu ucitelovi y Bratislave. Vysledkom je, ze
v Bratislave dlhodobo chybaju ucitelia adetinemd kto vzdeldvat.
Na druhej strane mame skdsenosti aj s opatnou situdciou, ked'
politici z Bratislavy nastavili prilis vysoké mzdy pre zaostdvajlce
regiony. Prikladom je minimdlna mzda. Ta v poslednych rokoch
rastla extrémne rychlo a vysledkom je, Ze mzdové ndaklady
na predavacku sa pribliZili k tisic eurdm mesacne. To je pre malé
predajne na vychode Slovenska neudrzatelné, a preto tam
ndjdete mnoZstvo dediniek bez obchodov.

Dobiehanie regiénov sa jednoducho neda robit cenovou
reguldciou. Nepomoze, ked' zdkonom stiahneme bohaty kraj
na uroven chudobnych. Ako v pripade platov ucitelov. Ani ked'
zakonom vytiahneme chudobny kraj na Uroveri bohatého.
Ako v pripade minimalnej mzdy. V oboch pripadoch nebude
vysledkom vysSia Zivotna Uroven, ale neobsadené pracovné
miesta alebo nezamestnanost.

Pravda, 29.9. 2020

0 zelenej ekonomike
bud’me aprimni
Martin Vlachynsky

Jednym z pilierov planu obnovy je vybudovanie ,zelenej
ekonomiky”. Je to podobne opocuivany termin ako ,znalostna
ekonomika”, ¢i ,priemysel 4.0 Na rozdiel od nich ale nie je
vyznamovo prdzdny ako tekvica na konci oktdbra. BohuZial' to,
ako ,zelend ekonomiku” prezentuju politici (nielen slovenski)
a ndsledne mnohi novindri, je presnym opakom jej obsahu.

Zelend ekonomikanie je o ekonomickomraste, nie je o zvySovani
Zivotnej Urovne, ani materidlneho blahobytu. Zelena
ekonomika je ndkladova poloZzka. Jej obsahom su primdrne nové
dane, motivacie do ekonomicky neproduktivnych cinnosti,
ako je separacia odpadu, Ci investicie s ndvratnostou daleko
za horizontom ekonomickej zmysluplnosti. Nezbohatneme tym,
Ze budeme draho zateplovat ¢ menit funkZné kotle, aby sme
uSetrili pdr eur mesacne. Zelena ekonomika znamena zniZenie
spotrebitel'ského komfortu, kvality a dostupnosti vyrobkov.
Obalové materidly, doprava, elektronika, stavebné materialy,
to v3etko bude vdaka zelenej ekonomike drahsie. Co z toho
ma byt zdrojom ekonomického rastu? To, Ze budete vyrabat

elektromobily, lebo ste zakazali spalovacie motory, nie je ,rast’,
je to vynutend zmena technoldgie, teda naklad. Uhlikové clo
sice mbze udrzat konkurencieschopnost eurépskeho priemyslu
na domdcej pbde, ale pre zvysSok sveta sa stanu eurdpske
vyrobky nezaujimavymi. Zelend ekonomika je jednoducho
ekonomika chudobnejSia.

MbZete sa spytat, Ze ako si teda pan ekondm ldskavo
predstavuje iny spésob zniZovania emisii? NuZ, pravda je,
Ze nijako. ZniZzovanie emisii je naklad, neda sa spravit bez toho,
aby sa spotrebitel’ uskromnil. Ale budme voci sebe dprimni -
nevolajme to rast.

Vezmime si také emisie z automobilov. Dnes mame euronormy,
flotilové limity na produkciu CO2, podporu elektromobilov,
Ci chystané individudlne sledovanie spotreby a dane
na ,neekologické” modely aut. Miesto toho vSetkého by
stacilo spravit jednoduchd priamociaru vec - radikalne zvysit
spotrebnu dan z fosilnych paliv. Efekt na spotrebitela by bol
rovnaky (vysSia cena za dopravu), len by sme si usSetrili tie
zlozité requlatné tanceky okolo.

To sa ale nestane, pretoze to by ludom ukdzalo hned' a jasne
na ich penazenkach, Ze za zniZovanie emisii sa musi draho
platit. A moZno by si mnohf povedali, e z EU nechct mat lidra
v zniZovani emisii, ale lidra v pripravenosti na oteplovanie.
A lepSie pripravend je ta krajina, ktora je bohata.

HN, 21.9.2020

Buducnost automobilov
v Eurépe

Martin Vlachynsky

Lada, Suzuki Jimny, Peugeot 508 GT, vdcSina americkych
automobiliek, mozno onedlho komplet Mitsubishi... Ponuka
znaciek a ponuka spalovacich motorov sa v Eurépe postupne
zuZuje. NajcastejSou pritinou su rychlo sa sprisfiujice emisné
pravidla. Najmé pre automobilky, ktoré nemaju EU ako primarny
trh, prestava davat zmysel pontkat tu automobily nespl#ajtice
normy. A bude to eSte tvrdSie.

Nad eurdépskymi Soférmi sa postupne zlietlo niekol'ko emisnych
mracien. Pred par tyZdnami priSla Eurépska komisia s planom
este tvrdsieho zniZovania emisii v EU do roku 2030. Zaroveri od
janudra 2021 prestane platit 5% vynimka na flotilové emisie
C02. Okrem toho EU planuje zaviest meranie redlnej spotreby
paliva v jednotlivych autdch. Prirdtajme k tomu samozrejme
postupné zvySovanie euronoriem (eurépske emisné Standardy
- zndme EURO, ktoré definuje hodnotu oxidov dusika, pevnych
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Castic a dalSich sutasti vyfukovych plynov). To, Ze slovenska
vladachcezvysitregistratnddan pre ,neekologické” automobily
je uz len tereSnictkou na torte.

Co to bude znamenat pre autd a automobilky? Dnes plati, Ze
priemernéemisie dut jednejznacky nesmie prekrocit 95 gramov
CO2 na kilometer. Automobilka teda mb6ze predat aj auto
s nadpriemernymi emisiami, ale to musi byt vyvaZené predajmi
duts podpriemernymi emisiami, aby vysledok bol 95 gramov na
kilometer. Velmi vyhodné su v tomto ponimani elektromobily,
ktoré maju normované emisie 0g/km. Kazdy predany
elektromobil tak automobilke ,pomb&ze” predat automobil
s nadlimitnymi emisiami. ESte tento rok plati vynimka, podla
ktorej sa uvedeny limit nevztahuje na 5% registrovanych aut
danej znatky. Vd'aka tomu sa na trhu objavovali aj auta ako Ford
Mustang V8 s emisiami okolo 270 g/km.

Méta 95 g/km je extrémna. Chémia a fyzika nepustia - spalenie
litra benzinu vytvori zhruba 2400 gramov CO2 a spalenie
litra nafty zhruba 2640 gramov COZ2. Priemernd normovana
spotreba automobilov tak podla poZiadaviek EU musi byt
4 litre benzinu alebo 3,6 litra nafty. Takéto hodnoty v beZnej
prevadzke nedosahuju Ziadne nehybridné autd. A nezachrdnia
to ani predaje elektromobilov a hybridov. V roku 2018 mala
elektro-programu Toyota s priemernou hodnotou 99,9 g/km,
najhorSie Subaru nepodliezlo ani 160 g/km, ale zle je na tom
aj taky Jaguar-Land Rover s 158 g/km. Priemer automobiliek
sa pohyboval okolo 120 g/km. Odvtedy sa Cisla pravdepodobne
mierne zlepsili, no 95 gramov na kilometer je bez obrovského
narastu predaja elektromobilov neredina méta.

Za poruSenie emisnych pravidiel je pokuta pre automabilky.
Ta dosahuje hodnotu 95 eur za kazdy gram COZ2 naviac
za kazdé vozidlo. Ak teda priemerné registrované vozidlo
nejakého vyrobcu md emisie 115 g/km (20g nad limit) zaplati
automobilka za kazdy predany kus pokutu 1900 eur. Pri cene
auta napriklad 19 000 eur tatopokuta fakticky predstavuje
10% dan. Spominany Ford Mustang bude musiet automobilka
vyvazit dvoma predanymi elektromobilmi za kazdy jeden
Mustang predany v EU, alebo zaplatit pokutu 16 600 eur
za kazdy jeden kus. Pripominame, Ze tento rok eSte naposledy
pomaha spominand 5% vynimka. Automobilkam ostdva eSte
jedna barlitka - do roku 2022 méZu ziskat od EU bonusové
kredity zniZujlce jej emisny priemer aZz o 7,5 g/km, ak vo svojich
vozidlach predstavia ,eko inovécie” podla poZiadaviek EU.

Pokuty pre automobilky sa podla niektorych odhadov mézu
vySplhat na 20 mld. eur rocne na eurdpskom trhu, kde sa

preda 15 miliénov novych aut ro¢ne. Podla pesimistickejSich
vypoctov to mbze byt dokonca az 34 miliard eur rocne. Pokuty
bude uvalovat Eurdpska komisia, a vynosy budu vSeobecnym
prijmom rozpoctu EU., Pre porovnanie, cely rozpotet EU dosiahol
v roku 2019 zhruba 166 milidrd EU. Pokuty za emisie sa tak

pre EU stanu velmi vyznamnym zdrojom pefiazi.

Tieto pokuty nedopadnt na v3etky automobilky rovnomerne.
Ak si vezmeme priemerné emisie z roku 2018, tak Toyota bude
platit pokutu okolo 0,5 miliardy eur ro¢ne, ¢o je zhruba 3% jej
minuloro¢nych globalnych ziskov. No VW bude musiet ndjst
okolo 9 milidrd eur, €o by ho pripravilo 0 34 minuloro¢ného zisku.
PSA by dokonca pokuta vySla skoro 2-krat vysSia, ako bol ich
minuloro¢ny zisk! Bez zisku samozrejme nie je moZné existovat,
pretoZe zisk je zdrojom pre investicie.

Co s tym mdZu automobilky robit? MdZu sa spéjat s vyrobcami
elektromobilov, aby si mohli ich predaje zapotitat do bilancie.
Lenze to uZ urobil Fiat-Chrysler, ktory sa za poplatok zhruba
0,5 miliardy eur rocne ,.emisne” spojil s Teslou. A iny velky Cisty
vyrobca elektromobilov nie je. Automobilky méZu samozrejme
vyvijat efektivnejSie motory, prevodovky, IahSie konStrukcie,
aerodynamickejSie tvary. Ale fyzika a chémia nepustia,
spotreba pod 4 litre je pri zachovani UZitkovych vlastnosti
(rozmer, nosnost, vykon, bezpecnost) technicky redlna moZno
tak pre mini automobily. Preto najtastejSou stratégiou bude,
Ze automobilky budu v EU zésadne zuZovat ponuku motorov,
ale napriklad aj pohonu 4x4. Alebo to zabalia Uplne, ak je
EU pre nich len druhotny trh, €o je pripad najma viacerych
japonskych automabiliek.

Automobilky mézu rozSirovat ponuku hybridov, ktoré maju
normované spotreby nizSie. Aj preto vidime Cerstvld zdplavu
(aspon mild-) hybridov aj u znatiek ako Suzuki, Ci Subaru.
LenZe - akonahle sa zacne merat redlna spotreba, tdto
stratégia prestane do znacnej miery fungovat. Kazdému je
jasné, Ze dvojtonovy Outlander PHEV nema redinu spotrebu
benzinu 2 litre ...

Preto bude eSte vacsitlak nazvySovanie predaja elektromobilov
akejkol'vek znacky. Nie som ich fanaticky odporca, oproti
spalovacim motorom maju elektromobily mnohé vyhody.
Ale tie sU kompenzované pocetnymi nevyhodami, ktoré len
tak za rok ¢i dva nezmiznd. Pobehovanie s predlZzovackami
po Petrzalke, ¢iletny prejazd do Talianska so stiahnutou klimou
a piatimi 40-mindtovymi zastavkami na nabijackach (ddfajme,
Ze nebudu pokazené, alebo obsadené..) nie je preferovany
vela Soférmi. TakZe aby sa elektromobily preddvali ako prvé
auto do rodiny, alebo do firemnych flotil, cena bude musiet ist
radikalne dole. A to bude mozné len ak automobilky intenzivne
spravia krizové dotdcie medzi svojimi modelmi - nizSie ceny
elektromabilov vykupia vysSimi cenami spal'ovacich dut.

NajcastejSie rieSenie bude ale to posledné - premietnutie
emisnej pokuty do ceny automobilu. Vysledok bude taky, Ze aj
emisie ostanuy, aj nové automobily budu drahSie, aj ich bude
mensi vyber. Koza mftva a vik hladny.

Ak nedotkavo Cakdte odpoved' na otdzku, ako teda zniZit
emisie, tak sa jej nedockdte. ZniZovanie emisii je ndkladova
polozka, ktorej zaplatenie sa nedd obist nejakym trikom. Jedina
otdzka je, Ci prave tieto ndklady su relevantné ocakavanym
prinosom na zniZzenie efektov globdlneho oteplovania.
Podiel EU na globdlnych emisidch oxidu uhli¢itého je 22%.


https://autovistagroup.com/news-and-insights/carmakers-face-eu20-billion-fines-exceeding-co2-targets-part-2
https://theicct.org/sites/default/files/publications/EU_Eco_innovations_Briefing_20180712.pdf
https://autovistagroup.com/news-and-insights/carmakers-face-eu20-billion-fines-exceeding-co2-targets-part-2
https://www.jato.com/2021-co2-targets-would-generate-e34-billion-euros-in-penalty-payments-within-europe/
https://ec.europa.eu/clima/policies/transport/vehicles/regulation_en%23tab-0-1
https://ec.europa.eu/clima/policies/transport/vehicles/regulation_en%23tab-0-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/%3Furi%3DCELEX:32019R0631%26from%3DEN%23d1e1617-13-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/%3Furi%3DCELEX:32019R0631%26from%3DEN%23d1e1617-13-1
https://europe.autonews.com/automakers/fiat-chrysler-will-effectively-fund-teslas-german-factory-investment-bank-says

Podiel automobilov na emisidch v EU je 12%. Eurépske autd
teda prispievaji ku globalnym emisiam necelymi troma
percentami. ZniZenie emisii dut v EU o 20% (¢o zhruba
zodpovedd dosiahnutiu ciela 95g/km) zniZi svetové emisie
CO2 zhruba o 0,5% rotne. Aky realny zmysel ma obrovské
skokové znizovanie emisnych limitov automobilov? Nebolo
by vhodnejSie venovat viac Casu a financii na inych emisnych
frontoch? Alebo, kedZe zvySok sveta nepostupuje zdaleka tak
tvrdo ako EU, nemali by sme sa skér pripravovat na globalne
oteplovanie, nez behat za vyfukmia skiimat kazdy gram uhlika?

Autozurnal, 9.10. 2020

Stanovisko INESS k navrhom
Europskej komisie v oblasti
pracovnych podmienok na
platformach zdiel'anej ekonomiky

INESS

INESS - InStitut ekonomickych a spolotenskych analyz
spolocne s dalSimi eurépskymi think-tankmi zaslal stanovisko
predstavitelom Eurépskej rady, Eurépskej komisie a Eurépskeho
parlamentu, v ktorom vyjadruje nesahlas s pristupom,
akym navrhuje Eurépska komisia zmenit podmienky
prace na platformach zdiel'anej ekonomiky.

Eurépska komisia (EK) publikovala Stddiu na tému pracovnych
podmienok pracovnikov na platformdch zdielanej ekonomiky.
Tato Stddia identifikovala klitové vyzvy spojené s pracou
na platformdch. Medzi tieto vyzvy patri zamestnanecky
status, autonémiaainformacie dostupné pracovnikom
o0 ich pracovnych podmienkach a rieSeniach pripadnych sporov
alebo diskrimindcie.

V Studii su popisané viaceré spdsoby, akymi Clenské Stdty
postupovali pririeSeni tychto otdzok a navrhuje verejné politiky,
ktoré by zvysili ochranu pracovnikom na platformach.

V nasom stanovisku tvrdime, Ze ak ma zdieland ekonomika
nejaké problémy s podmienkami pracovnikov, tak su to tie
spojené s prehnanou regulaciou na trhu prace. A jedna
z hlavnych pridanych hodnét zdielanej ekonomiky je, Ze sa
na fu tieto regulacie spravidla nevztahuja.

Namiesto toho prindSa zdieland ekonomika vlastné spbsoby
ako zabezpetit kvalitné a bezpetné prostredie pre svojich

pracovnikov. Tieto sU zaloZené predovsetkym na reputa€énych
mechanizmoch a silnej konkurencii pracovnikov.

Nové reqgulacie a intervencie do dobrovolného vztahu medzi
platformami zdielanej ekonomiky a pracovnikmi na tychto
platformdch méZu ohrozit prave tato pridani hodnotu.

Na pracovnikov zdielanej ekonomiky by sa nemali vztahovat
rovnakeé requldcie ako na klasickych zamestnancov z viacerych
dévodov. V prvom rade charakter prace na platformach je viac
flexibilny a slobodny, neZ je tomu v klasickom zamestnani.
Toto st zaroven benefity, ktoré sisamotni pracovnici platforiem
najviac vazia a boli by ohrozené zavadzanim reqgulacii.

Po dalSie je potrebné uviest, Ze samotni pracovnici svojim
rozhodnutim nainStalovat si aplikaciu a zacat vykondvat pracu
pre platformy jasne demonsStrovali preferenciu pre tento
typ prace oproti klasickému zamestnaniu. Toto by mal
byt pre reguldtorov jasny signal, Ze im tento typ prace aj s jeho
podmienkami vyhovuije.

Vyhody v podobe flexibility prace na platformdch sa ukazali
predovietkym pocas koronakrizy, kedy platformy dokdazali
vytvorit dostato€ny zdroj ponuky prace pre ludi,
ktorych klasické zamestnania boli z dévodu poklesu dopytu
zdkaznikov alebo z dévodu rozhodnutia Statu zatvorené.

Napriklad kuriérske, a donaskové platformy v USA vytvorilipracu
pre stotisice [udi v priebehu niekol’kych tyZdriov. Tieto benefity
by sa nemohli uskutocnit, keby sa na tychto pracovnikov
a ich pracovné mieste vztahovala rozsiahla requlacna zataz
klasického zamestnavania.

Viac o0 nasom spolo¢nom stanovisku sa docitate v anglickom
jazyku tu: Position paper on the European Commission’s report
on the working conditions of platform workers

iness.sk, 12.10. 2020

Politici ako investori

Martin Vlachynsky

Kto je VeStec z Omahy? Samozrejme, Warren Buffet. Meno
tohto investora mozeme pokojne zaradit medzi svetové
celebrity po boku Lionela Messiho a Arnolda Schwarzeneggera.
Jeden ma ¢uch na loptu, druhy na dychbertice ak&né filmy,
no a Buffet ma uch na investicie.

Investovat je tazké. Alebo inak - investovat ziskovo je tazké.
Kto to dokaze robit dobre, stane sa bohaty a niekedy k tomu


https://www.llri.lt/wp-content/uploads/2020/10/LFMI-position-paper-platform-work.pdf
https://www.llri.lt/wp-content/uploads/2020/10/LFMI-position-paper-platform-work.pdf
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aj slavny. Investovanie sa neda nautit v Skole ako zvdranie
alebo Uttovnictvo. Uspedny investor kombinuje vzdelanie,
skdsenosti, emociondlnu sebakontrolu, ¢i schopnost kalkulovat
s mnohymi nezndmymi. Ale aj ti najlepsi mbézu 99-krat
zainvestovat dobre a 1-krat zavratne prestrelit.

Ako dobre by obstdl ako investor priemerny politik, dradnik
Ci analytik na ministerstve? Nejednu ukazku sme v neddvnej
minulosti zazili. Pri niektorych verejnych projektoch je nizka
navratnost investicie zjavna aj nahodnému okoloiddcemu.
Ako pri nevyuZivanych Zelezni¢nych prekladiskdach, Ci letiskovej
hale zaplnenej na tretinu kapacity. Pri mnohych mizivu
navratnost investicie tuSime, ale vyhodnotit nevieme, pretoze
sa nemeria. Staci spomenut e-government za miliardu eur.

NasStastie, pred mnohymi investi¢nymi dobrodruzstvami boli
obtania tejto krajiny uchrdneni vd'aka tomu, Ze politici na ne
jednoducho nemali peniaze. Sirokorozchodné Zeleznica ¢ tretia
jadrova elektrdrer ostali len na papieri - hoci aj ten papier stdl
miliény.

No politickym investorom svitd na lepsie ¢asy. Miliardy z EU
im dajd moZnost realizovat svoje najtajnejSie sny. Ich prvé
podoby sa uz zjavuju. Jeden ma vodikové vlaky, dalsi chce
stavat nemocnice, treti tahat optické siete. Ideme investovat
do vzdelanostnej, inkluzivnej, zelenej, digitdlnej a neviem akej
ekonomiky. Nas priemysel bude 4.0 a samozrejme inovacny

a s vyssou, ak nie najvyssou pridanou hodnotou.

Balik obnovy bude vysledkom stretu sikromnych snov politikov,
obhadzany vzletnymi frazami. Nemocnica ¢i recyklatné
centrum predsa musia byt automaticky ,dobré” investicie, ved'
vSetci chceme lepSie zdravie a menej smeti, no nie? Ak bude
treba, analytici pripravia excel, z ktorého bude jasné, Ze vlioZzené
euro sem nam o 20 rokov prinesie tri eurd tam.

Toto je insitnd predstava o investovani. Akasi kreacionistickd
ekonomika, kde podobne ako v potitatovej hre naklikdme
budovy a politka a potom uZ len sledujeme, ako nam podla
presne danych pravidiel pribddaju zlaté mince. Dianie
v ekonomike je ale viac evoldciou, ako kreacionizmom.
Podnikatelia skdSaju na trhu rézne mutdcie napadov na
uspokojenie mnozstva potrieb spotrebitelov. Mnohi neuspeju
a ruiny ich nepodarenych investicii nds potom strasia roky.
Ale ich ndpady su linie, ktoré vymru. Ak im nepom&ze Stat alebo
centrdlna banka, naklady svojho chybného rozhodnutia nesu
oni a ti, Co ich priamo podporili zo svojich peniaZeniek.

V pripade $tatu ako investora to takto nefunguje. Statne
investicie vdcSinou nedostdvaju spdtnu vdzbu z trhu. Ak ju
dostanu, mézu ju odignorovat. Ak neuspeju, staci zintenzivnit
privod verejnych zdrojov a zase obZivnu. V minuse dokdzu
fungovat roky, aj dekady a ich preZivanie je prezentované ako
znamka Uspechu zaobaleného do pozldtka verejného zaujmu.

NestraSi ma vsak to, ze takéto investicie bude musiet zaplatit
danovnik zo zdrojov, ktoré budu potom chybat inde. Najviac ma
straSi, Ze takéto z dani podporené projekty vtrhnd v podobe
Statnych a poloStatnych podnikov do sektorov, kde dnes
funguje konkurencia.

Vd'aka svalom vybudovanym z eurépskych finan¢nych steroidov
postupne vytlatia zdravé sukromné investicie a nahradia

ich politickym rozhodovanim. UZ sd tu napady na Statne IT
firmy, Statnych developerov, méZzeme Cakat Statne investicie
do odpadového hospodarstva, dopravnych sluzieb a mnohych
dalSich. Konkurencny boj podnikatelov ustipi, najlepSie
rieSenia budu vyberat politici.

Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti povazujeme
za danajsky dar EU, ktory nds bude strasit ovela dlhsie
ako koronavirus. Centrdlne planovana alokacia kapitalu oslabi
uz tak biedny rast Zivotnej trovne v EU. D& sa s tym okrem
nariekania nieco robit?

Zakladom je uvedomenie si, Ze vSetko bude treba raz splatit.
Miesto naivného dufania, ze naSi politici maju schopnosti
Warrena Buffeta a Ze nimi nasmerované investicie sa nam
0 20 rokov dvojnasobne vratia, Setrime uz dnes.

Vyuzime zdroje z EU tak, aby sme nimi dokézali aspori tiastotne
nahradit dneSné verejné vydavky, aby nepriSlo k dalSiemu
rapidnemu zvdcSeniu Statu a ndslednému narastu dani
a odvodov, ako sme to videli po roku 2008. Smerujme zdroje
tam, kde st dnes jasné a uchopitel'né kapitalové diery (niektoré
cesty, niektoré Zeleznice, niektoré nemocnice...). Ale hlavne,
nepustajme politikov s ich projektmi na fungujuci trh. Ak dnes
nie¢o robi podnikatel, robi to lepSie a lacnejSie, ako to bude
robit politik.

SME, 30.9.2020

Monopol nie je vSemocny,
ma aj vel'a nasl'apnych min

Robert Chovanculiak

Na Slovensku sa znova rozputala debata o tom, ¢o malo byt
Statne a kde nevpustit sikromnych vlastnikov. Najskor to bola
kritika neodklpenia VSE, potom ndpad zlGcit zdravotné
poistovne do jednej velkej $tdtnej. A teraz je navrh vybudovat
verejné spalovne odpadu z dst trnavského primatora, ako
protireakcia na zamer sikromného investora.

Za kritikou sukromnych vlastnikov sa naj¢astejSie nachddza
strach z ich svojvble. Niektori politici si myslia, Ze ked' niekde
rozhoduje sukromny investor, tak si v zdsade moéze robit,
Co chce. Teda nastavit podmienky a ceny, aké mu budu
vyhovovat. A to na ukor nas v3etkych, spotrebitelov.


https://iness.sk/sk/tlacova-sprava-fond-obnovy-ma-potencial-narobit-rozsiahle-skody
https://iness.sk/sk/tlacova-sprava-fond-obnovy-ma-potencial-narobit-rozsiahle-skody
https://iness.sk/sk/na-ucet-next-generation
https://iness.sk/sk/na-ucet-next-generation

Toto je vSak velmi zjednoduSeny, staticky a empiricky
nepodloZeny pohlad na fungovanie trhu. V ekondmii existuje
nieco, o sa nazyva tedria ,contestable market” teda tedria
.napadnutelnych trhov"”. Tato tedria vysvetluje, Ze aj ked
je na trhu len jedna firma, tak si nemdZe robit, Co chce.
NemdZe napriklad bezhlavo zvySovat ceny. Dévodom je, Ze musi
poCitat aj s potencialnymi, eSte neexistujucimi konkurentmi,
ktori eSte len za rohom Cakaju na jej zakopnutie.

To vSak nutne neznamend, Ze ked' distribu¢nd spoloc¢nost
alebo velka teplarenl zvySi svoje ceny, tak hned vedla
niekto vybuduje alternativhu siet, teplarenskd spolo¢nost
Ci spalovriu. Je totiZto pravdou, Ze tento typ biznisu zvykne mat
vysoké vstupné naklady.

Za rohom v8ak nemusia stat len klasicki konkurenti, ale
aj Uplne nové inovdcie, ktoré dokdZu nahradit traditnych
poskytovatelov. A to aj bez nutnosti preinvestovat
velké miliardy. Napriklad lokdlny zdroj elektriny Ci tepla,
zmena energetického mixu, zvySenie recykldcie, Uprava
technologického postupu, ale aj investicia do UdspornejSich
strojov, i zateplenie.

Navyse, aj tento strach politikov je staticky. A to kvéli tomu, ze
nepocita s postupnym vyvojom v ¢ase. Predpokladad, ze ked'
sdkromny vyrobca postavi svoju spaloviiu alebo teplaren,
napoja sa na fu vsetci spotrebitelia, ¢i doddvatelia odpadu
(obce). A nasledne pride k dohadovaniu sa o cene, kde
logicky uz spotrebitelia tahaju za kratSi koniec. V skutonosti
je dynamika celého vyjednavania Uplne ind. Ak ma firma zamer
zatat poskytovat nejaké dlhodobejSie sluzby spotrebitelom,
tak pre obe strany je vyhodné zniZit neistotu a dohodnut
si dlhodoby kontrakt, kde sd S3pecifikované podmienky
do buducnosti. A v takejto situdcii je uz vyjednavacia pozicia
ovela vyrovnanejsia.

No a v poslednom rade neobstoji politicky strach voci
sikromnym vlastnikom ani empiricky. NeZijeme totizto
vo svete, kde su spotrebitelia odkdzani len na jeden typ
sluzby so Ziadnymi alternativami. Kazda sluzba ma mnozstvo
viac ¢i menej vzdialenych substitdtov. Ak ide o spalovne, tak
mozeme odpad dalej sklddkovat, alebo ho recyklovat alebo
dokonca vyvazat a platit za jeho spracovanie niekde inde.
Monopoly a oligopoly ndjdeme vSade okolo seba. Operacny
systém, letecké motory, ¢ niektoré vzacne komodity - na
Ziadnom trhu nepanuje dlhodobo cenova svojvola.

Z tychto troch dbvodov je strach politikov voci sikromnym
vlastnikom neopodstatneny. Kde by vSak sucasni politici mali
mat vdcsi strach, su ich buduci kolegovia. Politici pri moci
zvyknu zabudat na to, Ze su vo funkcii len docasne a po nich
nemusia prist taki Cestni a dobromyselni ludia, za akych oni
povazuju sami seba.

A to je najvdCSi problém Statneho vlastnictva. Neexistuje
nikto so zodpovednostou, len striedanie sa lepSich a horSich
manaZzérov s roznymi motivaciami. Niektori spravia v statnych
podnikoch priadok, zreformujd ich a inf ich nasledne oberu
ako vianocny stromcek. A obtanom nezostane nic¢ len platit
miliény za ich straty. Poslednym prikladom nech je navrh
na transfer 100 miliénov do Statnej zdravotnej poistovne.

Trend, 8.10. 2020

Preco je konkurencia
v zdravotnom poisteni
dolezita

Martin Vlachynsky

KaZdorotna prepoistovacia kampafl zdravotnych poistovni
je dobrou prilezitostou pripomenat si, aky zmysel ma
konkurencia v zdravotnom poisteni. Zo strany slovenskych
politikov je to asi najtastejSie spochybfiovany aspekt
slovenského zdravotného systému.

Pred rokmi sa poistenci Iakali na ladvinky a balenie celaskonu
zdarma. Dnes je zoznam ponukanych benefitov pre poistenca
podstatne SirSi a pri troche premysSlania mbZze poistenec
realne uSetrit cez 100 eur ro¢ne. Pri priemernych ro¢nych
odvodoch zamestnanca 1800 eur to nie je dramatickd, ale ani
zanedbatel'nd suma. Bod jedna pre konkurenciu. Vo vymyslani
kreativnych benefitov nezaostdva ani Stdtna poistoviia.
Za popohdfanie obvykle skostnateného Stdatneho podniku
piSem konkurencii druhy bod.

Partnermi  poistovni sd aj poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti. Ti méZu treti bod konkurencii pripisat za to, Ze
vzdy mbZzu tu najStedrejSiu ponuku pouZzit ako odrazovy mostik
pre vyjedndvanie o Uhraddch s ostatnymi dvoma poistoviiami.
Konkurenciaje nielen vo vyske platieb, ale ajvo forme. Poistovne
v réznom tempe rusia limity, poskytuju priplatky za telefonické
konzultdcie, ¢i benefituju rézne nadStandardné vySetrenia.

Zdravotny systém musi balansovat mnozstvo poskytnutej
zdravotnej starostlivosti a zdroje, ktoré sa na fiu mind.
Zdravotné poistovne su dnes prakticky jedinymi straZcami
pefazivsystéme, aj ked'za to schytdvaju od politikov, pacientoy,
aj médii. Ak budu Setrit priliS, poistenci budd nespokojni
a odskocia. Ak budu Setrit mdlo, zhorSia sa im hospoddrske
vysledky.

To mame pdt ¢i Sest bodov pre konkurenciu. No mohlo by to byt
ovela viac. Hlavnou zbrafiou v konkuren¢nom prostredi je vzdy
produkt. A tu je problém. Ani dlhy zoznam benefitov nezmeni
to, ze produkty zdravotnych poistovni sa priliS neodliSuju.
Ako by teda mohla vyzerat konkurencia v produktoch?

Najskor si povedzme, ako by asi nevyzerala. Velmi maly priestor
je v samotnych medicinskych vykonoch. Tie by mali byt dané
Standardami vytvorenymi a menenymi na zaklade vedeckého
poznania. Ak vieme, Ze slepé Crevo sa operuje takym
postupom, mal by sa pouzivat ten. Ak je vhodny onen katéter,
pouzit sa ma ten.
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Dnes vieme, ako lieCit akdtny infarkt myokardu, ale nevieme,
ako pomdct 31-ro¢nému ¢loveku s miernou nadvdhou a rastdcou
inzulinovou rezistenciou, ktory bude mat prvé problémy
0 15 rokov. Niekto potrebuje motivovat finan¢ne, ini schopného
vyzivového poradcu a tretiemu pomézu len lieky. Metabolicky
symbol, poSkodenie pohybového apardtu ¢i problémy so srdcom
- v manaZmente tychto hrozieb méze konkurencia poistovni
zohrdvat podstatnu ulohu. V st¢asnom systéme vSak chyba diel
do skladatky - moznost dlhodobych kontraktov. Ak sa poistoviia
nemo6ze podielat na dlhodobych dsporach plyntcich z dobrého
zdravia, nedokdze takyto produkt ziskovo ponukat.

Dal3im priestorom je dostupnost. Napriklad ja nemam problém
cestovat za zdravotnou starostlivostou desiatky, alebo aj stovky
kilometrov. Ak by mi poistoviia ponukla, Ze regionalne budem mat
dostupné minimdlne sluzby, ale v niekol'kych centrach budem
mat kratSie Cakacie doby, presné objedndvanie a milu recepnu
skavou, tak beriem. Urcite sd poistenci, ktori zase preferuju sluzby
¢o najblizSie ku svojmu bydlisku a na ¢akanie v ¢akdrni sd zvyknuti.
Takyto model réznych produktov maju napriklad holandské
zdravotné poistovne. Dalou formou odli§enia méZe byt rozna
miera spoludcasti, podobne ako pri havarijnom poisteni auta.
Tym by sa do hry dostala aj konkurencia v cene, nielen kvalite.

Nechajte produktové inovacie kvasit zopar rokov a sektor
sa mbze zmenit k nepoznaniu. Kombindacia zdravotného poistenia
s poistenim kritickych choréb, zdielanie biodat zo smarthodiniek,
¢i profilu zo Stravy, vymenou za nizSie poistné, tri tyZdne
rekonvalescencie v Thajsku zdarma, ak si tam necham vymenit
bedrovy kib, dohoda s Mayo Clinic, e automaticky dostanem
druhé posudenie na kazdu vaznejSiu diagndzu... a takto tu mézem
snivat, az kym nezoderiem klavesnicu.

Svet, v ktorom emancipovani spotrebitelia-laici si nevyberaju
operdciu  (ako niektori  kritici  konkurenciu  produktov
v zdravotnictve kreslia), ale vyberaju si spotrebitel'sky zazitok.
Konkurencia to m6ze dokdzat a pritom nikomu neubrat zo Sance
dostat medicinsku pomoc.

Cinnost INESS podporila aj poistovria Dévera

Trend, 8.9. 2020

8 dovodov preco nezvySovat
kapital VSZP
INESS

INESS so znepokojenim vnima avizovand snahu z verejnych
zdrojov vykonat rozsiahly kapitdlovy vklad do Statnej VSeobecnej
zdravotnejpoistovne. Takétorozhodnutie by bolo zasadnym
krokom spat pre slovenské zdravotnictvo.

Je na to minimalne osem ddévodov:

1. Obrovsky vydavok 100 milionov eur nemd Ziadnu pozitivhu
spatost s kvalitou a dostupnostou zdravotnej starostlivosti
pre slovenskych pacientov. Naopak, je pokraCtovanim
tradicie oddlZzovania neefektivne sa sprdvajlcich subjektov
a podporovanim mordlneho hazardu. NavySovanie imania
sa udialo aj pred rokom 2010. Po obrovskej strate z roku 2016
ho chystala v roku 2018 aj Ficova vlada, poistoviia vtedy dokdzala
z problému eSte vyrdst.

2. Najvyssie vydavky za zdravotnu starostlivost nie su pozitivnou
vlastnostou, ale definiciou neefektivneho nakupovania
zdravotnej starostlivosti. O neefektivite svedti aj fakt, Ze VSZP ma
zhruba 660 zamestnancov na milién poistencov, kym sikromné
majd priemerne 450. Podobne tak aj kauzy ako teta Anka
Ci Upadok majetku spoluvlastneného VSZP (kupele Sliag, v ktorych
dokonca v roku 2017 VSZP zvysila svoj podiel odkdpenim podielu
stkromného spoluvlastnika).

3. Poistenci hlasujuci kazdy rok v septembri svojim vyberom
poistovne signalizuju skér preferenciu ob¢anov zmenSovat objem
zdrojov $tatneho subjektu. Dal3i velky presun z dominantnej
Statnej poistovne k sikromnym s najvd¢Sou pravdepodobnostou
nastane aj tento rok. Za poslednych 10 rokov VSZP tak stratila
okolo 600 000 poistencov.

4, |e to de facto zatiatok likvidacie konkurencie v zdravotnom
poistent. Prave ta odkryla hiboku neefektivitu Statnej poistovne.

5. V8ZP hra na tom istom ihrisku ako sikromné poistovne a mala
rovnakd moZnost tvorit zisk a vybudovat si rezervy. Kazda

poistoviia ma moznost vytvorit zisk len z prijmov svojho kmena
poistencov, nie zo ,spolotnéha”, pretoZe taky neexistuje.

6. StatneustalymzniZovanim platby za svojich poistencov, vrétane
poistencov sukromnych poistovni, ,uSetril” stovky miliénov.
Tisice udf v karanténe, ¢ na OCR sa v roku 2020 stali (dotasne)
poistencami Statu, Stat vSak za tychto dodatoCnych poistencov
neplatil ani euro. Z tychto pefazi, na ktoré sa poskladali vSetci,
by teraz profitovali len poistenci Statnej poistovne.

7. Platba za poistencov Statu nie je dobrovolné charitativne
rozhodnutievlady, aniZiadna,pomoc”, niejeto,spolony”zdroj, ale
splnenie zdvdzku zaplatit poistné zdravotnej poistovni na zdklade
slobodného vyberu poistenca. Chybajluce zdroje za Statnych
poistencov pochopitelne prindlezia vSetkym poistovniam, ktoré
maju Statnych poistencov.



8. Ponuka kapitalového vstupu do sdkromnych poistovni nie je
alternativou. Stdt mdZe zni¥ovanim platby za poistencov $tatu
tohtorocnu situdciu opakovat kazdy rok a sikromné poistovne
tak postupne celé vyvlastnit - tym, Ze nebude platit za sluzby pre
svojich poistencov.

Stat by mal zvysit platbu za svojich poistencov bez ohladu na to,
pre ktoru poistoviiu sa rozhodli. Ak povaZuje sttasné mnoZstvo
zdrojov v systéme za dostatocné a platbu zvysit nechce, musi
akceptovat, Ze najslabSie ¢lanky to nepreziju.

Z dlhodobého hladiska je otdzne, aky prinos ma pacient
a zdravotnictvo zo Stdtneho vlastnictva dominantnej poistovne.
Ta mad opakujlce sa finantné problémy a straca vel'ké mnozstvo
klientov, ¢im ako Statny majetok neustdle straca na hodnote.
Jej rozdelenim a predajom by Stat potencidlne mohol ziskat aj
niekolko milidrd eur, ktoré by boli v zdravotnictve vyuZitelné
lepSie. Vstup novych investorov do slovenského zdravotnictva
by podporil konkurenciu a sektor by sa zbavil politickej otdzky,
ktord uz 15 rokov vo verejnej diskusii blokuje vSetky ostatné témy.

Cinnost INESS podporila aj poistovria Dévera

Blog N, 13.8.2020

VVSetko alebo nieco
Martin Vlachynsky

V slovenskom zdravotnictve je mnoZstvo tém na diskusiu
o zlepSeni. Ale Ziadna nie je tak emociondlna, ako téma liekov.
Neprejde tyzden, aby sa v spravach neobjavil zufaly Clovek, neraz
malé dieta, ktory sa nedostal k lie¢be. Co s tym?

Najskor si povedzme, Ze k lietbe sa dostane kazdy. Ak na nejaku
chorobu existuje liek, v slovenskom systéme ho dostanete. No nie
vZdy sa jednd o ,state of the art’, teda aj najnovsiu lie¢bu, aka vo
svete existuje. To nemusi byt automaticky problém. Nemala ¢ast
inovdcii je len ,,pocukrovanim” starych liekov. Minuloro¢na Stidia
v Casopise BM] (kedysi British Medical Journal) prisla k zdveru, Ze
58% liekov, ktoré vstupili na nemecky trh v rokoch 2011-2017,
neprindsala zZiadnu pridanu klinickd hodnotu (hoci mohli prinasat
niZSiu cenu).

Potom je tu ale skupina nedostupnych liekov, ktoré maju slfubné
a zasadne lepsSie vysledky oproti Standardnej liecbe, ale ¢astokrat
aj astronomickd cenovku. Dvojmilionova Zolgensma na lie¢bu
spindlnej svalovej atrofie si aj na Slovensku uZila slavu. Napriek
mylnej predstave vacSiny obyvatelov, zdravotné poistovne

maju limitované moZnosti, ¢o robit. Pokial liek nie je v EU
ani registrovany (doneddvna to bol pripad aj Zolgensmy), je pre
poistoviiu na trovni mesacného kamenia, alebo liecivého krystalu.
MbZe to akurdt zasponzorovat, ako by zasponzorovala Sportovca.
Ak je liek registrovany, ale nie kategorizovany, poistoviia ho moéze
schvalit ,na vynimku’, ak o to poZiada pacientov lekar. Tento
proces je zdlhavy a pre pacienta Uplne zahmleny, ale zhruba
85% vynimiek poistovne schvalia.

Vynimkam sa viac ako poistovne brdnia politici, hoci vdcSina
z nich by si radSej jazyk odrezala, ako to povedala nahlas.
Minuld vlada dokonca novelou zadkona o liekoch z roku 2018
chcela vynimky Uplne zruSit. Bolo to v sutlade s odpordcaniami
Hodnoty za peniaze. Kategorizované lieky musia preukdzat svoj
ekonomicky zmysel, pri liekoch na vynimku vSak nevieme, aka je
ich hodnota za peniaze. Novela vSak nevySla a poistovne dalej
schvalovali vynimky. Neschvdlenie lietby Casto nesie také tazkeé
PR nasledky, Ze poistovne radSej tie miliény obetuju.

S prichodom mnoZstva novych drahych liekov vSak tdto situdcia
bude Coraz menej udrzatelna. Stdle viac pacientov bude bludit
v neistom svete vynimiek a zdravotnictvo bude krvacat viac
pefazi na niekedy efektivnu, ale niekedy neefektivnu lie¢bu.

Cesta von nie je lahka, inak by ju zdravotnictvo uz presSlo. Vyzerat
by mohla nejak takto - prisnejSi rozpoCet na lieky, rychlejsi, ale
komplexnejSi kategorizalny proces, silnejSi tlak na pouZzivanie
generik a biosimilarov a pripadné zvazenie zapojenia inych zdrojov
(z oblasti vedy a vyskumu) na financovanie experimentdlnej
a vysoko inovativnej lieCby.

A e$te nieto. Cim viac bude systém verejného zdravotného
poistenia nastaveny tak, Ze preplati vSetkym vSetko, vratane
.spotrebného” tovaru, ako sd bezné antibiotika, antipyretika,
a mnohé iné, o to menej zdrojov bude na lieky nové a drahé.
VSetko, alebo nieto. NaneStastie, doterajSie zmeny (fixny
doplatok, zruSenie doplatkov) idd skér tym prvym smerom.
Solidarita je o zasyteni hladujtcich, nie o tom, Ze kaZdy obyvatel
bude mat suché rozky zdarma.

Zdravotnicke noviny, 16.7.2020

Ked' odborari vyhravaja
bezboja

Robert Chovanculiak

.Kompromisny” ndvrh minimalnej mzdy 623 eur je v skuto¢nosti
vitazstvom odbordrov.

Clovek sledujuici média mohol nadobudnut pocit, Ze pridohadovani
o vySke minimalnej mzdy na buduci rok odbordri prehrali.
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A Ze minister prace sa dohodol so zamestndvatelmi. Napriek
tomu, Ze takto nejak to vykresluju aj samotné strany tripartity,
v skutoCnosti odborari vyhrali. A to je velmi zld sprava
pre zaostavajlce regioény a znevyhodnenych nezamestnanych.

V sukromnom, ktory tvori hodnoty a reaguje na to, Co sa
deje okolo neho, je otakdvany rast 0,6 percenta. A tu treba
pripomenut, Ze tento rok zvysili politici minimdlnu mzdu
na 580 eur o rekordnych 11,5 percenta. Teda minimdlna mzda
tento rok rastie najmenej Sestkrdt rychlejSim tempom ako
priemernd. Do toho asi nie je potrebné pripominat, Ze nielen
eurozéna a Eurdpa, ale takmer cely svet su v recesii. A taktiez
nie je potrebné pripominat, Ze Slovensko je mald otvorena
krajina, ktora silno reaguje na zahranitné vykyvy v dopyte. Zazili
sme to pred siedmimi rokmi, ked’ sme mali v piatich okresoch
na Slovensku vysSiu mieru nezamestnanosti ako 30 percent.

V takomto ekonomickom kontexte priSiel minister prdce
s ,kompromisnym” ndvrhom na rast minimdlnej mzdy o
7,4 percenta. Znovaviac ako dvojndsobny rast oproti oakdvanom
rastu priemernej mzdy na buddci rok. Teda ide sa presne v tom
Style zvySovania, aké zacali dve predchddzajuce vlady, a ktory
nas doviedol na 3picu EU v rebritku vysky minimalnej mzdy
vzhladom na mzdovd Uroven. Minimalna mzda je v kombindcii s
ekonomickou recesiou neprijemny stimulant nezamestnanosti.
Dosledky ekonomického spomalenia uz mézeme vidiet aj na
Cislach. Od zaciatku roka do jula pribudlo 72-tisic uchadzacov o
zamestnanie, zaniklo 21-tisic volnych pracovnych miest a 35-tisic
pracovnych miest umelo udrziaval Statom plateny kurzarbeit.

Nedavno Statisticky drad zverejnil aj medziro¢né porovnania.
V druhom Stvrtroku 2020 vzrdstol polet nezamestnanych
oproti minulému roku o 22,9-tisic. Pricom skoro polovica tohto
narastu (10,1-tis.) ide na vrub PpreSovskému kraju. To je kraj, kde
bude minimdlna mzda buduci rok atakovat drovern 80 percent
medidnovej mzdy. Pricom medzindrodné organizdcie odporucaju
neprekraCovat Uroven 30 - 40 percecnt. Inak povedané, je to
kraj, v ktorom ked' dostanete zakladnd minimalnu mzdu, tak
budete vediet, Ze rovnakd alebo nizSiu mzdu ma velka Cast
zamestnancov. Minimdlna mzda je ako buldozér, ktory velkou
rychlostou tlaci oddola mzdy, pricom vySSie mzdy nestihaju
rast. Vysledkom je, Ze na nové pracovné miesto sa Clovek bez
kvalifikacie nedostane, lebo ho ziska ¢lovek s maturitou.

Hlavnym vitazstvom zamestndvatelov malo byt odpojenie
priplatkov od minimdlnej mzdy. Ale ani tu nemusia odborari
hadzat flintu do Zita. Minister rozhodol zvySit priplatky na buduci
rok podla pévodného vzorca a odpojenie sl'ibil aZ v nasledujicom
roku 2022. Kto vSak vie, o sa bude v tom Case diat a ¢i ndhodou
nebude potrebné zvysit preferencie stran v prieskumoch alebo
dokonca vo volbach.

Pre toto v3etko je v skutocnosti ,kompromisny” navrh minimalnej
mzdy 623 eur vitazstvom odbordrov. A nezmeni na tom ni¢
ani to, Zze sa na tejto minimalnej mzdy dohodli zdstupcovia
zamestnavatelov a minister. Ekonomickud situaciu v malej kaviarni
v Utekadi totiZz nedefinuje potrasenie si ruk ludi v oblekoch z
Bratislavy, ale stagnujuce alebo prepaddvajlice sa trzby a rasttice
mzdové naklady.

Vysledkom tejto situdcie bude zanik pracovnych miest a
predovietkym pracovné miesta, ktoré ani nevzniknd. A to v
oblastiach a pre udi, ktorf ich najviac potrebuju.

Dennik E, 16.9.2020

MHD zadarmo je zly napad

Martin Vlachynsky

.Pri finantnych tazkostiach netreba Setrit, ale ¢o najviac minat!”
- keby vam takyto radu dal vas finantny poradca, asi by ste si
zmazali jeho telefénne Cislo. Pri spravovani verejnych financii to
je ale pomerne bezny modus operandi. Miesto zruSenia vlakov
zadarmo tu mame ich expanziu smerom k autobusom. A vdbec
nevadi, Ze sa zmenila vlada.

Kazdy verejny vydavok zaplatime z dneSnych a buducich dani.
Preto sa treba spytat vzdy dve otdzky. Prva - ¢o ma ten vydavok
priniest? Ak ma ludom uSetrit peniaze, tak je to dalsi priklad
neadresného vydavku, kedy socidlnu davku dostanu chudobni,
aj strednd trieda a aj bohati, ktori do autobusu zabludia
(v Bratislave sa im to sem-tam prihodi). Z jedného vrecka
vezmem, do druhého dam.

Menej dut v uliciach? Efekt bude skér opacny. UZ dnes je jazda
autom v meste drahSia ako MHD. Nulova cena skér bude
znamenat zniZenie komfortu a upevni presvedcenie, Ze v aute mi
bude cestou do prdce lepSie. MHD sa stava zaujimavejSou skor
pre chodcov. Nemusime hadat - tento efekt jasne vypozorovali
v esténskom Talline, kde je MHD zdarma uz 8 rokov. Vyrazne tam

nardstol poCet cestujucich, ktori absolvuijd len velmi kratke jazdy.

Druhd otdzka, ktoru sa treba spytat pri verejnych vydavkoch,
znie: aké to bude mat nezamyslané ddsledky? Teda také, ktorymi
sa politici pri presadzovani svojho napadu nebudu chvalit, alebo
siich dokonca ani neuvedomia. Viditelny bude efekt na rozpocet
obci. V minulosti politici radi sfubovali a nasledne sluby nechali
zaplatit z obecnych rozpoctov, pricom na dodatotné financie
sa akosi zabudlo. To sa vyriesSit da. No efekt ,obedu zadarmo”
sa vyrieSit nedd. Kazda sluZzba spotreblva vzacne zdroje.
ZruSenie aspoi symbolickej cenovky vedie k menej optimalnemu
vyuzivaniu tejto sluzby a tym padom k menej optimdlnej spotrebe
vzacnych zdrojov na tito sluzbu. Uplne sa stratia déleZité cenové
signaly, ktoré ukazuju, ako sa potreba dodavanej sluzby vyvija
v priestore a Case. Potreby zakaznikov (ak ich tak vébec eSte
modzeme volat) prestanud byt pre dodavatela sluzby akokol'vek
zaujimavé, kedZe od zdkaznikov pri sluzbe zadarmo nezavisi nic
- kvalita cestovania, nové trasy, Ci investicie do vozového parku
budd ekonomicky dokonale odtrhnuté od tych, ktorych potreby
by mali uspokojovat. MHD zadarmo bude naviac brzdit skutocné
inovdcie vo verejnej doprave, ktoré nespocivaju vo vysSich
dotdcidch, ale v objavovani Uplne novych modelov dopravy.

Je to dalSizo slubov, ktory sa rychlo a pevne zaZerie do Slovenska
a ktory uz nikdy nikto nezrusi, aj ked' sa po par rokoch ukaze

ako drahy a nezmyselny. Jednoducho, zly ndpad.

HN, 24.8. 2020



Nové publikacie

INT 4/2020:
45 dévodov prec¢o zmrazit minimalnu mzdu

Téma minimalnej mzdy je na Slovensku kazda jesen
politicky evergreen. Tento rok je to v3ak iné. Svetom sa
nesiri len koronavirus, ale aj ekonomicka recesia. To je cas,
kedy vSetci odbornici varuju pred rastdcou nezamestnanostou.
PredovSetkym v malych, otvorenych ekonomikach ako je
td slovenskd. Napriek tomu si politici na Slovensku stale piskaju
rovnaku pesnitku o robenisocialnej politiky cez rychle zvySovanie
minimalnej mzdy.

V novej publikacii sa docitate 45 dévodov, pre€o musime na
Slovensku zmrazit minimalnu mzdu. Na jednej strane ide
o argumentaény arzenal do politickej debaty. Na druhej
strane je to analyticka balada o neruZovej budicnostou
zaostalych regidénov a znevyhodnenych uchddzacov
0 zamestnanie.

NovU publikaciu si méZete stiahnut ako dokument na webe
iness.sk.

Okrem toho INESS spolo¢ne s dalSimi desiatimi eurdpskymi
think-tankmi napisal pozi¢ny dokument k navrhu Eurdpskej
komisie v otazke minimalnej mzdy.

Anglicku verziu mbZzete ndjst tu: Position Paper on the European
Commission's Proposal on Possible Action Addressing the
Challenges Related to Fair Minimum Wages

Slovensky sumdr na strane 5 a tu: Vyjadrenie INESS a dalSich
europskych  thinktankov k ndvrhu Eurdpskej komisie
0 minimalnej mzde

Podujatia
Finale Ekonomickej olympiady

Ekonomicka olympiada uz treti rok po sebe prildkala
mnozstvo ekonomickych talentov. Opat sa zapojili Sikovni mladi
stredoskoldci, ktori, ako sami uvddzajd, chcd ekondmii lepSie
rozumiet, lebo ovplyviiuje ich kaZzdodenné Zivoty.

V stredu, 9. septembra 2020 sa na pdde Ekonomickej
univerzity v Bratislave konalo celoslovenské findle
olympiady. Projekt zamerany na zlepSenie ekonomickej a
finantnej gramotnosti stredoskoldkov organizuje INESS - InStitut
ekonomickych a spolotenskych analyz, v spolupraci s teskym
Institutem ekonomického vzdélavani (INEV).

Findle bolo len vyustenim celého priebehu Ekonomickej
olympiady, ktory stredoSkoldci podstupili. Ako prvé absolvovali
Skolské kolo, v ktorom bolo zapojenych neuveritelnych
6 500 stredoSkolakov, o 1 200 viac ako v predoSlom roku.
Nasledovali pisomné krajské kold, do ktorych postupilo vySe 500
sutaziacich.Povyhodnotenitestovsmedostalimend50finalistov
z celého Slovenska, ktori preukdzali najlepSi ekonomicky
prehlad a analytické myslenie. Ulohy v celoslovenskom kole
sa zameriavali na aktudlne a praktické ekonomické problémy.
Sdtaziaci analyzovali dopady moZného cenového stropu
na predaj dezinfek&nych prostriedkov, argumentovali, ako m6Zu
americké cld ovplyvnit medzindrodny obchod a vypocitali, ako
sa zmenia trzby v maloobchode, ked' sa spotrebitelia pocas
pandémie zameraju nainy druh tovaru.

Desiatka Studentov s najlepSimi vysledkami z pisomného
testu postupila do dstneho kola, v ktorom Studenti svoje
vedomosti obhajovali pred odbornou porotou. Clenmi odbornej
poroty boli odbornici z akademickej obce, sidkromného a
neziskového sektora: doc. Ing. Mgr. Zuzana Juhdszova, PhD.
(Ekonomicka univerzita v Bratislave), Ing. Daniela Dankovd
(Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici), Ing. Stefan M§j
(Nadécia Slovenskej sporitelne), Mgr. Radovan Durana (INESS)
aMgr. Martin Suster PhD. (Narodna banka Slovenska).

Riaditel'ka Ekonomickej olympiddy, Monika Budzak:

~Sme velmi radi, Ze napriek nepriaznivej situdcii vyvolanej
pandémiou COVID-19 sa findle Ekonomickej olympiddy konalo
aj napriek obmedzeniam v pévodnom  formdte. Ukdzalo sa,
Ze aj Ucastnici si pochvaluju prezencné podujatie a sprievodny
program.”
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Findle sprevddzal aj putavy program, ktory organizatori pre
Ucastnikov a ich pedagdgov pripravili. Vo svojej prednaske
.Verejné financie v ¢ase koronakrizy”, predstavil analytik INESS
Radovan Durana zékladné ¢isla zo sveta verejnych financi.
Sdcastou popoludniajSieho programu bola predndska Roberta
Chovanculiaka, autora knihy ,Pokrok bez povolenia - Ako
zdieland ekonomika, crowdfunding a kryptomeny menia svet”.

,Podujatie bolo zorganizované profesiondlne, atmosféra bola
prijemnd, testovanie bolo urCite na vysokej drovni. Otdzky
boli kladené zaujimavo a nekonvencne. Celkovy zdZitok z tejto
olympiddy je super.”- odkazal sUtaZiaci v hodnotiacom dotazniku.

V zavere podujatia sme vyhlasili konetné poradie desiatky
najlepSich mladych ekonémov a ekondmiek Slovenska. Tretie
miesto zaujal Richard Klimko z SPS elektrotechnickej
na Plzenskej ulici v PreSove, druhé miesto Samuel
Mihalcik z Bilingvalneho gymnazia M. HodZu v Suc¢anoch
a absolutnym vitazom tretieho rocnika Ekonomickej
olympiady sastalMartin Albert Gbirz Gymnazia PoStova
v KoSiciach. Sutaziacim gratulovali organizdtori, partneri
projektu a tiez ¢lenovia Odbornej rady Ekonomickej olympiady.
Trojica najuspesnejSich sutaziacich sa vdaka sponzorom moze
navyse teSit z hodnotnych cien ako Citatka elektronickych knih
(3. miesto), mobilny telefén (2. miesto) a laptop (1. miesto).

.Ekondmia a politika ovplyvriuje naSe kaZdodenné Zivoty, od
rana, ked'vstaneme aZ po vecer, ked'ideme spat, lebo pracujeme,
nakupujeme, platime dane. Preto by sme to nemali brat na lahkd
vdhu.” - odkdzal Richard Klimko, finalista tohtoro¢nej olympiady.

Napriek stdle nedostatotnému ekonomickému vzdeldvaniu
olympidda ukazuje, Ze na Slovensku mdme mnoZstvo
vynimoc¢nych talentov a sutazi sa dari budit zaujem o ekondmiu.
Verime, Ze aj v priebehu Stvrtého ro¢nika Ekonomickej olympiady
sa podari nadchnut tisicky stredoSkoldkov a poméct k zlepSeniu
ekonomickej gramotnosti Slovdkov a Sloveniek.

Ekonomickd olympiadu by sme nemohli organizovat bez
podpory nasich partnerov: Slovenska bankova asociacia, Nadacia
Slovenskej sporitelne, Nadacia Tatra banky, Naddcia EPH,
Martinus, tyzdennik Trend, Slovenska ekonomicka spolo¢nost,
Institut ekonomického vzdélavani (INEV), Ekonomicka univerzita
v Bratislave, Fakulta Managementu Univerzity Komenského,
Fakulta socidlnych vied UCM v Trnave, Fakulta socidlno-
ekonomickych vztahov, Fakulta ekonomiky a manazmentu SPU
v Nitre, Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici, Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, UNIZA,
Fakulta ManaZmentu PU, Ekonomicka fakulta, TUKE a CEVRO
Institut.
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Byrokraticky index 2020

InStitdt INESS uZ od roku 2016 pri prileZitosti Medzinarodného
dia byrokracie kazdoroCne dfa 29. septembra zverejfiuje
vysledky Byrokratického indexu.

Byrokraticky index kvantifikuje byrokratickd zdtaz malého
modelového podnikatel'ského subjektu. Jednotlivé Ukony maju
priradenu Casovl zataz a jej sucet tvori hodnotu Byrokratického
indexu.

V roku 2020 dosiahla byrokratickd Casova zdtaz malého
podnikatela na Slovensku hodnotu 217 hodin. To je mierne
zlepSenie oproti vlafiajSej hodnote 221 hodin. Byrokracia spojend
so zamestnavanim si vyzaduje 39 % tohto Casu, prevadzka
podniku 47 %, legislativne zmeny 5 % a iné dévody spotrebuju
9 % ¢asu. Pri detailnom pohlade vidime hlavne vysoké ¢asové
naklady firemnych dani, administracie miezd, ale aj odpadov.

Index pozitivne ovplyvnili drobné zmeny ohladom elektronizacie
a zruSenia niektorych dokumentov. Naopak, negativne
ho ovplyvnili najmd Casté zmeny doblezitych zakonov.
Len tri hlavné zakony sa v minulom roku zmenili dokopy 11-krdt.

V roku 2020 sa k Byrokratickému indexu pridalo 5 partnerskych
krajin. Na prvom mieste sa s najmenSou byrokratickou zataZzou
umiestnilo Severné Maceddnsko so 154 hodinami, poteSenim
je druhé miesto Slovenska, tesne pred Ceskou republikou

(223 hodin). Na chvoste 6 krajin sa umiestnilo Spanielsko
s 369 hodinami byrokratickej zataze.

Pre slovenskych podnikatelov vzniklo v nedavnej minulosti
niekol'’ko antibyrokratickych balikov. Hoci ich prinos je pozitivny,
dopady st malé. Razantné zlepSenia si vyzadujud razantné zmeny
fungovania mnohych dradov. INESS bude nadalej monitorovat
podnikatel'ské prostredie a aktivne navrhovat zmeny reguldcii.

Vizionari v zdravotnictve 2020

Zastupca INESS Martin Vlachynsky prijal pozvanie vystapit
v diskusnom paneli konferencie Viziondri v zdravotnictve 2020.
Témou panelu bola nielen buducnost zdravotnictva, ale aj
pritomnostv podobe odvolavania vedenia nemocnic, ¢i pandémie
COVID19. Jednotlivi icastnici predstavili svoje ndzory na aktudlnu
situaciu v zdravotnictve a na potrebu reforiem a systémovych
zmien.

Podujatie sa uskutoCnilo za osobnej pritomnosti diskutujcich,
pricom pre divdakov bolo dostupné online. Priamy prenos
z podujatia vysielal aj online portdl televizie Markiza. Spolu
s analytikom Martinom Vlachynskym sa ako hostia predstavili
poslankyfia SaS Jana Bittd Cigdnikova, generdlna riaditelka
Fakultnej nemocnice s poliklinikou F.D. Roosvelta v Banskej
Bystrici Miriam Lapunikovd, analytik Martin Smatana, generalny
riaditel VSZP Richard Strapko, prezidentka Slovenskej
neurologickej spolo¢nosti Zuzana Gdovinovd, Jozef Mathia
zo spoloc¢nosti Penta a Dominik Tomek z Asocidcie na ochranu
prav pacientov. Moderatormi boli Zlatica PuSkarova, Zuzana
Javorova a Richard Fides.

Konferencia sa uskutocnila v stredu 23.9. 2020 v hoteli NH
GateOne.
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S cielom podporit  debatu
0 efektivite zdravotnictva
vznikol unikdtny medzindrodny
index Zdravie za peniaze.
V 23 ukazovateloch porovndva
25 eurdpskych krajin. Jeho snahou
je pomdct odhadnut hodnotu za
peniaze v zdravotnictve, pricom
zaroveil ponudka odporucania na
zefektivnenie systému.

Aké opatrenia musime zacat
planovat teraz, aby sa naSe

V' publikdcii
ze Standardné

starobnych  déchodkov

Index pruZnosti
zamestnavania 2020
porovnava pruznost zamest-
navania v krajindch EU a OECD.
Slovensko sa opdt umiestnilo
v spodnej Casti rebritka, kon-
krétne na siedmom mieste
od konca spomedzi 41 krajin, pri-
¢om medzirocne pokleslo o Styri
priecky.

upozorfiujeme,
zvySovanie
vedie

Skolstvo zlepSovalo aj dlhodobo?
Prave na tuto otdzku sa snazi
nacrtndt odpovede naSa nova
publikdcia INESS na Tému - Co
potrebuje naSe S3kolstvo
(teraz, ale aj o dekddu).

pocas zivota dbchodcu k niz3ej
dostupnosti socidlnych sluzieb.
Napriklad v obdobi 2015-2018
klesol pocet hodin nedotovanej
opatrovatelskej sluzby, ktord si
mohol déchodca zaplatit, zo 77

INESS knihy

Publikacia Kol'ko stoji F'udsky
Zivot? obsahuje  prierezovy
pohlad na to, ako ekondmia
rata hodnotu ludského Zivota a
ako sa tieto vypoCty aplikuju na
ekonomické naklady pandémie
COVID19 v niektorych Statoch.

Kniha Zlé peniaze od Juraja
Karpisa hlada pri¢iny a opisuje
priebeh krizy. Je pisana pre
verejnost s ciefom vysvetlit
krizové ~ ekonomické  javy
alternativnym sposobom.
Sucastou ,sprievodcu krizou” je
popis dosahov krizy na Zivoty
beznych Iudi a priklady, ako
sa s nimi d4 vyrovnat. Tento
bestseller si mozete zakupit cez
strdnku zlepeniaze.eu, pripadne
vo vasom knihkupectve.

Medzinarodne ocenovana
ucebnica Ekondmia v
31 hodinach reflektuje

aktudlne potreby rozvijania
ekonomického myslenia,
ur¢end pre Zziakov strednych
$kol. Ucebnica je spracovana
ako zdkladny ucebny text
na podporu  osvojovania,
porozumenia a upeviovania
vedomosti a zru¢nosti z oblasti
zakladov ekonomického
myslenia, ktoré Ziaci maju ziskat
na strednych skolach.

na 70 hodin mesacne.

Zdravotnictvo byva uvadzané ako
uCebnicovy priklad nemoznosti
dosiahnut  optimdlne  trhové
prostredie. A tak sa stdva a
ospravedinenim pre centralne
pldnovanie a rozsiahle regulacie.
Nie je vSak problém  skor
v ekonomickom modeli, ako v
hladani idedlneho trhu? Vyborny
uvod do tejto problematiky
predstavuje  kratka publikacia
Zdravotnictvo a zlyhanie trhu.

ROBERT CHOVANCULIAK: POKROK BEZ POVOLENIA

Kniha Pokrok bez povolenia
je kompletny sprievodca
svetom, kde Airbnb ozivuje
mitvy kapitdl a konkuruje
stdtu v tvorbe regulacii,
kde Kickstarter nahradza
vyberanie dani a pomaha
financovat verejné sluzby
a kde Bitcoin umozhuje
budovat paralelnu
spolo¢nost, v ktorej
neexistuju ,veduci” a vsetci
mame kltuce od miesacky.

pokrokbezpovolenia.sk

Vsetky publikacie a Policy Notes si méZete zdarma stiahnut na
stranke iness.sk v sekcii Publikacie.

Knihy je mozZné zakupit osobne v kancelarii INESS (okrem e-knih)
alebo na dobierku objedndvkou cez sekciu Knihy na strdnke

iness.sk.
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