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Politici maju pritom po ruke silnd zbran
s nazvom odvodovd odpocitatelna polozka.
To je najefektivnejSi spdsob ako dosiahnut ciel
- zvySit Cisty prijem ludi s nizkymi mzdami,
a pritom nepoSkodit nezamestnanych. To vSak
znamena vytvorit na to priestor v rozpocte,
nezvySovat staré a nezavadzat nové vydavky.
Aj z toho dbvodu politici Celia kazdy rok
neodolatelnému  vdbeniu  znova  navysit
minimalnu mzdu. Minimalna mzda je sice zly
nastroj na zvySovanie zivotnej Urovne, ale dobry
nastroj na politickd marketingovd kampan
S vyuzitim zdrojov sukromného sektora.
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Verejnd diskusia o negativhych dopadoch prudkého zvySovania minimalnej mzdy na Slovensku v3ak zufalo chyba.

Preto posielame suasnému ministrovi prdce 10 otdzok a vyzyvame ho, aby ich verejne zodpovedal predtym,

ako sa rozhodne aj tento rok pristipit k zvySeniu minimdlnej mzdy na rok 2022.

Slovensko je krajina s velkymi regiondlnymi rozdielmi, extrémne vysokym podielom dlhodobo nezamestnanych
a s najvacsou mierou nezamestnanosti medzi ludmi so zakladnym vzdelanim v EU. To vietko su faktory,
ktoré podla vyskumov zosilfiuju negativhe dopady minimdlnej mzdy. Pan minister, preco za takychto
podmienok hazardovat s osudom desattisicov l'udi v zaostdvajacich regiénoch a nadalej
zvySovat uz tak vysokda minimdlnu mzdu?

0Od novembra 2020 do mdja 2021 na Slovensku pribudlo 15-tisic uchadzaCov o zamestnanie. Pricom takmer
polovica z nich bola z 10 okresov, kde Zije len 16 % vSetkych obyvatelov SR. Ide o okresy Lucenec, Revlca,
Rimavska Sobota, Bardejov, KeZzmarok, PreSov, Vranov nad Toplou, KoSice - okolie, Michalovce a TrebiSov. Tieto
okresy dlhodobo patria medzi ekonomicky zaostavajlice a ekonomicka literatlra potvrdzuje, Ze minimalna mzda

tu Skodi najviac. Pan minister, mohli by ste vysvetlit, ako tymto okresom pomézZze jej dalSie zvySenie?

Koronakriza najvyraznejSie zasiahla chudobné oblasti. Na zatiatku roka 2020 sme mali 4 okresy s vySSou
mierou nezamestnanosti ako 15 %. V polovici roka 2021 ich uz bolo 10. A v dvoch z nich dokonca podiel
nezamestnanych presahuje 20 %. Nemyslite si, Ze zvySenie minimalnej mzdy v tychto okresoch len
zakonzervuje vysokd mieru nezamestnanosti na najblizSie roky?

V Gelnici, Snine, Sobranciach a v okoli Kosic ¢aka 25 az 38 nezamestnanych na jedno volné pracovné miesto.

Ako tymto 'udom, pan minister, pomdZe dalSie zvySenie minimalnej mzdy?



V. Za poslednych 8 rokov vzrdstla na Slovensku minimdlna mzda o 84 %, priemernd mzda o 46 %,
ale produktivita prace len o 21 %. VySSie mzdy sa daju dlhodobo udrzat len pri rasticej produktivite prace.
Nie je podla Vas, pan minister, Styrikrat rychlejsi rast minimdlnej mzdy neZ produktivity prace
dovodom na budicoroéné zmrazenie minimdlnej mzdy?

VI.  Predminuly rok (2019) malo Slovinsko v EU najvy$8iu minimdlnu mzdu vzhladom na mzdovd Crover,
Ich minimdlna mzda dosiahla vySku 51 % priemernej mzdy. Slovensko sa tento rok dostalo na Urovern 52 %,
pri¢com v roku 2013 to bolo 41 %. Vysvetlite ndm ddvod, preco sa vyspelé krajiny nesnaZia tandem

Slovinsko-Slovensko predbehnut?

VIl. Odbornici zo Slovak Business Agency, Narodnej banky Slovenska, alebo InStitutu finan¢nej politiky
na Ministerstve financii SR minulé roky volali po zmrazeni rastu minimdlnej mzdy a varuju pred
negativnymi désledkami jej dalSieho zvySovania. Pan minister, nie je podla Vas na €ase pocivnut

tychto odbornikov?



VIIIl. K rastu priemernej mzdy v roku 2020 vyraznym sposobom prispelo zvySovanie miezd zamestnancov
VO verejnej sprave. Priemernd mzda vo verejnom sektore vzrastla o 8,6 %, kym v sdkromnom len o 2,2 %.
TaktieZ k rastu priemernej mzdy prispel aj rekordny narast minimdlnej mzdy o 11,5 %. V sucasnosti
plati vzorec, ktory urCuje, Zze minimdlna mzda je 57 % z priemernej mzdy spred dvoch rokov.
Pan minister, skutocne vam pride spravne zvysit budici rok minimdalnu mzdu malym a strednym
podnikom v sikromnom sektore len preto, Ze vildda v roku 2020 zvySovala mzdy verejnym

zamestnancom arobila si kampan zvySovanim minimalnej mzdy?

IX. Miera dafiovo-odvodového zataZenia prace ludi s minimdlnou mzdou vzrastla medzi rokmi 2015 a 2021
z 30 % na 40 %. To znamend, Ze v roku 2015 dostali zamestnanci s minimalnou mzdou 70 centov
z0 zarobeného eura. V roku 2021 to je uz len priblizne 60 centov. ZvySok si zoberie $tat na daniach a odvodoch.

Pan minister, pre€o nezvysSovat €isty prijem tychto l'udi znizenim danovo-odvodového zataZenia?



X. Ak by preSiel ndvrh zvySit minimdlnu mzdu na 646 eur, zvySilo by to minimdlne mzdové ndklady na 873 eur.
Na zamestnanca, ktory sa vo svojej praci obtrie o hotovost sa automaticky vztahuje druhy stuper
minimalnej mzdy a to znamend minimalne mzdové ndklady vo vySke 1 048 eur. Naozaj si myslite,
pan minister, Ze v dneSnej dobe dokaZe vytvorit dlhodobo nezamestnany €lovek z Medzilaboriec
pravidelne kazdy mesiac hodnotu vysSiu neZ 1048 eur, aby si nasSiel zamestnanie?

Na konci dfa bude rozhodnutie o dalSom zvySovani minimdlnej mzdy znova v rukdach ministra prace. VSetci jeho
predchodcovia sa potas poslednych 8 rokov nechali uniest emdciami a vidinou lacno nadobudnutej popularity.
Slovensko stile €aka na ministra, ktory sa dokdZe bez emécii pozriet na tvrdé data, triezvo zhodnoti
situdciu na Slovenskom trhu prace a zvySi Sancu l'udi z chudobnych okresov najst si pracu.

Sdcasny pan minister méZe byt tym ministrom, ktory toto dokdze. Staci, ak sa pokusi Uprimne zodpovedat 10 vy3Sie
naformulovanych otazok. Odpovede, ktoré dostane, mu nemdZu dovolit pridat sa k zastupom jeho
predchodcov, ktori l'ahostajne hazardovali s osudom tych najzranitel'nejSich l'udi z ekonomicky
zaostalych oblasti. Zmrazme rast zakazu pracovat pre znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie a pomdZzme
im tak zaradit sa do produktivneho Zivota.



do INESS nastupil po predchadzajucej spoluprdci v roku 2015.
Pracovné skdsenosti predtym nadobudol aj ako analytik v Narodnej agentire pre rozvoj
malého a stredného podnikania. Vo svojom vyskume sa venuje fungovaniu verejného sektora,
internetovym technoldgidm a Skolstvu. Je autorom knihy ,,Pokrok bez povolenia - Ako zdielana
ekonomika, crowdfunding a kryptomeny menia svet”,
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45 DOVODOV,

PRECO ZMRAZIT

MINIMALNU MZDU

Aktualne publikacie

POLOHRUBA MZDA VYTVARA
DANOVO-ODVODOVY GULAS

ZIVNOSTNIK

VS
ZAMESTNANEC

45 dbévodov, preco zmrazit mi-
nimalnu mzdu je publikdcia, ktora
na jednej strane predstavuje argu-
mentacny arzenal do politickej deba-
ty, na druhej strane je to analyticka
balada o neruZovej buducnostou
zaostalych regiénov a znevyhod-
nenych uchadzacov o zamestnanie.

REFORMNY RESTART

V ZDRAVOTNICTVE

Odvody platené zamestnavatelom nie
su sucastou hrubej mzdy. DneSna ,hruba
mzda" je tak v skutotnostilen,polohrubd”,
Skutotna hrubd mzda by mala zahfiat
vSetky dane a odvody platené z produk-
tivnej prace. O tom, preco je to problém
hovori publikdcia Polohruba mzda
vytvara daifovo-odvodovy gulas.

EKONOMICKA ANALYZA
ZAKONA O DIGITALNYCH TRHOCH

V roku 2021 sa opdt rozhorela debata
o dariovom zatazeni Zivnostnikov. Upo-
zominujeme na to, Ze odmena Zivnost-
nika ma dve ekonomické zlozky - pod-
nikatel'skd odmenu (zisk) a odmenu za
pracu. Preto nema zmysel porovndvat
zdanenie tychto dvoch ¢innosti. Nemame
problém nizko zdanenych Zivnostnikov,
ale vysoko zdanenych zamestnancov.

NEROVNOST PRIJMOV

POZORNOST TREBA VENOVAT
CHUDOBNYM, NIE BOHATYM

Publikacia Reformny reStart v zdra-
votnictve je vyzvou k zakotveniu sys-
tému do jasnej Struktury sil a vztahov
tak, aby bol pripraveny celit vyzvam nie-
len dneSnym, ale aj vyzvam buducnosti.
Vyzyvame k dotiahnutiu pdvodného
zameru reforiem 2004-2006: vytvore-
nie systému manaZovanej konkurencie.

V publikdcii s ndzvom Ekonomicka
analyza zakona o digitalnych
trhoch poukazujeme na nedostatky
DMA a upozorfiujeme na moZné
nezamyslané dosledky tejto regulacie.
Okrem toho navrhujeme aj spdsob,
ako upravit navrhovany postup
regulovania internetovych spolo¢nosti.

V roku 2018 bola prijmova nerovnost na
Slovensku najnizsia v EU. | napriek tomu si
Slovaci myslia, Ze prijmoveé rozdiely sd vel-
ké a vlada by ich mala zniZzovat. Nerovnost
prijmov je v3ak ZiadUci stav a problémom
je prave snaha o vymadhanie rovnosti.
Pozormost treba venovat nadmernej
nerovnosti prijmov a socidlnej mobilite.
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