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Editorial

Richard Durana

Podarilo sa nam ndjst super Sikovnych
mladych ekonémov! V druhej polovici
septembra sa uskutocnilo medzindrodné
findle Ekonomickej olympiady, v ktorom
svoje ekonomické svaly naplo 35 finalistov
spomedzi viac ako 30-tisic stredoSkolakov, ktori
sa tento rok do sdtaze zapojili. NajbystrejSie
hlavy z Ceska, Madarska, Polska, Grécka,
Bosny a Hercegoviny, Ciny a Slovenska si 3 dni
pomerovali svoje vedomosti s fantastickym
vysledkom pre Slovensko: nasi Studenti
obsadili prvé dve miesta!

Vitazom sa stal Daniel Baiar z Gymnazia
v Novych Zamkoch, ktory tento rok zvitazil aj
v celoslovenskom findle Ekonomickej olympiady.
Striebornu priecku obsadila Jalia Tyukosova
rovhako z Gymndzia v Novych Zamkoch.
Postrehli ste sprdavne, prvi dvaja sU z rovnakej
Skoly. Nahoda? Nemyslim! Je to do velkej
miery vysledok usilia p. u€itel'ky Miriam
Krasnej, ktord na tejto Skole vedie kridzok
ekondmie. Pocity, ktoré musela p. ucitel'ka Krdsna
preZivat, ked sa dozvedela vysledky svojich
Ziakov, ur€ite neboli vzdialené od jej pekného
priezviska. Vynimo€nych ucitel'ov treba
pochvalit. Nielen za vysledky, ale aj za pristup.
Tymto gratulujem nielen Danielovi Bafdrovi
a Julii Tyukosovej, ale predovsetkym p. ucitelke
Krasnej, ktorej sa podarilo vo svojich Studentoch
zapalit mimoriadne mocny oher tlzby po poznani.

Ked' sme pred pdr rokmi Ekonomickd olympiadu
priniesli na Slovensko, mali sme na to viacero
dbvodov. Jeden z nich bolo vyhladdvanie talentov
a pomdhanie im v ich dalSom rozvoji. Druhym,
sndd eSte dbleziteSim, bola popularizacia
ekondémie na strednych Skolach. Preco je to
dblezité? Pretoze bez poznania pricinnych
savislosti a kritického uvaZovania sa
modZeme na vyspeli obCiansku spolocnost
len hrat. SU nevyhnutnou podmienkou na
rozpoznanie toho, ¢o z politickych slubov su
bludy, aké si nezamyslané dbsledky navrhov
zakonov pripravovanych s aj dobrym dmyslom, a
su kl'd¢om ku kvalifikovanému rozhodovaniu sa
privoli¢skejurne.

Stdle prebieha prihlasovanie do dalSieho,
uZ piateho rocnika Ekonomickej olympiady.
Ak mate doma stredoSkoldka alebo poznate
aktivnych ucitelov na strednych Skoldach, preposlite
im, prosim, link www.ekonomickaolympiada.sk.

Na konci septembra sme zverejnili vysledky
Byrokratického indexu. 2021 PresnejSie
29. septembra a tento datum sme nevybrali
nahodou. Je to defi narodenia slavneho ekonéma
Ludwiga von Misesa, ktory okrem mnohych

www.iness.sk

dalSich knih napisal aj knihu Byrokracia a ako
jeden z prvych poukdzal na motivacie dradnikov
vedlce k neustalej expanzii byrokracie. Tento
ddtum sme uz pred Siestimi rokmi vyhlasili aj
za Medzinarodny deii byrokracie. Motivom
na vytvorenie indexu bola kvantifikacia
byrokratickej zataze mikropodnikatela.
Byrokracia md totiZ jednu zdhadnu vlastnost
- je jgj tolko a na tolkych réznych frontoch
a Urovniach, Ze kazdy vie, Ze jej je vela, ale nikto
ju pred nami eSte neuchopil do Casovej zdtaZe,
ktord pre podnikatela predstavuje. V roku
2021 dosiahla hodnota Byrokratického
indexu 224 hodin. Znamena to, Ze mald firma
podnikajica vo vyrobnej sfére musi v tomto
roku venovat 224 hodin Casu na vyrovnanie
sa so vSetkymi regulacnymi naleZitostami,
ktoré jej ukladad zdkon. Je to o 7 hodin viac ako
vlani. Tento ndrast bol ale spdsobeny najmd
byrokratickymi nakladmi pandémie (kontrola
vstupu zamestnancov a dalSie), ktoré si vyziadali
18 hodin. V ostatnych parametroch indexu
priSlo k poklesu o 11 hodin. Vysledky indexu
sme prezentovali na tlatovej konferencii, kde
okrem zdstupcu INESS vystlpili aj predseda
ZdruZenia podnikatelov Slovenska Jan Solik a
generdiny riaditel' sekcie konkurencieschopnosti
na Ministerstve hospodarstva SR Tomas Kakula.

Ako sa o chvilu presvedctite, aj potas uplynulého
mesiaca sme sa venovali Sirokému spektru tém
a aktivit. Vydali sme 2 publikdcie. Prvou je Zisk,
konkurencia a narok pacienta. Jej ambiciou
je prispiet k posunutiu debaty z 15-ro¢ného
preslapovania na mieste k skutonym otdzkam
(ne)efektivnosti sucasného trhu zdravotného
poistenia. Zdkladnymi témami publikacie su
nenahraditelnost zisku v zdravotnictve, preco
je konkurencia v zdravotnom poisteni dblezitd,
potreba definicie ndroku poistenca, a ¢o robit
so Statnou poistoviiovu.

Velkou témou tohto Cisla, podobne ako
predchddzajuceho, je dekarbonizacia a rast
cien elektriny, do ktorej sa premieta aj rast cien
povoleniek. Tento rast mnoho firiem nedokdze
absorbovat a niekol'ko vyrobnych podnikov
na Slovensku uZ uzavrelo prevadzku. Ako
kompenzovat priemysel za nepriame
naklady uhlika - tak sa vold druha aktudlna
publikacia, v ktorej skimame moZnosti, ako
mozZe vldda legitimne kompenzovat priemysel
vsulade s pravidlami eurdpskej legislativy.

Prajem vam prijemné a inSpirativne ¢itanie,
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Vyhladovat

Martin Viachynsky

Rozpotet zdravotnictva 2022: zajatca, ktory nespolupracuje,
treba najskor zlomit.

Predstavte si, Ze ste finantne zdatny cudzinec, ktory sa
nikdy o Slovensko nezaujimal, a pocas zdvorilostnej navstevy
nasej malebnej krajiny vdm ukadzu neddvnu histdériu rozpottu
pre zdravotnictvo. V roku 2012 malo z verejnych zdrojov
zdravotnictvo k dispozicii 3,7 miliardy eur. V roku 2022 to je
6,4 miliardy eur. To je narast o 73%, podstatne viac ako bol
za toto obdobie rast ekonomiky (cca 27%), alebo rast miezd
(zhruba 50%).

.10 nie je zIlé!" vykriknete a z toho vykriku vas poriadne sekne
v krizoch. Tak, Zze musite vyhladat lekarsku pomoc. A vtedy
pochopite, Ze niekde je predsa len problém.

Legenda o Ciernej diere

Fakt, Ze absolutne vydavky na zdravotnictvo dlhodobo stdpaju
a zaroven su vSetci nespokojni, vedie niekedy aj nas analytikov
k tvrdeniam o ,Ciernej diere”, v ktorej bez stopy zmizne v3etko,
¢o sa do nej dostane. Jednoduché metafory su chytlavé, ale
na vysvetlenie situdcie nestatia. Miesto vesmirnych Ukazov
sa bavme o konkrétnych veciach.

Uz 15 rokov nds rozni predstavitelia vlady kfmia pribehmi
o0 tom, ako za to m6zu ,mizndce” zisky. Na tlto tému sa popisali
uz tony papiera. Ja som o zisku na strankach .tyzdfa pisal
tot v septembri, preto sko¢im rovno k skutotnym dévodom.

Po prvé, dopyt po kvantite aj kvalite zdravotnickych sluzieb
u obyvatelov rastie. Stati sa pozriet, aky podiel tvori sektor
zdravotnictva na ekonomikdch zdpadnych Statov a aky
podiel tvori u nds. Tento dopyt sa vSak vo velkej Casti
zdravotnictva nemd ako finan¢ne prejavit. Vidime to len tam,
kde je jasny vztah medzi pefiaZenkou spotrebitela a sluZzbou
- stomatoldgia, niektoré sluzby v oftalmoldgii, ¢i kozmeticka
medicina. No vdtSina zdravotnictva je financovana odvodmi
zo mzdy a platbami Statu, ktoré s dopytom spotrebitelov
nemaju ziadnu spojitost. Okrem iného to vedie k tomu,
Ze zdravotnicki pracovnici su vysdvani tam, kde dopyt po nich
je kryty finan¢nymi prostriedkami. Teda mimo verejny sektor,
alebo do zahranicia.

Po druhé, neefektivita. Od masérov a tetiek, az po strasne
tazkopddne investicie najmd v Ustavnej starostlivosti,
ktorych symbolom su rozostavené a zase zbdrané Razsochy.
NajvacSie a zarovern najmenej viditelné neefektivity su vSak
v kazdodennej prevddzke.

Po tretie, kapitalova diera. KedZze najmd v pripade Statnych
nemocnic neexistuje dlhodobé finantné planovanie, netusime,
aka Cast zdravotnictva je ro¢ne ,financovand” z rezerv na
obnovu kapitdlu a investicie. Novy rozpoCet tento stav posilfiuje
eSte viac tym, Ze kapitalové vydavky Statnych nemocnic
si takmer dplne vydané na milost a nemilost
pldnu obnovy, €im sa dalej utuZila ich ekonomicka
nesvojpravnost.

Adresovanie neefektivity je teda nutna, nie v3ak dostacujldca
podmienka na to, aby sa finan¢na situacia v zdravotnictve
zlepsila.

Rozpocet 2022

V suvislosti s rozpoCtom zdravotnictva sa vyhybat slovitku
.kolaps". Aj keby sa rozpoCet znizil na polovicu, ,nejaké”
verejné zdravotnictvo by prezilo. Sice by vyzeralo mozno ako
lazaret pri Verdune, ale existovalo by. Samotné nezvySenie
(ktorého velkost zavisi od vaSej metodiky nazerania
na rozpoCet) financnych prostriedkov teda méZeme kritizovat
z pohladu nenaplnenych ofakavani a slubov, ale zaroven
je to rozhodnutie demokraticky zvolenej vlady, nad ktorym
sa da nanajvys pokrtit ramenami. Je tu ale niekolko dalSich
dbvodov, preco je rozpotet 2022 sklamanim.

Tento rozpocet je dlhoro¢nym vyvrcholenim vnasania
nestability do systému. P6vodny .zajacovsky” systém
financovania bol ukotveny k vyvoju ekonomiky. Ked' rastli
mzdy, rastli aj zdroje a naopak. Lenze takyto systém politikom
nevyhovoval, pretoZe prakticky neumoZfioval so zdrojmi
manipulovat. Neskér im k tomu cCast analytikov poskytla
pribeh o ,procyklickosti” a nestabilite takéhoto systému.
No miesto toho, aby systém viac stabilizovali, napriklad
systémom nominalneho poistného, prisli s genialnym napadom:
celkové mnoZstvo zdrojov sa nebude odvijat od ni¢oho, len
od politického rozhodnutia (krytého takzvanym programovym
rozpoCtovanim). Vysledkom je systém, kde ani poskytovatelia,
ani poistovne netusia, kol'ko pefiazi tam bude o tri mesiace,
nieto eSte o rok €i o tri. Teraz to bolo dotiahnuté do dokonalosti
tym, Ze sa dokonca spdtne posuvajld uZ raz dohodnuté zdroje!

Miesto toho, aby v systéme vznikali vnltorné rezervy, tak
ako vznikaju v kazdom ekonomickom odvetvi, jeho finantna
nestabilita bola posunutd na maximum. Nechce sa mi verit,
Ze by Ministerstvo financii nevidelo, ¢o robi. Napadd mi
jediné vysvetlenie, vyhladovat dve sukromné poistovne von
z0 systému. Ako prva sice bude hladovat $tatna, ale tam je to
jedno, pretoze na konci dfia ju Stat vzdy zachrani z nasich dani.

Co s nim

Navrh rozpoCtu je taky, Ze nepochybujem, Ze v priebehu
roka 2022 pride k dofinancovaniu. Nie nadarmo su v rozpoCte
napisané obrovské rezervy s nejasnym Ucelom. Kto zvoli
najlepSiu  kombinaciu kriku, pla€u a pochlebovania, ten
od Ali PaSu dostane pridané. Asi nemusim hovorit, Ze


https://www.tyzden.sk/ekonomika/76660/neverending-story-saga-demonizacie-zisku-pokracuje/%3Fref%3Dkat
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takého fungovanie sektora je tragédiou pre vSetkych,
vratane poistencov.

Ale nemd zmysel tento stav personifikovat do osoby ministra
financii. Takto to funguje uz 15 rokov, aktualny minister z toho
spravil len vd¢Siu show. Treba zmenit spdsob financovania
celého systému, ako aj fungovanie niektorych hracov v fiom.

Vratit pevné percento platby za poistencov S$tdtu, alebo
dokonca sa posunudt k systému nomindlneho poistného,
so zdvdaznym vyhladom aspori na 3 roky dopredu. Definovat
narok, ocenit ho peniazmi a nasledne ku nemu zaviest
tvorbu vnutornych rezerv na drovni poistovni. Transformovat
nemocnice, poskytndt im Startovaci kapitdl a vypustit ich
von z ministerského hniezdocka. A v neposlednom rade dat
jasny signal potencidlnym investorom, Ze je verejny zdujem,
aby priSli do zdravotnictva a investovali v fiom.

Snad' dovtedy nevyhladujeme.

TyZden, 17.10. 2021

OddIiZenie je uz normalka
Martin Vlachynsky

Podme spolu rekapitulovat. OddlZenie nemocnic za 9,64 mid. Sk
v rokoch 2000 - 2002, z toho viac ako 6 mld. Sk tvorili zdroje
z privatizacie Slovenskych telekomunikdacii.

Rok 2005 a oddlzovanie za 19,4 mid. Sk, ktoré sa realizovalo
cez Statnu akciovku Veritel. V roku 2009 sa oddlZenie
realizovalo formou ndvratnej finantnej vypomoci za viac
ako 100 miliénov eur, ktord sa potichu stala nendvratnou.
O dva roky na to vldda schvdlila 350 miliénov eur na dalSie
oddlZenie. Redlne sa pouzilo zhruba 300 milibnov eur. Nastala
vzdcna chvila pokoja. No v septembri 2017 vilada schvadlila
oddlZenie nemocnic, na ktoré vyclenila 585 milionov eur.
To sa skoncilo v roku 2019 a prakticky okamzite sa zacalo
hovorit o novom oddlZovani za 575 milidnov eur, ktoré
vlada schvdlila v roku 2020 a zatina sa teraz, na jesen 2021.
Ak zardtame inflaciu, tak celkové ndklady oddlZovania
za toto obdobie presiahli 3,1 miliardy eur v dneSnych cendch.
To je zhruba dvakrat tolko pefazi, ako iSlo do vSetkych
nemocnic v roku 2020. Alebo eSte inak, rotna diera je zhruba

140 miliénov eur. Samozrejme, len ta Uctovna - kapitélovd
dieru (odsunuté investicie) v nej neuvidime.

Dokopy 22 rokov a 6 k&l oddlZzovani. Ak budeme ratat,
Ze priemerné oddlZovanie trvd dva roky, tak za posledné
dve dekddy mala zadlZend nemocnica viac ako 50 % Sancu,
Ze v danej chvili je k dispozicii nejaké oddlZzovanie. M6zeme
preto konStatovat, Zze oddlZovanie je pre nemocnice Uplne

normadlny kalkulovatelny zdroj prijmov, podobne ako platby
od zdravotnych poistovni.

To je jedna z pritin zadlZzovania. Akd motivdciu udrziavat
finantné zdravie ma vedenie nemocnice, Skrtat, Setrit a hnevat
tym zamestnancov aj pacientov, ak vie, Ze naisto bude nejaké
oddlZenie? Ziadnu, prave naopak - ¢m vacsia diera, tym viac
penazi pride z oddlIZenia. Akékol'vek mdkké paky ako napriklad
sldvne ,0zdravné plany” z minulého oddlZovania sa ukdzali
neucinné. Kto z vds si na ne este dnes spomenie? Dévod je
jednoduchy - vedenie kazdej Statnej nemocnice visi hlavne
na politickom, nie ekonomickom Spagdte. Kto mi neveri, ten
nedaval po poslednych vol'bdch pozor.

Je potrebny krok pravou nohou - tvrdé rozpoCtové obmedzenia.
Ak podnik dosiahne platobnd neschopnost, musi nasledovat
natend sprdva, audit, reStrukturalizacia dlhov na Udrovni
podniku a hladanie investora. Zarovern je potrebny krok
aj lavou nohou - dokontenie transformdcie nemocnic
z prispevkovych organizdcii na obchodné spolo¢nosti.
Mat podnik s niekol'ko tisic zamestnancami a stamilionovymi
trzbami, ktory U(ftovne funguje ako Skolskd druZina,
je absurdné.

Tanec sa nekonti dvoma krokmi. Stdtne nemocnice su
ekonomicky znacne nesvojpravne, bez odobrenia Ministerstva
nemdzu rozhodnut ani o investicii do chirurgického stola.
Transformaciou a odStatnenim by ziskali rozhodovacie nastroje,
ale aj dodatonu zodpovednost.

Je mi Uplne jasné, Ze bez vlastného kapitdlu na investicie by
boli odsddené postupne vykrvacat na smrt, aj keby dokazali
vyrovnat svoju prevadzku. Preto sucastou ich ,odstrihnutia”
by mal byt aj Startovaci kapital. Napriklad z RRP.

Pokratujme. Sukromné siete nemocnic funguju efektivne
aj preto, lebo dosahuju sietovy efekt. Stat sa o to snazf uz roky,
no Urad pre riadenie podriadenych organizacif skon¢il fiaskom
a myslienka Statneho holdingu akosi vySumela. Problémom je
aj samotny pocet Statnych nemocnic, ¢ast z nich ma vyslovene
regionalny charakter a ddvno mali byt v rukach samosprav/
regiénov. MéZeme pokracovat mzdovym automatom, ktory
beténuje Struktdru nakladov v nemocniciach, & podivhym
rozdelenim Uloh a nakladov medzi nemocnice a univerzity,
respektive Skolstvo.

VSimli ste si, Ze som nespomenul Optimalizaciu siete nemocnic?
Nie je potreba upinat vSetky nadeje k tomu svdtému gralu,
ktory pravdepodobne prinesie ovela menej, ako sa od neho
aZ mysticky oCakdva. Zmeny sa dali, daju a budu dat robit aj
bez toho. Len treba chciet.

Zdravotnicke noviny, 7.10. 2021



Emisné konto Slovenska

Radovan Durana

Kde ndjdete adaje o emisiach sklenikovych plynov SR?

V 500-stranovom pdfku, ktoré predstavuje National Inventory
Report. Ten musi SR od podpisania Kjétskeho protokolu a v
sulade s potrebami klimatického panelu (IPCC) kazdorotne
publikovat. Ndjdete ho na tejto velmi neprehladnej stranke.
Hl'adajte nazov SVK NIR DD-MM-20XX.

Ak mate pocit, Zze pdfko nie je ni¢ moc na pracu s ddtami,
tak nezufajte. Clenské $taty obsah tychto pdfiek musia nahodit
do databdzy. DetailnejSiu databazu nendjdete, potrebujete ale
MS Access. Odkaz najdete tu.

Kol'ko emitujeme

V tabulke nizSie najdete detailny rozpis objemov emisii. Celkové
emisie sklenikovych plynov bez LULUCF (Total excluding
LULUCF) dosiahli 39 948 Gg ekvivalentu CO2. Gigagram
je ekvivalent 1000 ton, takZe to je 39,948 mil. ton ekv. CO2
(sklenikovy efekt nema len CO2, ale doc¢asne aj metan CH4,
oxid dusny N20, a niektoré fluérové plyny - kazdy ma iny
.oteplovaci efekt”, ich dopad sa prepotitava na spolo¢nu
premennd, ktorou je CO2).

Podivnd skratka LULUCF dokumentuje efekt lesnickej
a CiastoCne polnohospodarskej ¢innosti na pbde, ale napr.
aj dopady ndhodnych poZiarov. V pripade Slovenska to
v konetnom dbsledku znamend zachyt uhlika (pri raste
stromov), a teda zniZuje celkovd emisnd bilanciu. Vysledna
hodnota, ktord zahffia aj efekt LULUCF aj drobné nepriame
emisie, je teda v poslednom riadku.

Aka je prognéza emisii Slovenska?

Slovensky hydrometeorologicky Ustav publikuje projekcie
emisii na zdklade nadndrodného modelu CPS PRIMES.
Vysledky projekcii ndjdete opdt na tejto neprehladnej stranke.
Opadt pdf. Hladajte ndzov Sprava o projekciach emisii GHG 20XX.

Projekcie modelu su robené vo verzii WEM (s existujucimi
opatreniami) - tzn. ako by to asi iSlo dalej, keby sme nové
opatrenia neprijimali a vo verzii WAM (s dodatoCnymi
opatreniami). [1]

Aky je ciel’ Green Deal pre Slovensko?

V roku 2050 by mali byt tisté emisie EU na nule, teda ciel
nie je pre kaZdu krajinu, ale EU ako celok. To znamend, Ze emisie
budd méct byt vysoké maximdlne vo vySke zdchytu uhlika
lesmi a pddou (pripadne zariadeniami na zachyt uhlika).
Ak by sme tento ciel preniesli len na Slovensko, tak aktudlne
sa zachyt uhlika pohybuje okolo 6,6 mil. ton (pripominam Udaj
o celkovo vyprodukovanych emisiach Slovenska: 39,948 mil.
ton CO2). Znamend to teda, ze sucasné emisie roku 2019
znizime 0 83 %!

Rok 2050 je v nedohladne, aktudlnejsi je ciel' na rok 2030.
NaSe emisie po zapocitani zachytu uhlika by mali dosiahnut
55 % hodnoty z roku 1990, to znamend 28,670 mil. ton
ekv. CO2. Oproti sutasnosti to znamend pokles o 5 mil. ton,
to jest 0 15 %. Pre porovnanie, ide o objem, ktory by vypustili
4 elektrarne v Novakoch (ukoncenie tazby hnedého uhlia
jednoducho nestaci).

Kol'ko emituji jednotlivé podniky zapojené do
obchodovania s povolenkami?

Udaj, ktory by zaujimal kaZdého, ale je na internete vyborne
skryty. Musite totizto hladat frazu ,Stavy plnenia podmienok
v SR za prislusné roky”. Najdete ich tu.

Celkovo ide 0 109 prevadzok, ktoré spravuije viac ako 80 firiem.
Spolu emitovali v roku 2020 18 mil. ton CO2. Emisie za celd
krajinu za rok 2020 eSte nie su k dispozicii, ale ak to porovname
s rokom 2019, tak to predstavuje cca 45 % celkovych emisif.


https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/data/national-emissions-reported-to-the-unfccc-and-to-the-eu-greenhouse-gas-monitoring-mechanism-17
http://ghg-inventory.shmu.sk/documents.php
http://emisie.icz.sk/verejne-informacie/eu-ets/
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Kol'ko povoleniek zadarmo ziskaju slovenské podniky
zapojené do obchodovania?

Tieto hodnoty su publikované v tzv. Narodnych alokacnych
tabulkach. Aktudlne je platnd tabulka na roky 2021 - 2025.
Najdete ich tu.

Na tomto linku ndjdete aj prehladnd histériu alokacnych
tabuliek vrdtane alokdcii pre prevadzkovatelov lietadiel,
ktori tieZ musia reportovat povolenky.

Kol'ko povoleniek ma Slovensko k dispozicii?

Jedna z najvzacnejsi tabuliek v slovenskej verejnej sprave
sa ocitla na poslednej strane dokumentu, o ktorom ste nikdy
nepoculi. Je to vymena nazorov a odpovedi medzi Rozpoctovou
radou a Ministerstvom Financii. Dokument Odpovede MF SR
najdete tu.

V prvom riadku st povolenky, ktoré Stat prideluje priemyselnym
podnikom bezodplatne, je tam v Case viditelny pokles.
V druhom riadku su vSetky povolenky, ktoré Slovensko vie
teoreticky vydrazit. KedZe sa zaviazalo prevadzat 30%
povoleniek do ModernizaZného fondu, vynosy z predaja tychto
povoleniek su prijmom tohto paneurépskeho fondu, z ktorého
moZu Cerpat aj Slovenské energetické a teplarenské firmy.
Prevod do MSR je objem povoleniek, ktoré zadrziava EK, aby
na trhu nevznikal nadbytok ponuky a cena bola dostatotne
vysoka. AZ ten posledny riadok vyjadruje potencidl prijmov
Environmentdlneho fondu. Ak teda tento rok vlada preda
7.8 mil povoleniek za priemerne 52 eur, verejnému rozpoctu
cinkne na ucte 400 mil. eur.

Dohromady tak ma Slovensko v roku 2021 ,k dispozicii” 27 mil.
povoleniek.

Tento text suUvisi s predchadzajucim textom o obchodovani
s povolenkami - ktory najdete tu.

[1] Scendr s dodatoCnymi opatreniami zodpovedd scenaru
Dcarb modelu CPS-PRIMES v kateg6riach energetika a
priemysel a Ciastotne aj doprava. Pri navrhu scenara WAM sa
zohlad#oval balik politik, Cistd energia pre v&etkych Eurépanov’,
ktory Eurdpska komisia (EK) predstavila v novembri 2016.

Okrem toho scenar EUCO modelu CPS-PRIMES do roku 2030
a 2050 podporil posudenie vplyvu opatreni a cielov
navrhnutych EK v baliku politik.

blog Dennika N, 21.9. 2021

GameSpotizacia trhu
s elektrinou

Martin Vlachynsky

ESte neddvno rastovou témou diia akcie Tesly i kryptomeny.
No v poslednom roku ¢i dvoch to zatina byt Coraz zaujimavejSie.
Najskor Cipy, na jar tohto roku sme zase neveriacky pozerali,
ako rastu ceny smrekovych fosni a OSB dosiek. Cena dreva
v USA behom pol roka vyletela o 200 %, aby nasledne rovnako
rychlo spadla dole, hoci zd'aleka nie na predkoronovd Uroveri.
Lenze kto by si dnes spomenul na drevo, ked' letia hore ceny
elektriny a plynu priam neuveritelnym spésobom!

Pri kazdom raste ceny sa zjavi nejaky vysvetlujdci pribeh.
Cez koronu zacali vSetci opravovat svoje terasy a stavat
zahradné domceky, o zdvihlo cenu dreva. Tam vyhorela
fabrika na cipy, tu sa zasekla lod' v Sueze. V Nemecku
v prvom polroku o dost menej fukal vietor, ¢o rozbehlo uhol'né
elektrérne. EU prisla s ndpadom Fitfor55, ¢o upravilo pohlad
investorov na ndkladovost emisii. A tak d'alej, pribehov ako
od Seherezady v 1000 a1 noci.

Nie Ze by neboli pravdivé a Ze by neprispeli k jednotlivym
cenovym skokom. No podobne ako sldavne perzské pribehy,
aj tieto sd spojené spolotnym rdmcovym pribehom. Bilancia
Styroch najvdcsSich centralnych bank (Fed, ECB, BoJ a ¢inska
PBOC) nardstla medzi rokmi 2007-2020 z piatich biliGnov
dolarov na 19 biliénov. Za posledny rok pribudlo dalSich
10 bilionov. To je 10 000 miliard novych pefiazi za rok, ktoré
ako tulavy pes behaju po trhu za kazdou slaninou, ktoru
zacitia. Zbehnu sa okolo akejkol'vek drobnej udalosti, ktora
signalizuje potencidl rastu a naleju benzin do ohnicka.

Ale toto nie je hra v kasine. Ta prinajhorsom konti nestastnym
gamblerom, ktorému neostand ani peniaze na vlak.
No v pripade stavok hordcich penazi vznikaju rozsiahlejSie
hospodarske Skody. Aj ked' sa ceny dreva Ci elektriny po pdr
mesiaoch ,unormadlnia”, nemusia to mnohi podnikatelia prezit.
UZ teraz to u nas vidime v pripade OFZ, Slovalca, i niektorych
doddvatelov energii. Problém jedného sa nasledne Siri


http://www.minzp.sk/klima/obchodovanie-emisnymi-kvotami/narodny-plan-pridelovania-kvot-sklenikove-plyny/
http://emisie.icz.sk/verejne-informacie/eu-ets/
http://www.rrz.sk/hodnotenie-navrhu-rozpoctu-verejnej-spravy-na-roky-2021-az-2023/
https://dennikn.sk/blog/2525896/co-maju-spolocne-emisne-povolenky-s-bitcoinom/

aj na druhych. V pripade konca najvacSieho alternativneho
doddvatela elektriny sa Cierny Peter pravdepodobne
posunie na troch najvdcSich doddvatelov, ktori budu
musiet prichylit novych klientov a ponutknut im hlboko

podnakladové ceny (ked'Ze Statom urceny tarif je tarif) a sami
tak zaknihovat straty.

Nez vSak zactneme Somrat na financnikov a burzy,
spomenme si, o vSetko maju tieto nové peniaze financovat.
NeudrZatelné dbchodkové systémy, nedofinancované
zdravotnictvo, ale aj tehotenské, vySSie pridavky na deti,
kurzarbeit, pandemické Uvery, obchvat Bratislavy
a vlastne cely plan obnovy.. Vinu nesieme my vSetci,
Co sme nedokazali ustrazit politikov a uverili sme, Ze peniaze
rastud na stromoch.

HN, 11.10. 2021

Ciel'om su vySSie Cisté
prijmy, nie vysSia
minimalna mzda

Robert Chovanculiak

VSetci chceme, aby Slovdaci mali vysSie mzdy. Otdzka nie je
.Ci", ale ,ako". Na Slovensku medzi politikmi a verejnostou
panuje presvedCenie, Ze pomdZe zvySovanie minimalnej
mzdy. Na prvé poclutie to znie ako logicky pldn. ZakaZzeme
vypldcat nizke mzdy a podnikatelia budd musiet vyplacat
vySSie. KieZzby sa dal blahobyt v spolo¢nosti budovat
takto jednoducho!

Ano, minimalna mzda niektorym zamestnancom pomoZe.
ZvySi im mzdu. Aj ked' ¢asto za cenu zniZenia nefinan¢nych
benefitov, pracovného Uvazku, zhorSenia pracovnych
podmienok a zvySenie pracovného vytazenia.

Hlavny problém minimdlnej mzdy su vsak ti, ktori ju nepoberaju.
To su prepusteni ex-zamestnanci, alebo nezamestnani,
ktori pracu ani nemali. To su aj podnikatelia, ktori nezaloZia
svoj biznis. Nech uZ na ministerstve prace schvdlia akdkol'vek
minimdlnu mzdu, skutotnd minimdlna mzda bude vZdy
nula eur. To je mzda, ktord poberaju ludia bez prdce.
Ludia, ktori nedokazali svojou produktivitou pokryt
minimdlne ndklady na svoje zamestnanie. Inymi slovami -
neoplatisaich zamestnat.

Teraz sa mdzeme sporit a ohadzovat Studiami, kol'ko
takychto l'udi bude. Niektoré Studie hovoria, Ze len minimum,
iné Ze trocha viac a dalSie hovoria, Ze minimdlna mzda ma
vazne negativne dopady. Tieto akademické debaty majd
zmysel, ked' sa rozprdvame o miernom zvySeni nie vysokej
minimdlnej mzdy, v normalnych podmienkach. To nie je
pripad Slovenska.

U nds sa z minimdlnej mzdy stal politicky marketingovy
nastroj, na ktory naskakuju neinformovani voli¢i a naivni
aktivisti. Vo velkosti minimdlnej mzdy vzhladom na mzdovu
Uroveri sme na $pici krajin EU. My nie sme Nemecko, kde
tvori minimdlna mzda menej ako 40 % priemernej mzdy,
u nads je tento pomer nad 50%. A do toho mdme problémy
s dlhodobo nezamestnanymi, s chudobnymi okresmi, l'ud'mi

bez vzdelania a marginalizovanymi osadami.

Ale ak chcd politici Uprimne pomoct fudom s nizkymi
mzdami, méZu im zniZit dafiovo-odvodové zataZenie. ESte
v roku 2015 platil ¢lovek s minimdlnou mzdou z vytvoreného
eura na daniach a odvodoch 30 centov, dnes je to 40.
Priestor na zniZzovanie je obrovsky. Do toho.

Tému minimdlnej mzdy sme spracovali aj v podcaste #Na vrsku,
kde ministrovi prace kladieme 10 otazok.

Trend, 18.9. 2021

Vysoké Skoly musia
bojovat o buducich
Studentov

Adam Krchiavy

Na Slovensku je uz dlhodobo v negativhom svetle sklofiovana
kvalita vysokych Skél. Renomé vysokych Skél nepomdha
ani fakt, Ze viacero predstavitelov vlady nedokoncilo svoju
vysoku Skolu svojpomocne, ale podvodom.

Plagidty diplomovych prac nie sd Ziadnou novinkou. Existuje
viacero portdlov ponukajlcich sluzby, v ramci ktorych za
vds napiSu prdacu. Na diplomovku postaci priblizne 600€.
Neexistuje Ziadna vonkajSia reqgulacia, ktora by Studentovi
zabrdnila dat si napisat pracu niekomu inému. Tuto dieru
v systéme si uvedomuju aj spoloCnosti, ktoré ponukajd
sluzbu pisania pradc a maju z toho dobry biznis. Odhalenie
takéhoto plagidtu nie je dplne jednoduché a pokial' nepride


https://www.youtube.com/watch?v=r9BPznbOtIc
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k odhaleniu pri obhajobe zdveretnej prace, tak vacSinou vobec.
Medzi dalSie problémy vo vysokom Skolstve na Slovensku
patria sikromné vysoké Skoly. Viaceré z nich si vysluZili
ndlepku "tlatiarefi na diplomy.” Tieto Skoly st medzi komunitou
vysokoSkolskych  Studentov zndme tym, Ze su [Iahké
na dosiahnutie titulu a v3etko ¢o sa Student nevie naucit,
vie si zaplatit.

Portal topuniversities.com sa zaoberd hodnotenim vysokych
Skél vo svete a zoraduje ich podla rankingu v rebricku.
Skoly st porovndvané podla jednotnej metodolégie ktord
zahffia 6 metrik a tymi su: akademickd povest, reputdcia
u zamestndvatela, pomer fakulta/Student, citdcie podla fakdlt,
medzinarodny pomer fakult, medzindrodny pomer Studentov.
Ak na zaklade indexu QS World University Rankings 2022
porovname vysoké Skoly krajin V4, zistime, Ze Slovensko je
na poslednom mieste. Slovenskom md zaradené do tohto

v tomto porovnani obstéla Ceska republika.

VysSie spominané faktory nepridavaju slovenskym vysokym
Skoldm na atraktivite, <o md v konetnom dbsledku vplyv
na buducich uchddzatov o &tddium. Studenti si zatinaju
uvedomovat fakt, Ze nie je diplom ako diplom. Titul
zo zahranitne] vysokej Skoly s dobrym rankingom vie byt
zarukou kvality na trhu prdce pre bududcich zamestnavatelov.

Slovensko mda momentdlne 35 vysokych Skél, 117 fakdlta 4 777
Studijnych programov . O tom, Ze slovenské vysoké Skoly
maju rok Co rok nizSie poziadavky na Studentov pri prijimani,
sveddi gj Statistika z roeniek vysokych $kdl za jednotlivé roky.
Ak sa pozrieme na vyvoj uspesSnych prihlaSok Studentov
na vysokeé skoly zistime, Ze v roku 2006 bolo dspeSnych 60 %
prihlaSok Studentov na zdklade prijimacej skusky, to znamena
Ze vySe polovica ziakov, ktory sa hldsili na vysoké Skoly
museli UspeSne zloZit prijimaciu skdsku . Od roku 2006 naroky
na prijatie Studentov postupne klesali. V roku 2020 bolo 75 %
vSetkych prihldSok Studentov na vysokd Skolu udspeSnych
bez prijimacej skdsky a 24 % prihlaSok Studentov bolo
UspeSnych na zaklade prijimacej skdsky.

Zaujimavy je aj pokles naplfiania planu prijatych $tudentov
vysokymi Skolami. V roku 2006 pocitali vysoké Skoly so 69 039
Studentmi na dennu aj externd formu Studia. Zapisat na
Studium sa prislo 59 423, o znamena Ze plan sa naplinil na 86 %.
V roku 2018 bol plan vysokych Skél prijat 51 663 Studentov,
zapisat sa priSlo 30 990, to znamena naplnenie planu len
na 60%. Pokles v plnenf planu je dalSim z faktorov, ktory
tlaci vysoké Skoly zniZzovat podmienky prijatia pre Studentov

a naplnit plan na ¢o najviac percent. To, Ze plany vysokych
Skol su naplnené len na 60 % sveddi aj o nedostatotnom
prispdsobovani sa ponuky a dopytu vysokych Skél.

Dalsim faktorom stojacim za zniovanim poZiadaviek
na Studentov, je vySka dotacie ktort dana Skola ziska. Dotacie
sU jednotlivym vysokym Skolam rozdelované na zaklade
viacerych kritérii pricom jednym z kritérii je pocet prijatych
Studentov. To v praxi znamena, Ze vysoké Skoly musia bojovat
0 kaZzdého jedného potencialneho Studenta.

Medzi dalSi problém vysokych 3kél moZno zaradit klesajuci
pocet zapisanych Studentov na Studium. Z dostupnych dat
vyplyva Ze v roku 2006 bolo prihldsenych na dennt a externt
formu Studia 84 504 Studentov. Z celkové poctu prihlasenych
84 504 Studentov, sa priSlo zapisat 59 423 Studentov.
V roku 2020 bolo prihlasenych na dennd a externd formu
Stddia 40 820 Studentov. Zapisat sa prislo len 32 810
Studentov. Ak porovndme Cisla zapisanych Studentov v rokoch
2006 a 2020, mbZzeme pozorovat vyrazny pokles zapisanych,
atoazo 50 %.

Dalsim z argumentov, preto sa na slovenské vysoké Skoly
hlasi rok €o rok menej Studentov je aj odchod mladych
[udi za Stddiom do zahranitia. Medzi hlavné priciny, stojace
za odlevom slovenskych Studentov do zahraniCia, je aj
kvalita vysokych &kol. Studenti rad3ej uprednostriuji
atraktivnejSie zahrani¢né vysoké Skoly pred domacimi.
Zo Statistiky Education at a Glance od OECD vyplyva, Ze podiel
slovenskej vysokoSkolskej populacie Studujicej v zahranici
v roku 2010 tvoril 12,8 % V roku 2018 podiel slovenskej
vysokoSkolskej populdcie Studujicej v zahranici tvoril 19 %.
Ak to porovnavame s priemerom EUZ22, tak Slovensko
dosahuje viac ako 4-ndsobny podiel vysokoSkoldkov
a vysokoSkolaCok Studujucich v zahrani¢i. Priemer OECD
je na urovni 2 % vysokoskolakov a vysokoskolacok Studuijlcich
v zahranidi.


https://www.topuniversities.com/

Ako dalSi faktor stojaci za ubddajidcim pottom vysokoSkolakov
na Slovensku, moZzno urtit demograficky ukazovatel.
Ten ma posledné roky klesajuci trend a populdcia Slovenska
sa zmen3uje. Na zéklade dat zo SU, potet mladych ludi
vo veku 19 rokov poklesol az 0 40 % medzi rokmi 2005
a 2020. V roku 2005 bol potet mladych l'udi vo veku 19 rokov
85 976. Za 15 rokov demografickd krivka vyrazne poklesla
a v roku 2020 bol potet mladych ludi vo veku 19 rokov
len 51 523. Demograficky ukazovatel zohrdva taktieZ velku
rolu v poCte zapisanych vysokoSkoldkov. Je jednym z viacerych
faktorov, ktoré maju negativny dopad na ubudajice mnoZstvo
vysokoskoldkov na Slovensku. Demografickd krivka a pocet
zapisanych vysokoSkolakov maju klesajlcu tendenciu, o znati
o pozitivnej koreldcii medzi tymito dvoma ukazovatelmi.

Jednym z pozitiv na slovenskych vysokych Skolach je narastajdci
poCet zahranitnych Studentov. V roku 2006 pocet zdpisov
zahrani¢nych Studentov bol 959. V 2020 bol pocet zapisov
zahrani¢nych Studentov 5-ndsobne vySSi ako v roku 2006
a tvoril 4800 zapisov. Najvacsi podiel zapisov zahranitnych
Studentov tvoria najmd Studenti z Ukrajiny.

Narastajlci poCet zapisov zahranitnych Studentov je pozitivnym
signalom pre Slovensko, pretoze zahranitny Studenti pri Studiu
mifiaju svoje finan¢né prostriedky na byvanie, stravu, dopravu
na uzemi Slovenska. Je vacSia pravdepodobnost, Ze po skonceni
vysokej Skoly sa zamestnaju na Slovensku, budu tvorit dopyt
po sluzbdch, novych pracovnych miestach a budud platit dane
a odvody, ¢o povedie k narastu novych finan¢nych zdrojov
do Statneho rozpoctu.

Nato, aby bolo Slovensko schopné konkurovat vyspelym
ekonomikam, aby nebolo len montdznou dielfiou Eurdpy,
je potrebné zabezpetit udrzatelny rast. Kvalitne vysokoSkolsky
vzdelani fudia prispievaju k zavadzaniu inovacii a napredovaniu
ekonomiky. Na jednej strane odchod slovenskych Studentov
na zahranitné univerzity je potrebny k zlepSeniu cudzieho
jazyku, nadobudnutiu novych skidsenosti a osamostatneniu
sa. Na druhej strane velkd Cast tychto Studentov sa nevrati
spat na Slovensko pracovat a ostatnd v zahranici. Tento odlev
Studentov je len CiastoCne kompenzovany narastajucim
prilevom zahrani¢nych Studentov na Slovensko. Preto je
potrebné, zamysliet sa nad Struktdrou a organizaciou Skolstva
a racionalizovat velkost ponuky vysokych Skol. Zaroven
je potrebné tlacit na kvalitu vysokych Skél na Slovenskuy,
aby Studenti neboli motivovani odchadzat do zahranicia,
ale aby mohli Studovat na atraktivnych vysokych Skolach
aj na Slovensku.

iness.sk, 12.10. 2021

Nikdy nie je neskoro
Monika Budzak

Clovek ako spolotensky tvor sa rdd identifikuje so skupinou.
Zatina to uZ na zékladnej 3kole, ked' sa Atka iti lepSia ako Bécka
alebo naopak. Co v zaslepeni skupinovej empatie nevidime je,
Ze v kazdej skupine sa ndjdu rézne typy l'udi, s réznym nadanim
a zdpalom pre konkrétne ulohy.

Aj na ndrodnej urovni inklinujeme k tomu, aby sme verili
Vo svoju nadradenost. Citit to aj v polnohospodarskych témach,
ked' automaticky predpokladdme, Ze vSetko zo slovenskej
produkcie je lepSie. Bolo by to sice krasne konStatovanie,
no ak chceme kvalitné slovenské potraviny, musime pripustit,
Ze aj medzi slovenskymi farmdrmi sa ndjdu podnikatelia,
ktorym to nejde az tak dobre. Napriek tomu vdaka dotacidm
odviazanych od produkcie ziskaju podobnu podporu od Statu,
ako ich snazivejSi konkurenti. Hoci obtas pocitime hanbu,
ked' ¢itame o agrodotaciach na betdnové letiska Ci parkoviska,
od dokonalosti maju daleko aj ludia v inych krajindch. No obcas
pomdZe pohlad za hranice a in3piracia reforiem z inych krajin.
Ako priklad dobrej praxe sa Casto spomina Novy Zéland,
ktory vyznamne liberalizoval svoje polnohospoddrstvo eSte
v 80. rokoch.

Uroveri HDP na obyvatela Nového Zélandu dosahovala este
v 60. rokoch nad priemer skupiny najvyspelejSich Statov sveta
(zoznam OECD), no klesla pod priemer v roku 1990. Dévodom
bol zloZity systém cenovych podpbr, dotdcii, lacnych Statnych
polnohospodarstva, a ich cielom sice bola ochrana sektora,
no vysledkom boli zranitelnejsi a nekonkurencieschopni farmari.

Stedré dotovanie spdsobilo rast cien pady, €o znemoZfiovalo
vstup do odvetvia zac¢inajdcim farmarom. Ti, ktorf uZ v sektore
fungovali, prispdsobili svoje podnikanie Statnej podpore.
Vldda farmarom dorovnavala ceny, ktoré na svetovych
trhoch klesali. Vysledok: nadprodukcia v chove oviec a inych
produktoch. V roku 1983 bolo & mil. oviec stiahnutych z predaja
a zlikvidovanych, kedZe pre ne neexistoval odbyt. Stitne
zasahy umlcali trhové signdly a s nimi snahy o prisp6sobenie
sa potrebdm zdkaznikov. Spolu so Statnymi vydavkami rastlo
aj zadlzenie krajiny.

V roku 1984 doslo k zdsadnému rozhodnutiu, ktoré si ziskalo
podporu aj federdlnej farmadrskej organizacie: deregulacia


https://teara.govt.nz/en/farming-in-the-economy/page-7
http://www.fedfarm.org.nz/FFPublic/Policy2/National/2016_2/Proposed_NZ_EU_Free_Trade_Agreement.aspx
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predstavoval export agropotravinarskych vyrobkov viac ako
90 % celkového exportu z krajiny. Reformy obyvatelov
preto boleli - a ovela viac ako by mohli boliet mnohé eurépske
krajiny vratane Slovenska dnes, kedZe polnohospodarstvo
tu hrd ovela menSiu rolu v ekonomike. Napriek tazkym
tasom, reformy boli potrebné a po niekolkych rokoch
priniesli novozélandskym farmdrom zlepSenie. Len medzi
rokmi 1982 - 2002 doSlo k poklesu poCtu oviec 0 43 %
na zhruba 40 mil. jedincov.

No redukcia stavov oviec neznamenala obmedzenie produkcie
mdsa Vv rovnakom mnozstve. Vdaka novym poznatkom
a postupom farmdrov, priemernd hmotnost predaného
zvierata narastla z 13 kg na 19 kg. Obetovanie poCtu oviec
znamenalo aj orientdciu na nové odvetvia - najmd smerom
k chovu hovddzieho dobytka, Ci experimentom s chovmi
jelefiov a Iam, ale aj smerom k rastlinnej vyrobe, produkcii vina
¢ pestovaniu jablk. Napriklad produkcia vina zaznamendva
aj dnes vyznamny rast v objeme a trzbach, pricom
nezanedbatelny objem vina konci u spotrebitelov v eurdpskych
krajinach. Kym v roku 1970 pestovali novozélandski
farmari vini¢ na 1500 hektaroch, v roku 2021 uZ obsadili
vySe 40 000 hektdrov.

Hoci farmarske prijmy krdtko po reformach poklesli, tento
proces smerom k zdravSej konkurencii bol potrebny na to,
aby naStartoval novy rast. Schopnost adaptovat sa na nové
podmienky priniesla nielen farmdrom lepSie postavenie,
ale aj rozmanitejSiu ponuku pre spotrebitelov a nezdvislost
od politickych rozhodnuti. Politika protekcionizmu, uzatvarania
hranic a vysokych ciel nepriniesla krajine Ziadne benefity.
Naopak, otvorenie hranic, zruSenie ciel a dotdcii, spolu
s kvalitnym podnikatelskym prostredim, pomohli zvysit
Zivotnu Uroven. Nie nadarmo Novy Zéland pravidelne
obsadzuje prvu prietku v rebricku hodnotiaceho podnikatel'ské
prostredie Doing Business. Podpora polnohospoddrstva aj
na Slovensku si vyZaduje ovela viac ako len reformu dotacného
systému. Nestaci zaobalit politické ciele do nacionalistického
richa, ale odvazne pristdpit k pozemkovym reformam
Ci zjednoduSeniu hygienickych a administrativnych predpisov.
Nestali ukazovat prstom na tych, ¢o dotuju viac. Ak by to bolo
len o tom, novozélandské mdso by ste nenasli na pultoch
eurdpskych retazcov spolu s dotovanymi eurdpskymi baleniami.

Agrobiznis, 9.10. 2021

Nobelovku dostali
za metddu, nie za vysledok

Robert Chovanculiak

Udelenie tohtorocnej Nobelovej ceny za ekondmiu vyvolalo
pozitivne ovdcie u obhajcov zvySovania minimdlnej mzdy.
SkutoCne, jeden z troch lauredtov, David Card, sa preslavil
Studiou, ktora ovplyvnila politické a aj ekonomické vnimanie
minimalnej mzdy.

Odmerat dopady zvy3enia minimalnej mzdy je komplexny
problém. Porovnanie stavu zamestnanosti pred a po jej zvySeni
nam moc nepovie. V ekonomike sa okrem zvySenia minimalnej
mzdy vZdy stane aj mnozstvo dalSich veci. Preto ekondémovia

zvykli pouzivat rézne Statistické metddy na ocistenie toho,
"Co sa stalo” o "mnoZstvo dalSich faktorov”, ktoré sa stali popri
tom, ako napr. ekonomicky cyklus alebo demograficky vyvoj.

Ekonémovia Card a Krueger spravili nieto iné. Napadlo ich
radSej najst "kontrolnd skupinu” k tej ,skimanej”. Konkrétne
vo svojej Studii skdmali Stat New Jersey, kde v roku 1992 zvysSili
minimdlnu mzdu a kontrolnym Statom bola Pennsylvania, kde
sa ni¢ nezvysSovalo. Card a Krueger predpokladali, Ze “mnozstvo
dalSich faktorov” bude medzi tymito dvoma Statmi priblizne
rovnaké a hlavny rozdiel bude len v tom, Ze v New Jersey
zvySili minimdlnu mzdu. Nasledne uz statilo len porovnat vyvoj
v zamestnanosti medzi tymito dvoma Statmi a autori tak zistili,
aky vplyv na nezamestnanost mala minimalna mzda. Sikovné.
Ale ako to byva, diabol je v detailoch.

Card a Krueger odhalili svojou metdédou netakany vysledok:
vySSia minimdlna mzda zvysila zamestnanost. A tento vysledok
bol okamzZite vodou na mlyn vSetkym fandsikom minimadlnej
mzdy, ktori tak ziskali plaSt vedeckosti pre svoje tvrdenia.
Nakoniec sa vSak ukdzalo, Ze dand Studia trpela viacerymi
vaznymi nedostatkami.

Zber Udajov realizovali Studenti telefonicky u zamestnavatelov
a vysledna databdza obsahovala rézne Statistické anomadlie.
Taktiez autori neskdmali vplyv minimalnej mzdy na
odpracované hodiny ale na poCet zamestnancov, o nie je
zd'aleka to isté. A nebrali do Uvahy, ako sa zmenili nefinan¢né
benefity zamestnancov - ¢i ich poklesom nekompenzovali
zamestndvatelia ndrast minimdlnej mzdy. NavySe autori sa
sustredili len na siete vacSich reStauracii a ignorovali menSie,
rodinné podniky. Nehovoriac o tom, Ze zvySovanie minimalnegj
mzdy bolo ohlasované a planované uz minimalne rok dopredu,
a teda podnikatelia nemuseli ¢akat so svojou reakciou na to,
ked' zvySenie vstdpi do platnosti.

Jednoducho, velkost ohlasu, ktory Studia priniesla, bol priamo
umerny nedostatkom, ktoré obsahovala. Neskdr vznikli
opravné Studie daného miesta a Casu, ktoré vyuZivali lepSie
administrativne data, alebo spravili ,.zrkadlovd” Studiu, ked' aj
v Pennsylvanii vrastla minimdlna mzda. Tieto odhalili Standardné

zavery o negativnych dopadoch mzdovych regulcif.

Na druhej strane je potrebné priznat, Zze neskdr sa objavilo
mnoho dalSich, podobnych Studii a niektoré z nich prisli znov
k neStandardnym zdverom, Ze minimalna mzda neSkodi, naopak,
pomaha zamestnat viac ludi. DoleZité je vSak dat tieto Studie
do SirSieho kontextu. O také nieCo sa pokuSaju rozne meta-
Stldie, ktoré zbieraju jednotlivé Stddie a kombinuju ich zavery.


https://core.ac.uk/download/pdf/35461312.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/35461312.pdf
https://www.stuff.co.nz/business/farming/116439723/have-ewe-herd-nz-is-down-to-fewer-than-six-sheep-per-person
https://www.nzwine.com/media/20163/nzw_annualreport_2021_final_web_lr.pdf
https://www.nzwine.com/media/20163/nzw_annualreport_2021_final_web_lr.pdf
https://www.nzwine.com/media/20163/nzw_annualreport_2021_final_web_lr.pdf

Najnovsia takdto Studia pochddza z pera autorov Neumarka
a Shirleyho z tohto roku 2021. Jej zavery najlepSie Citatel' vstreba,
ked' si ju otvori na strane 38 a pozrie sa na obrazok, ktory
prezentuje subor v3etkych studii zoradeny podla odhalenych
dopadov. Kazdému musi byt hned' jasné, kde je konsenzus.

Slovné zhrnutie samotnych autorov hovori, Ze v odbornej
literatire existuje jasnd prevaha negativhych dopadov
minimdlnej mzdy a tieto dbkazy su eSte silnejSie v pripade
mladych a menej vzdelanych ludi. NavySe ked sa Stiddia
explicitne zameriava na zamestnancov potencidlne zasiahnutych
minimdlnou mzdou, tak sU negativne dopady na zamestnanost
vyraznejSie s vynimkou odvetvi s nizkymi mzdami, kde su zavery
menej naklonené na negativnu stranu.

Napriek tomuto vSetkému tohtorotna Nobelova cena
za ekondémiu nebola udelend za vysledok, ale za metddu.
Hlavnym prinosom vyznamenanych ekonémov nebolo
to, Ze by dokazali, Ze zvySovanie minimalnej mzdy
nesSkodi. Lebo to ani nedokazali. Ich hlavnym prinosom
bolo to, Ze priniesli novy spodsob, ako nachadzat
kauzdlne vldkna v hustej sieti korelacii.

Mimochodom, pbvodny spoluautor Carda, Krueger, ktory sa
naneStastie nedozil ocenenia svojho vyskumu, pri otdzke
na popularny ndvrh v USA zvysit federdlnu minimalnu mzdu
0 100 % reagoval, Ze ,hodinovd minimdlna mzda 15 doldrov by
nds hodila do neprebadanych vod a riskovali by sme neziadané
a nezamyslané dopady.” V USA sa zvy3ovala federalna minimalna
mzda naposledy v roku 2008. Na Slovensku odvtedy vzrdstla
minimdlna mzda o 110 %. Teda my uZ v neprebadanych
vodach sme a na vlastné oti vidime v zaostdvajucich regiénoch
neziadané a nezamyslané dopady nezodpovedného zvySovania
minimalnej mzdy.

Dennik N, 17.10. 2021

Spotrebitel’ska revolucia
v zdravotnictve

Martin Vlachynsky
Zatiatkom roka 2021 spolo¢nosti Amazon, |P Morgan a Berkshire

oznamili  ukoncenie spolotného trojrocného  projektu
v podobe neziskovej organizacie Haven. Ten mal byt spolotnym

pokusom poskytndt 1.2 miliénu ich zamestnancov efektivnejSiu
zdravotnu starostlivost.

Americkd spolotnost Celi neustdlemu rastu ndkladov na
zdravotné poistenie, ktoré je v pripade korporacii nakupované
vdcSinou zamestndvatelom ako kolektivny produkt. Rocny
naklad rodinného poistenia pre jedného zamestnanca
moze hravo prekrocit 20 000 dolarov. Zdravotnicky sektor
v USA dosahuje podiel zhruba 18% z Americkej ekonomiky
a predstavuje trh s velkostou zhruba 3,5 biliéna doldrov.
Hoci ukonCenie Haven mnohych pozorovatelov sklamalo,
zaujem svetovych tech a retailovych gigantov o zdravotnictvo
to nezmenSilo. Komentdtori sa zhoduju, Ze hlavny problém
Havenu bol v koordinacii troch zakladatel'skych spolo¢nosti,
nie v ich nezdujme. Spolo¢nosti sa preto dohodli, Ze v rozvijani
novych ndpadov budud pokratovat samostatne.

Google md vyskumnud spolotnost Verily, ktord sa venuje
zdravotnym otdzkam a Séfuje jej kardiologicka Jessica Mega.
Vic Gundotra, opdt kardioldg a byvaly viceprezident Google,
sa v roku 2016 stal $éfom spolocnosti Alivecor, ktord vyvija
softvérové a hardvérové medicinske nadstavby pre mobilné
zariadenia. Diagnosticky pocita¢ Watson od IBM mbZete
stretnut uZ aj na Slovensku. Facebook sa zase snazi dohodnut
s velkymi americkymi nemocnicami na zdielani medicinskych
dat a prekvapenie, aj jeho medicinskemu vyskumnému timu
Séfuje kardiolég Freddy Abnousi. Presila kardiolégov nie je
ndhodna - srdcovocievne ochorenia hraju nadalej prim
v chorobopisoch obtanov vyspelych Statov a vyzaduju si
komplexné rieSenia, nie zazracnu pilulku.

Vyzvy zdravotnictva vSak nie sd len v diagnostike a lietbe,
ale aj v manazmente pacienta, praci s ddtami, Ci v priestorovej
a samozrejme v neposlednom rade finan¢nej dostupnosti.
Preto vidime cely mix rieSeni. Na jednej strane su hi-tech
rieSenia ako umeld inteligencia na vyhodnocovanie ddt
(napriklad zo smart hodiniek) ¢i chirurgické roboty. Na druhej
strane v zdravotnictve investuju aj spolocnosti ako Walmart,
ktoré prichadzaju s cenovo dostupnou starostlivostou
priamo v komunitach, napriklad v podobe klinik priamo
v supermarketoch. Mimochodom, kym Slovensko sa aj v mdji
bori v chaose registracii, pomotanych datumov a cestovania
stoviek kilometrov za vakcinou, Ameritania sa mdzu bez
objednania zaockovat proti Covid 19 v 5100 pobockach
obchodov Walmart, popri tom ako nakupuju toaletny papier
a Pepsi. Podobne je to mozné v 8300 pobockach drogérii CVS.

Vela kapitdlu a zdravotnictvo otvorené biznisu robi z USA
prirodzené svetové epicentrum inovacii. Ale ani v Amerike nie je
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vSetkym napadom na ruZiach ustlané. Zdravotnictvo je tam
silne regulované, spolitizované a ovladané extrémne silnymi
zaujmovymi skupinami. Zaujimavy vyvoj mézeme preto hladat
aj inde. Napriklad v takej Indii.

Doktor Devi Shetty je vo svete srdcovych ochoreni legendou
a v Indii ziskal prezyvku Bypasswale Baba, nieto ako “svatec
rozdavajuci bypass”. Nielen preto, Ze vykonal cez 15 000
operdcii srdca, takZze by vam bypass vedel spravit potme
palitkou od nanuku. Ale najma preto, Ze spravil starostlivost
ovela dostupnejSiu pre stamiliony chudobnych Indov. Osobny
lekar Matky Terezy (dno, aj to ma na svojom konte...) zaloZil
pred vySe 20 rokmi siet nemocnic Narayana Hrudyalaya
(,chrdm srdca”, dnes uz menej poetické Narayana Health).
Bypass v tychto nemocniciach stoji menej ako 2000 dolarov
(s dlhodobym cielom stlacit cenu pod 1000 doldrov), pritom
kvalitativne ukazovatele (napr. mortalita do 30 dni od operdcie)
sd rovnaké, alebo lepSie ako je priemer v USA, kde podobna
operdcia stoji okolo 100 000 dolarov. Siet ponuka ,klubové
karty” s vyhodami, ¢ denné dynamické ocefiovanie (podla
aktudlnej vytaZzenosti a finantnych vysledkov), takZe k operdcii
maju Sancu dostat sa aj pacienti s mensSim obnosom penazi,
¢i dokonca zadarmo. Udajne aZ 60% pacientov plati nizSie ceny
ako je v cenniku.

Tento ,zazrak” dosiahol aplikovanim starych dobrych principov
Henryho Forda na vyrobu v medicine. Budovy sd navrhnuté
Usporne (lacné pozemky, nizka energetickd ndronost)
a Ucelne. Kl'i€om je viak workflow. Nemocnica ma niekol'ko
desiatok chirurgov, operuje sa od 6 rano do 10 veCer.
Pacientov rozrabaju mladSi lekari, skisenejSi prichadzaju
len na kltCovu Cast operacie, nasledne sa presivajl
k dalSiemu stolu. Vdaka tomu najdrahsi lekari vykonaju
za den zhruba 4-krdt viac zakrokov ako v USA. To predstavuje
nielen finannd Usporu, ale aj cestu k rychlemu rastu
mladych lekarov. Rodina pacienta je motivovana k aktivnemu
zapojeniu sa do oSetrovatel'skej starostlivosti po operdcii,
Co odlahCuje nemocnicu. Od vSetkych pacientov su zbierané
Zivé data zo vSetkych nemocnic do centrdlneho IT systému.
Tie sldzia tak k okamZitému zdsahu, ak sa pacientovi na 16zku
pohorsi, ale zarovern s pomocou umelej inteligencie a obrovskej
datovej bazy (siet ma 2,5 milibna pacientov ro¢ne) umozriuju
aj odhadnut vyskyt komplikdcii v bududcnosti. Narayana ma
okrem toho aj 800 centier telemediciny a mobilné stanice
navStevujldce vidiecke komunity. A teraz pozor - Narayana
Health je Standardna akciova spolotnost, ktorej akcie si mbzete
kupit na indickej burze. DostupnejSia zdravotna starostlivost
je biznis, ktory funguije.

Co maju v3etky tieto pribehy spolotné? Orientuju sa na vysledok
v podobe vy3Sieho uspokojenia potrieb zakaznika-pacienta.
A na dosiahnutie tohto ciela pouZivaju biznisové principy
- trhové objavovanie, finantné planovanie, indikdtory
vykonnosti, spatnd vdzbu od zadkaznika, sukromny kapital...
Tie isté principy, ktoré z kedysi luxusnych spotrebitel'skych
statkov ako suU autd, mobilné telefény, let lietadlom
¢i ndvSteva reStaurdcie spravili beZzné zdleZitosti. Vo svete
s prudko rastucim dopytom po zdravotnickych sluZzbach budu
prepotrebné nielen inovacie v liekoch alebo medicinskych
postupoch, ale aj ,spotrebitel'skd revolucia” - inovacie
v spbsoboch vyroby, financovania a poskytovania sluzieb

a tovarov. LenZe takdto zmena je mozna len v sektoroch,
ktoré su orientované na pacienta ako spotrebitela a nie
pacienta - voli¢a. Podarisa to?

Zisk manazment, 20.9. 2021

Neviditel'na ruka
a zdravotnicka reforma

Martin Vlachynsky

Ako na gumicke sa vratili témy nemocni¢nej siete, ¢i obmedzenia
zisku poistovni. Popri debate o tisic a jednom detaile, skisme sa
zamysliet aj nad zdkladnymi principmi ekonomického fungovania
sektora.

Na konci augusta sa skontilo medzirezortné pripomienkové
konanie k novele Zakona o kategorizacii Ustavnej zdravotnej
starostlivosti. Ak sa vdm z toho ndzvu zaplietol jazyk, pokojne
to volajte ,reformna zdravotnicka novela”. Zdaleka sa netyka
len toho jedného zakona, su v lom zahrnuté rozsiahle zmeny
tykajuce sa kategorizacie nemocnic, vSeobecnych lekarov,
¢ Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou. A téma
optimalny zisk, ako zlaty klinec.

Navrh pritiahol takmer 1200 pripomienok réznych subjektov,
medzi ktorymi figuruje aj INESS v podani autora. Ministerstvo
bude mat Co robit. Ale budme Uprimni - pripomienkové konanie
je len taka hra. UmoZfiuje predkladatelom vychytat niektoré
technické chyby, ktoré by mohli zhatit implementdciu jeho
zameru a ktoré si nevsimol. Ak to predkladatelovi ,politicky
mysli*, tak méZe MPK pouzit ako lakmusovy papierik a zmerat
si verejnu reakciu na svoj ndvrh. No je technicky nemozné
désledne zreflektovat a pripadne dokonca zapracovat kazdu
zo stoviek pripomienok, z ktorych si mnohé protichodné.
Je to ale prilezitost aspori na moment stoCit diskusiu aj
k fundamentdlnym otdazkam o fungovani systému. A o je
lepSim odrazovym mostikom k takej debate, ako navrh na
~optimalny zisk".

Neviditel'na ruka, ktora nevyrieSi vSetko

Definicii slova ,ekonémia"” je ako kolies na tanku. Ja sa uspokojim
s jednoduchym ,veda skdmajica vznik a tok vzdcnych
statkov v spoloCnosti”. Tato definicia poskytuje ekonémom
istd alibistickd vyhodu kecat prakticky do ¢ohokolvek, toho


https://www.npr.org/sections/goatsandsoda/2015/01/05/375142025/india-s-philanthropist-delivers-cardiac-surgery-henry-ford-style%3Ft%3D1620889353669

sa Clovek chyti. Mnohym sa to nepaci a snaZia sa kontrovat
formulami ako ,zdravie nie je o peniazoch” alebo ,ludia nie su
Cisla". To vsak plati v Rajskej zahrade, vo svete obmedzenych
zdrojov a neobmedzenych potrieb skoncite vzdy pri €islach
a porovnavani.

Ekondmia nerada ddva exaktné odpovede, je to skér spbsob
rozmyslania a hladania vztahov. Napriek existujicim rozdielom
medzi zavermi réznych ekonémov, uz od Cias Adam Smitha
velkd tast ekondmie smeruje k zaveru, Ze rastu blahobytu
prospieva, ak je zasadeny na podhubi slobodne konajucich
trhovych aktérov, ktori vyuZivaji ndstroje ako je volnd
cenotvorba, zmluvnd sloboda, slobodnd vymena tovarov,
ochrana vlastnickych prav, volny vstup na trh, finan¢né riadenie
Ci podnikatel'ské objavovanie.

Ano, postupne pribudlo aj ekonédmov, ktorf v takej alebo onakej
podobe vidia ,zlyhania trhu” a predpisuju rézne direktivne
zasahy na ich odstranenie. Ti sU zase vyvaZovani ekonémami,
ktori skimaju,zlyhania Statu” v podobe vytesiiovania investicii,
regulatnej arbitrdze, politického cyklu, dobyvania renty
a mnohych dalSich. ,Neviditelnd ruka trhu” je vSak vychodzi bod
k dosahovaniu najlepSich ekonomickych vysledkov. Akékol'vek
vychylenie z tohto bodu by malo mat velmi dobré zdévodnenie.

Pozor, netvrdim Ze ,neviditelnd ruka trhu vyrieSi vSetko!”
Trh problémy nedokdze vyrieSit - ale dokdze zlepsit stav
rychlejSie ako konanie uradnikov a politikov. Trh nedokaze
zabezpetit, Ze v3etci budeme mat vela, ale dokaZe zabezpetit,
Ze vSetci budeme mat zajtra viac. NedokdZze kazdému
zabezpecit tu najlepSiu existujucu zdravotnd starostlivost,
ale dokdze, Ze chudobni dnes nezomieraju na smrtelné choroby
bohacov vlerajska. A dokdZe to ovela rychlejSie a efektivnejSie,
ako jeho alternativa. Nie je za tym ziadna mdgia neviditelnej
ruky. Ta neviditelna ruka su v skutoCnosti miliardy viditelnych
ruk, ktoré vkladaju produkty do koSikov, prijimaju platby, Ci sa
potriasaju pri uzatvdrani kontraktov. Suboj trh verzus Stat
je suboj decentralizovaného dobrovolného rozhodovania
s centralizovanym direktivnym riadenim. Ni¢ mytické.

Cast starostlivosti o zdravie zvand intitucionalizované
zdravotnictvo sa po druhej svetovej pretvorila na verejny
statok. Hlavnym objednavatelom tohto produktu sa stal Stat
a jeho agentury. Taky je fakt a nema zmysel na tomto mieste
0 nom polemizovat. To vSak neznamend, Ze pri tvorbe tohto
produktu  musi byt pouzité len centralizované direktivne
riadenie a nemozno vyuzivat trhové nastroje.

Zisk a podnikatel'ské objavovanie

Niekto akceptuje trh, ale nema rad zisk. Nech sa rozhodovanie
deje na trhu, ale nech to celé tak nejak konci na nule! Lenze
bez zisku to nejde. Preco je zisk taky démonizovany a zaroven
taky dblezity? UZ od Cias Aristotela velkd ¢ast ucencov
delila ekonomiku na ,produktivnu” a ,ziskovd” (akvizicnu,
obchodnd...). V produktivnej ekonomike l'udské ruky pretvarali
zem na plodiny, rudu na kov, hlinu na dZzbany. Z ni¢oho vznikalo
nieco. V ,ziskovej” ekonomike uZ existujlice veci len menili
majitelov. Z pohladu generacii u¢encov to bola neproduktivna
¢innost a ¢lovek stojaci v strede - podnikatel - odoberal
Cast vytvorenej hodnoty od tych, ktori ju vytvorili, teda
remeselnikov, rolnikov, robotnikov. Tento pohlad s miernymi

obmenami pretiekol Castou krestanstva, potom marxizmom
a ostal pevne zakotveny v ludovom podvedomi.

Mbj obl'ibeny ekonomicky text je esej Ekonomika zajateckého
tabora od R. A. Radforda, ktory dokazal premenit svoj neblahy
zazitok z pobytu v nacistickom zajateckom tdbore na
mimoriadne zaujimavé Citanie o fungovani pefiazi, ale aj
o Ulohe podnikatelov. Jeho spoluzajatcom bol aj isty kazatel,
ktory kazdy defi nelnavne obiehal tabor a menil veci z balitkov
Cerveného kriza za iné. Jeden zajatec nemal rad fazulu,
dalsi potreboval novl podrazku, treti sa nevedel nabaZit
Cokolady, ale nefajtil. Na konci dfia kazatel' skoncil vzdy
S par vecami navySe oproti rdnu - to bol jeho zisk. Nikoho o tie
veci neokradol, prave naopak - v3etci boli po vymene s nim
Stastnejsi, pretoZe miesto veci, ktoré chceli menej, dostali
veci, ktoré chceli viac. Kazatel' nemiesil hlinu, ani netavil rudu,
ale hladal potreby a nasledne sa ich snazil naplnit. Jeho pracou
bolo podnikatel'ské objavovanie a produktom lepSie naplnenie
potrieb v spoloCnosti zajatcov.

Zisk je semaforom, ktory plusom alebo minusom ukazuje,
¢i sa tie potreby napliat dari. Zisk je lakadlom pre dal3ich
kazatelov, aby aj oni s vecami obiehali tabor. Zisk je zdrojom pre
investicie, aby Sikovny kazatel’ vedel na druhy den ponuknut
SirSiu paletu produktov. Ale hlavne, mbZete zakdzat ¢i obmedzit
zisk podla uctovnej definicie, no ekonomickd podstata zisku
a straty sa zo systému odstranit neda.

Optimalny zisk

Dlhou oklukou sme sa dostali k samotnej novele z Uvodu.
Ta prichadza s témou ,optimdlneho zisku” pre zdravotné
poistovne. Pomocou niekolkych prepoctov a bulharskych
konstant stanovuje maximdlnu Uctovnd mieru  zisku
pre jednotlivé poistovne. V predchadzajicom texte som
vysvetlil, Ze trhové ndstroje vratane zisku povaZujem
za optimadlne vychodisko pre produkovanie statkov
v zdravotnictve. Pri tomto konkrétnom navrhu vidim minimdlne
osem prekaZok, ktoré systém od tohto vychodiska posuvaju
nespravnym smerom.

Zatnime tym, Ze navrh je de facto skrytym ndvrhom na postupné
zavedenie unitdrneho systému. Dlhodobé fungovanie
sikromnych investorov v takto obmedzenom prostredi je
nepravdepodobné. Po druhé, cast ndvrhu pojedndvajuica
o optimdlnom zisku opatrenie nemad Ziaden vnudtorny logicky
sdvis so zvySnymi Castami (reforma nemocnic, reforma
primarnej ambulantne] starostlivosti a nezévislost UDZS),
je len politickym ,prilepkom”,

Technické parametre zmien (koeficienty) vychddzaju
z nezndmych zdkladov ¢i z neoddvodnenych logickych spojeni
(aky je sudvis medzi zakladnou Urokovou sadzbou ECB
a ,optimalnym” hospodarskym vysledkom zdravotnej poistovne?)
aich dopad na sektor nebol nijako diskutovany.

Po Stvrté, nastavenie uzdkoriuje motivaciu k neefektivnemu
spravaniu. Zmyslom zdravotnej poistovne v systéme
je efektivny ndkup zdravotnej starostlivosti. Ndvrh zdkona
z poistovni definitivne robi ,prietokové ohrievace”. Povedie
k tomu, Ze poistovne budu plytvat, pretoZe zdroje budu
ndtené mindt tak ci tak.
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Rozdelenie ndkladov na ,zdravotnu starostlivost” a ,iné" je
len byrokratické rozhodnutie. V realite maju vSetky vydavky
poistovne vplyv na vnimanie kvality sluzby poistencom.
Na jednej strane su to inovativne vykony, ktoré v buddcnosti
dostand eSte menSiu Sancu ako dnes (napriklad telemedicina
eSte donedavna nebola poistovniam uznavand ako zdravotna
starostlivost), na strane druhej k zaZitku poistenca patri aj
kvalita komunikdcie s poistoviiou a podobne.

Po Sieste, ndvrh sa selektivne zameriava na zdravotné
poistovne, no jeho logiku mozno pouzit na ktordkol'vek Cast
zdravotného systému. Poistovne s na vrchole kaskady,
no s verejnymi zdrojmi poistencov narabaju aj distribdtori liekov,
laboratdria, lekdrne, nemocnice, ¢ sukromné ambulancie.
Ak si predkladatel’ za svojou logikou stoji, mal by rovnaké
pravidld aplikovat napriec celym systémom.

Navrh potvrdzuje dlhodobo pomylené nazeranie verejnej
spravy na vytvdranie Uzitku v systéme. Podla logiky ndvrhu je
tym Vvaesi tZitok pre poistenca, ¢im viac sa pefiazf minie. UZitok
pacienta v3ak v skutotnosti vznika naplnenim jeho potrieb
(v rdmci zakonného ndroku), nie tym, kol'ko pefazi sa na toto
naplnenie minie.

A konetne, ndvrh nijak nerieSi hlavny chronicky problém
trhu so zdravotnym poistenim na Slovensku - dlhodobo
zly manaZzment VSZP a jej katastrofdlne finantné vysledky,
ktoré boli rieSené selektivnym zvyhodnenim za stovky miliénov
eur, na ktoré sa skladali aj poistenci dvoch sukromnych
zdravotnych poistovni.

Navrh optimalneho zisku tak je sice nendpadnejSim, ale
neoddelitelnym pokraCovanim 15-ro¢nej démonizdcie trhu
v zdravotnictve. Paradoxne vSak prave takéto navrhy mézu
viest k tomu, e sa v budtcnosti systém rozdvoji. Cast
obyvatelov s nadStandardnymi prijmami a bez drahych diagnéz
sa na verejnd Cast zdravotnictva vykasle a bude vyuZivat
kvalitné globdlne sluzby poskytované na plne trhovej bdze.
Ten zvySok ostane uvdzneny v upadajucom Statnom

~pridelovom” systéme.

tyzden, 12.9.2021

Ludia, ekologia aroboty
v pol'nohospodarstve
Monika Budzak

V polnohospodarstve sa pravidelne opakuju dve velké témy:
ekoldgia a zamestnanost. Sleduju ich Coraz viac spotrebitelia,
politici aj farmari.

Ci sa ndm to paci alebo nie, technoldgie, to sa na poli vyuZivali
pred desiatkami rokov, dnes uz nemusia stacit. Dobrou spravou
je. ze ludskd vynaliezavost nespi ani na poliach & v maStaliach
a nové technolégie zdsadne pomahaju v snahe o efektivnejSie
a zelenSie pristupy.

Bez pesticidov

Podla Eurostatu predaj pesticidov za posledni dekédu v EU
vyrazne poklesol. Slovensko v suhrnnej Statistike nefiguruje,
avsak podla slovenského Enviroportdlu od roku 1989 doslo
k rdznemu poklesu, no od roku 2005 opdt k narastu spotreby
pesticidov. Aj zo strany Eurdpskej Unie prichddza tlak
na ich redukciu. Pesticidy nemaju dobré meno, ich pouZzivanie
sice zarucuje efektivny boj proti Skodcom, no ich nadmerné
pouzivanie degraduje pddu, vodu, prispieva k emisiam CO2
a mdzu aj negativhe ovplyviovat [udské zdravie. Prvou
alternativou je ekologické polnohospodarstvo, ktoré boj proti
Skodcom manaZuje organickymi latkami, ktoré su v3ak spravidla
menej efektivne. Vdaka aktivnym podnikatelom v sdcasnosti
existuje uZ aj tretia cesta.

Tou je rozSirend robotizdcia. Kym v boji proti burinam stdle
panujd herbicidy, vyvoj naznacuje, Zze to nemusi byt navzdy.
V USA inovativne farmy vyuZivajd roboty, ktoré pomocou laseru
a ultrafialového Ziarenia cielene nitia semena buriny v péde,
¢im zabranuju ich rozrastaniu na poli. Hoci stale sa vyuzivaju
aj stroje na aplikdciu herbicidov, cielenejSie pouZivanie
umoznuje redukovat ich objem az o 90 %. Aj samotné stroje
prechadzaju vyvojom. Ludia nechcu vyuZzivat vel'kych ,zracov”
nafty, ale Iahké, spolahlivé a efektivne roboty, idedine
pohanané s vyuzitim obnovitelnych zdrojov. Postupnymi
krokmi tak dochddza k zelenej revolucii 2.0. Hoci si mnohé
stroje na bezné pouZitie eSte pomerne drahé, konkurencny tlak
a hlavne ochota fariem inovovat to mézu velmi rychlo zmenit.

Straznik alebo kamerovy systém?

Na Slovensku sa pravidelne opakuje problém s nedostatkom
pracovnych sil. Kym v sluzbach ¢ priemysle ide hlavne
o kvalifikované pracovné sily, v polnohospodarstve chybaju aj
nizko kvalifikovani pracovnici. Mnoho ludi vola po jednoduchom
rieSeni: zamestnajme dlhodobo nezamestnanych. No gj pri tejto
skupine ludi Castokrdt chybaju zdkladné zrunosti pri narabani
s polnohospoddrskymi strojmi. Druhym problémom je rigidny
zakonnik prace a rastdca minimalna mzda, ktoré zamestndvanie
tych najmenej kvalifikovanych robi drahym. Zamestnanec
hoc s minimdlnou mzdou, stoji zamestndvatela so vSetkymi
danami a odvodmi vySe 840 eur mesacne. Farma si tak dvakrat
rozmysli, & zamestna napr. straznika (s no¢nymi a vikendovymi
priplatkami) alebo zainvestuje do bezpetnostného systému.


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20210422-1
https://www.agrobiznis.sk/projekty-agromagazinu/komentare/6339-komentar-udia-ekologia-a-roboty-v-ponohospodarstve%23spec
https://www.epa.gov/pesticide-science-and-assessing-pesticide-risks/human-health-issues-related-pesticides
https://www.theguardian.com/environment/2021/aug/14/weedkilling-robots-farming-pesticide-use-sustainable

Kym priklad so straznikom je relativne jednoduchy, roboty
sa Coraz CastejSie budu pouzivat aj na iné ¢innosti. Opdt priklad
z USA, kde neddvno kolovalo viralne video farmdra, ktorého
zasiahli zavreté hranice. Za 16 dolarov na hodinu, ubytovanie
a dopravu nedokéZe zohnat dostatok pracovnej sily. Sparglové
pole bol podla vlastnych slov ndteny nechat neobraté, ¢im
vyjde okolo 160 000 kg potravin navnivoc. Aj tento priklad
ukazuje, Ze technologickd vybava v podobe strojov je v Case
krizy doéleZitejSia ako si myslime a aj tie najlepSie mienené
politické opatrenia prindSaju nezamyslané naklady.

Buducnost v robotickom objati

Podohospodarstvo vyznamne ovplyviiuje objem vyprodukovanych
sklenikovych plynov a podiel hlavne mladej pracovnej sily
v sektore klesd. Vo verejnosti sa o robotizacii hovori nelichotivo,
najmd kvéli tomu, Ze ,roboty berd pracu” ludom. Empiria
ukazuje opak. Roboty robia prdce, ktoré ludia nedokdzu
(ekologicky boj proti Skodcom) alebo nemaju zdujem
robit. Roboty st predl?ené ruky ludskej prace, zhmotneny
intelekt l'udi, ktori ich vyvijali. Budu preto sucastou vyvoja
v polnohospoddrstve, ktorého ,stard” podoba pre mnozstvo
[udi zatial nevytvdra atraktivne pracovné prilezitosti a priestor
pre sebarealizdciu. Pandémia spomalila pohyb ludi, no nie
pohyb myslienok. Odhalila slabosti vo farmarskom podnikani,
no odhalila aj priestor pre inovdcie a efektivnejSie fungovanie.
Kym politici zatvarali hranice a zbierali preferencie volanim
po sebestatnosti, podnikatelia hladali skutofné rieSenia.
Buducnost aj slovenskych poli je v robotickom objati.

Agrobiznis, 15.9. 2021

Kto chce pracovat Styridni,
veri v Santa Clausa

Robert Chovanculiak

Média zaZivaju v cykloch opakovany priliv sprav o Stvordfiovom
pracovnom tyZdni. Téma hrd na tie spravne struny - vacsina l'udi
sd zamestnanci a pracuju pdt dni do tyzdfa. Potom, ked'
zapocuju, Ze by sme to mohli skrdt o jeden den, znie to v piatok
rano ich uSiam ako rajska hudba.

Obhajcovia tohto ndpadu sa radi ohanaju prikladmi podnikov,
kde k takémuto kroku pristupili a vysledkom boli Stastnejsi
zamestnanci, vySSia produktivita prdace a ziskovejSi biznis.

A na zaklade toho chcd zavadzat povinny, ploSny pracovny
tyzderi v celej ekonomike.

Ide o klasicky priklad klamu kompozicie. To, Ze nieto plati
pre urcitd tast celku, automaticky neplati pre celok ako taky.
Spominané UspesSné experimenty su spravidla v kreativnych
odvetviach, kde vystup nezdleZi ani tolko od kvantity
(odpracované hodiny) ale skér od kreativity a kvality.
Ide o r6zne marketingové, pravne, finan¢né alebo IT biznisy.

Je vSak mozné nieto podobné pri voditoch kamidnov,
operatoroch vo fabrikdch, bagristoch, kuchdroch, alebo
tasnitkach? Je tazko predstavitelné, Ze ¢asnictka dokdze
za 4 dni obsluzit tolko udi ako za 5 dni. Pripomina to stary
dobry vtip ako Chuck Norris zabehne 12-mindtovku za 6 mindt.

Niektori Iudia tvrdia, Ze den oddychu navySe zlepSi spokojnost
zamestnanca a nasledne aj produktivitu. To m&ze byt do urcitej
miery pravda, ale naozaj az o tolko, aby to kompenzovalo
zniZzenie odpracovanych hodin o 20 %? To je empiricka otdzka,
ktord kazdy den testuju podnikatelia a manazéri.

Ti maju v naplni prace hladat optimalne podmienky prace
a pracovné benefity, ktoré zvySia produktivitu prace vo
vySSej miere nez su ich ndklady. Keby mali nadSeni aktivisti
pravdu, tak ide o nevyuzitd ziskovd prilezitost, ktord maju
podnikatelia pod nosom, ale nevedia alebo nechcd ju
vyuzit, Tu skdér ako tvrdeniam aktivistov od stola verim
podnikatelom, ktoriidu s koZou na trhu a sd trénovani v hl'adani

ziskovych prileZitosti.

V skutoCnosti ti menej naivni aktivisti vedia, Ze Stvordiovy
pracovny tyzdefl vo vadcSine povolani produktivitu nezvysi,
a preto vedia, Ze potrebuju politikov. Ti m6zu, na rozdiel
od podnikatelov, naklady svojich ndpadov externalizovat
na zvy%ok spolo¢nosti. A tak napriklad v Spanielsku zatnt
toskoro vo vybranych firmach testovat defi vol'na a Stat posype
tento experiment 50 miliénmi eur.

Predstava, ze dokdzeme takyto model aplikovat ploSne
na vsetkych zamestnancov, je analogickd predstave, Ze sa
sami dokdZeme vytiahnut za vlasy z vody. Stat ma len tie
peniaze, ktoré mu my obcania zo svojej prdce zaplatime.
Aked budeme pracovat menej, tak bude mat Stat menej zdrojov.
A ked' chceme, aby ndm nasledne preplatil vol'no, tak to zvysi
verejné vydavky. Ako hovori klasik ,hmm to mi nevychddza...".
Stvordiiovy pracovny tyZder tak méZe fungovat len vtedy,
ak nam ho zaplati nejaky Mikulas alebo Santa Klaus.

Na Slovensku minuly rok vyskudsali demo-verziu Statom
plateného volna. Mohli ste o ilom pocut pod ndzvom kurzarbeit.
Minuly rok v priemere poklesol poCet odpracovanych hodin
o priblizne 10 %. A Stat znacnu Cast tohto vypadku zafinancoval.
Stalo to skoro 2 mld. eur. Na Stvordriovy pracovny tyzderi by
sme potrebovali minimalne dvakrat tol'ko zdrojov. A to kazdy
rok. To si Stat na Slovensku (Citaj dafiovi poplatnici) nemdZe
dovolit. Neméze si to dovolit Ziadny $tat na svete. Stvordiiovy
pracovny tyzdefi financovany Statom je rozpravka pre tych,
ktori veria v Santa Klausa.

HN, 24.9. 2021
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Katastrofa nizkeho rastu
Martin Vlachynsky

Vo svojich komentdroch vdtSinou kritizujem a varujem.
ZIa fiskdlna situdcia, hrozba inflacie, bubliny na trhoch,
byrokracia, hrozby zelenych cielov - je toho dost, preto na
ekonomicky vyvoj pozerat opatrne.

No kto sa pozrie okolo seba, méze prist k zaveru, Ze ekonomicki
analytici to zase raz prehdnaju. Ludia chodia do prace, vyplaty
chodia, dovolenky zbehli, pivo tetie a peni tak ako vcera.
Nebyt neStastného covidu, tak je to vcelku idylka. Dokonca
aj také vyznamné ekonomické udalosti ako pad Lehman Brothers
sd uz pamatou naroda ddvno zabudnuté.

Plne sa priklanam k postoju, Ze rast HDP neznamend
automaticky dobry Zivot. No zaroveri nemoZno ignorovat fakt,
Ze ekonomické bohatstvo (a ekonomicka sloboda) koreluje
s faktormi ako je pocit bezpecia, zdravie, volny ¢as i vzdelanie,
ktoré prispievaju k spokojne prezitému Zivotu. Preto je na
ekonomické hrozby potrebné upozortiovat.

Chybou vSak je na ne pozerat len optikou okamzitych
katastrof. Rozpad finantného systému! Hyperinflacial
Masova nezamestnanost! Hladomor! Nie - ked sa pozeram
na ekonomické hrozby, pozerdm sa na ne najmd ako na hrozby
ohrozujuce dlhodoby ekonomicky rast.

Ak tieto hrozby spbsobia, ze dlhodoby ekonomicky rast nasej
krajiny spomali o 1-2 percentudlne body roCne, vdtSina
obcanov krajiny si to nevSimne. Ludia su citlivi na zhorSovanie
aktudlnej zivotnej urovne, ale buduice zvySovanie, ktoré si
dnes nevedia predstavit, ma pre nich nizku vahu.

Podme spolu rdtat. 50 rokov je Cas, za ktory sa z mladych
[udi plnych nadeji a snov stanu rekapitulujidci déchodcovia.
Ak ekonomika krajiny rastie celé toto obdobie tempom 1 % rocne,
dbéchodca bude Zit v krajine 0 64 % bohatSej, ako vo svojej
mladosti. Pri 1.5 % bude krajina o 111 % bohat3ia. Efekt
zlozeného rastu je Uzasny! ZvySte rast na 2 % a mate +170 %.
ZvySte ho na 4 % a mate déchodok v krajine, ktora je viac
ako 4-krat bohatSia, nez v akej ste vyrastali.

Cisla, &isla - je to vela, alebo mélo? Predstavme si, e ,bezny”
ekonomicky rast je 2 % rocne. Ak sa ale na zaCiatku zavedu zlé
politiky, ekonomika sa zatazi regulaciami, plytvanim verejnych
zdrojov Ci zlymi investiciami, rast klesne na 1 %. Rozdiel 1%
vs 2% je po 50 rokoch vacsi rozdiel, ako je dnes medzi Albanskom
a Slovenskom. Alebo naopak - predstavme si reformy, ktoré
na toto obdobie zvysia rocny rast na 3 %. Zrazu na déchodku
neZijeme na Slovensku, ale v Taliansku, CivJuzZnej Kérei. Pridajte
dalSie 1% trvalého rastu a uZ sme v Rakusku, ¢i Svédsku.

Kazdé jedno zdvazie na nohe ekonomiky meni blahobyt ndSho
buddceho ja, naSich deti a vnukov zdsadnym sposobom.

Naucme sa ich preto rozoznavat.

HN, 27.9.2021

Prehlad najdélezitejSich tém pre vas tieZ kazdy tyzden pripravujeme

v newslettri Tyzdefi s INESS \
"

Nadalej pokraCujeme aj so zasielanim tyzdenného newslettra Tyzdern s INESS. Ak chcete aj vy dostdvat tento strutny
tyzdenny prehlad naSich reakcii na aktudlne témy, kliknite sem. Nasledne si podla jednoduchych inStrukcii aktualizujte
svoje preferencie v odbere nasich emailov. Alebo nam len napiSte na lydia.jakubjakova@iness.sk a my vds do zoznamu
zaradime sami. Samozrejmostou je aj jednoduché odhldsenie v pripade, Ze vas naS newsletter nechyti za srdce.

Chcem podporit’ INESS

Aj vy mozete prispiet k slobodnejSej a vzdelanejSej spolotnosti na Slovensku.
Podporte nase aktivity, ndvod, ako to urobit, najdete tu.
Dakujeme, kazd vasu podporu si vel'mi vaZime.


https://iness.sk/sk/tyzden-s-iness-prihlasovanie
https://www.iness.sk/sk/podporte-nas
https://www.iness.sk/sk/podporte-nas

Nové publikacie

Ako kompenzovat priemysel za nepriame
naklady uhlika

Za posledny rok vzrastla cena povolenky radikalne - o takmer
100 %. To sa, pochopitelne, dotyka vSetkych producentov
priamych emisii CO2, ktori povolenky musia nakupovat.
Mdlo sa v3ak hovori o skutoCnosti, Ze podobnym tempom
rastie aj cena elektriny - do ktorej sa premietajd naklady na
povolenky. Vd'aka prepojenym trhom s elektrinou sa to tyka
aj Slovenska, a to bez ohladu na vysoky podiel produkcie
bezemisnej elektriny v jadrovych a vodnych elektrariiach.

Vysledkom suU nepriame nezamyslané dopady obchodovania
s povolenkami. Rastlca cena elektrickej energie postihuje
aj firmy, ktoré majud vysoko ekologickd vyrobu, zvlast ak je
energeticky ndrocna. | napriek nizkym emisiam COZ2 tak aj tieto
firmy musia platit vysoké ndklady za povolenky skryté v cene
elektriny. To, pochopitelne, motivuje k presunu takychto vyrob
do krajin, kde eSte nie je produkcia emisii CO2 spoplatnena.

Eurdpska komisia si je tejto skutoCnosti - rizika vyvozu emisii
(02 do zahranitia - vedomd, a preto umoZriuje ¢lenskym Statom
kompenzovat nepriame naklady. Kompenzacie ale nie su jasne
stanovené a Staty k nim pristupujd rozdielnym spbsobom.

Podmienky kompenzacii na Slovensku patria medzi
menej Stedré, Stat nevyuzZiva moznosti vlastnych
zakonov. Ak nema ddjst k presunu tychto vyrob do
zahranic€ia, budu potrebné zmeny v legislative. O to
viac, Ze Eurépska komisia navrhuje zasadné urychlenie
zniZovania emisii - o sa prenesie do d'alSieho rastu
ceny povoleniek.

Aj z tychto dévodov sme organizovali konferenciu Priemysel na
odchode? zatiatkom septembra 2021 (prednasky a prezentdcie
tu). A aj na zdklade prispevkov, ktoré na konferencii odzneli
a na zaklade medzindrodnych porovnani sme prisli so Stddiou,
v ktorej popisujeme mozZnosti, ako nastavit kompenzaciam
rozumny ramec.

Stddia s nézvom Ako kompenzovat priemysel za nepriame
naklady uhlika je dostupna na tomto linku.

Podla ndSho ndzoru by pravidld kompenzacii mali byt
nastavené tak, aby vldda nezasahovala z r6znych inych
dbévodov do vyplatenej sumy, ale aby schéma bola nastavena
transparentne a predvidatelne do budlcnosti. Zdaroven
navrhujeme, aby kompenzdcie boli vyplacané vo vyske, ktoru
umozniuje eurdpska legislativa (max 25% z draZieb povoleniek,
na 75% opravnenych nakladov). Takisto navrhujeme zruSenie
minimdlnej hranice 1 GWh a otvorenie schémy pre vSetky
priemyselné podniky.

K samotnej Stadii sme spracovali aj doplfiujldce texty a podcasty:

Texty:
1) Aky je rozdiel medzi kompenzaciami nepriamych nakladov a
kipou emisnych povoleniek

2) Ako funguje obchod s emisnymi povolenkami a preco ich
cena prudko rastie

3) Aké su emisné ciele a Statistiky Slovenska

Podcasty:

INESS na DNES #55: Pre¢co  INESS na DNES #56: Emisné

elektrina  prudko rastie?  povolenky alebo Sme fit na
Fit for 557
Na Vrsku #83: Na VrSku #84:

Emisné povolenky Decarbonisation, electricity
and EU industry with Cillian

O'Donoghue
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https://iness.sk/sk/priemysel-na-odchode-medzinarodna-konferencia-zaznam
https://iness.sk/sk/priemysel-na-odchode-medzinarodna-konferencia-zaznam
https://priemysel2021.eu/
https://priemysel2021.eu/
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/IPN/ako_kompenzovat_priemysel_za_nepriame_naklady_uhlika.pdf
https://blog.sme.sk/iness/ekonomika/9-odpovedi-o-kompenzaciach-cien-elektriny
https://blog.sme.sk/iness/ekonomika/9-odpovedi-o-kompenzaciach-cien-elektriny
https://dennikn.sk/blog/2525896/co-maju-spolocne-emisne-povolenky-s-bitcoinom/
https://dennikn.sk/blog/2525896/co-maju-spolocne-emisne-povolenky-s-bitcoinom/
https://dennikn.sk/blog/2544769/emisne-konto-slovenska-kde-najdete-udaje-o-emisiach-sklenikovych-plynov-sr/
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/IPN/ako_kompenzovat_priemysel_za_nepriame_naklady_uhlika.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=OaAjjmnqGDE
https://www.youtube.com/watch?v=hR5CahMfLTA
https://www.youtube.com/watch?v=FEEXVjtFkK0
https://www.youtube.com/watch?v=QlSeRW14J0w
https://www.youtube.com/watch?v=hR5CahMfLTA
https://www.youtube.com/watch?v=OaAjjmnqGDE
https://www.youtube.com/watch?v=QlSeRW14J0w
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Zisk, konkurencia a narok pacienta:
12x o tlohe a fungovani zdravotnych poistovni

V sutazi o najnesmrtel'nejSiu ekonomickd tému slovenskej
politiky by téma obmedzovania neStdtnych zdravotnych
poistovni obsadila popredné priecky. Ni¢ na tom nemenia ani
zmeny vlady, a tak v lete 2021 mdme na stole opat zasadny
navrh na obmedzenie zisku zdravotnych poistovni.

Dlhodobym ciefom INESS je podporovat rozvoj trhovej
ekonomiky, pretoZe sme presvedceni, Zze takéto spoloCenské
nastavenie prindsa najvacsi Uzitok vsetkym. Na jej Uspesné
fungovanie ale musia byt na mieste aj jej nastroje -
konkurentné prostredie, volnd cenotvorba, podnikatel'ské
rozhodovanie, ¢ ochrana vlastnickych prav. Cim viac su tieto
nastroje oklieStené, tym horSie vysledky sektor produkuije.

Publikacia Zisk, konkurencia a narok pacienta - 12x o Ulohe
a fungovani zdravotnych poistovni je zbierkou naSich 12
starSich komentdrov. Vyberali sme pre vds také, ktoré
komentuju ekonomické fungovanie slovenského zdravotnictva
prave z pohladu (ne)funk¢nosti trhovych nastrojov. Chceme
tak prispiet k posunutiu debaty z 15-ro¢ného preslapovania
na mieste k skuto¢nym otdzkam (ne)efektivnosti sti¢asného
trhu zdravotného poistenia.

Publikaciu si méZete stiahnut ako PDF tu.

Podujatia

Byrokraticky index 2021: Byrokraticku
zataZz zvysili pandemické opatrenia

InStitdt INESS uz po Siestykrat zverejnil vysledky projektu
Byrokraticky index. Tlacova konferencia sa konala
29. septembra sa v priestoroch BC Zochova v Bratislave.
Cielom tohto projektu je vypotitat ¢asovU byrokratickd
zataz mikropodnikatela a upozornit tak na prekdzky,
ktoré musi takyto podnikatel' prekondvat. Vysledky INESS
zverejiiuje prave 29. septembra, ktory uz pred 6 rokmi vyhl3sil
za Medzinarodny deii byrokracie.

V roku 2021 dosiahla hodnota Byrokratického
indexu 224 hodin. Znamena to, Ze modelovd spolo¢nost
so Styrmi zamestnancami podnikajica vo vyrobnej sfére
by musela spotrebovat 224 hodin ¢asu na vyrovnanie sa
so vSetkymi regulatnymi naleZitostami, ktoré jej uklada
zakon. Tie zahffaju administrdciu dani a odvodov, evidenciu
odpadu, certifikacné povinnosti, administrativu firemného

vozidla @ mnohé iné. Do porovnania sa zapojili aj partneri
z Ceskej republiky a Severného Macedénska, ktoré dosiahli
hodnotu 273, respektive 146 hodin. Tento nds projekt tento
rok po prvykrat paralelne beZi aj v niektorych krajinach Juznej
Ameriky, kde budd vysledky zverejnené neskér na jesen.

Podujatia sa zucastnili aj dvaja hostia - predseda ZdruZenia
podnikatelov Slovenska Jan Solik a generdlny riaditel’ sekcie
konkurencieschopnosti na Ministerstve hospoddrstva SR
Tomas Kakula.

Viac o vysledkoch Byrokratického indexu si moéZete precitat
v samostatne] tlacovej sprave a zostrih z tla€ovej konferencie
si mozete zas pozriet tu.


https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/iness_-_zisk_konkurencia_a_narok_pacienta.pdf
https://iness.sk/sk/byrokraticku-zataz-zvysili-pandemicke-opatrenia
https://iness.sk/sk/byrokraticku-zataz-zvysili-pandemicke-opatrenia
https://youtu.be/EMqqNxUW2Gw
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/iness_-_zisk_konkurencia_a_narok_pacienta.pdf
http://byrokratickyindex.sk/

Slovenski stredoskolaci vitazia
v medzindrodnej Ekonomickej olympiade

16. - 18. septembra 2021 sa konalo tretie medzinarodné
findle Ekonomickej olympiddy. Podujatie sa kvoli medzindrodnej
Ucasti a pretrvavajlucej nepriaznivej pandemickej situdcii
konalo online. Slovensko vyborne reprezentovali piati Studenti,
z ktorych dvaja obsadili prvé dve medailové priecky.

V nérodnych slitaziach sa na Slovensku, v Cesku, Madarsku,
Pol'sku, Grécku, Bosne a Cine zicastnilo tento rok viac ako
30 000 stredoskolakov, no len 35 finalistov si zmeralo
vedomosti v priamom porovnani. Slovensko reprezentovali
Daniel Bafar (Gymndzium Nové Zamky), Tibor MataSovsky
(Obchodné akadémia Kukutinova v Trnave), Matej Sova (Skola
pre mimoriadne nadané deti a Gymnazium v Bratislave),
Julia Tyukosova (Gymndzium Nové Zamky) a Alex Zamborsky
(Gymnazium sv. Moniky v PreSove).

Stredoskoldci jednoznacne ukazali, Ze napriek sprdvam o slabej
finan¢nej gramotnosti Slovakov tu Ziju vynimo¢ne nadani mladi
ekondmovia, ktorisa nestratia ani v medzindrodnom porovnani.

Medzinarodné kolo  Ekonomickej olympiddy privitalo
najbystrejSie hlavy v ekondémii spomedzi stredoSkolakov.
Podujatie bolo rozdelené do troch dni. SdtaZziacich cakal
v prvy def pisomny test, v ktorom museli ukazat schopnost
argumentovat, analyticky mysliet a zdévodnit svoje zdvery.
V druhy def pokratoval online program diskusiou o dopadoch
koronakrizy na medzinarodny obchod. Diskutovali Panagiotis
Liargovas, profesor ekonémie na Peloponézskej univerzite a
Gyorgy Ivan Neszmélyi, profesor BudapesStianskej ekonomickej
Skoly, diskusiu moderovala Martina Bacikovd, riaditelka
Ekonomickej olympiady v Cesku.

Po vyhodnoteni pisomnych testov a programe nasledovalo
ustne kolo sutazZe pre desiatich finalistov. Sutaziaci
si vylosovali jednu z dvanastich otdzok a svoje vedomosti
obhajovali pred odbornou porotou.

Clenmi poroty boli Panagiotis Liargovas (Peloponézska univerzita,
Grécko), Monika Budzak (INESS), Gabor Toth (Corvinus University,
Madarsko) a Admir Cavali¢ (Asocidcia Multi, Bosna a Hercegovina).

Testovanie prebiehalo v anglickom jazyku, s ktorym vsak
sutaziaci stredoSkoldci nemali Ziadny problém. Po zavere¢nom
vyhodnoteni porota urtila vysledné poradie.

Vitazom tretieho medzinarodného kola Ekonomickej
olympiady sa stal Daniel Baifar z Gymndzia v Novych
Zamkoch, ktory tento rok zvitazil aj v celoslovenskom kole
Ekonomickej olympiddy. Striebornt priecku obsadila Jalia
Tyukosova rovnako z Gymndzia v Novych Zdmkoch. Tretie
miesto si vybojoval dvojndsobny Cesky vitaz Otakar Kofinek,
Student prazského gymnazia Novy PORG.

.1esim sa, Ze som dostala moZnost zucastnit sa
medzindrodného kola a reprezentovat Slovensko. Organizdcia
a prostredie bolo vyborné aj napriek online forme.
Nadobudnuté vedomosti mi urcite v buddcnosti pomdbZu,
aj ked’ stres pri Ustnych odpovediach ma asi neopusti” -
povedala po vyhodnoteni sutaze Jdlia Tyukosova, vicevitazka
medzindrodného kola Ekonomickej olympiady 2020/2021.

Ekonomickd olympidda je medzinarodnd postupovad sutaz
z ekonémie a financif. Na Slovensku sudtaZz organizuje INESS -
InStitat ekonomickych a spoloenskych analyz.

Registracia do 5. ro¢nika Ekonomickej olympiady na
Slovensku je uz otvorenad, Skoly sa mozu prihlasit do 30.11.
2021 na webe ekonomickaolympiada.sk.
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Defining Freedom Conference

22. - 25. septembra 2021 sa v portugalskom Lisabone
uskutocnila konferencia Defining Freedom Conference, ktoru
organizoval New Direction.

Rébert Chovanculiak vystlpil v rdmci panelu s ndzvom:
Freedom of Choice - Deregulating Europe. Cielom panelu
bolo prediskutovanie myslienky, Ze ak bez moZnosti
volby nemdZe existovat sloboda, ¢o sa stane, ked vlady
a nadnarodné institdcie zatnd regulovat tuto slobodu volby.
Panelisti sa pokusali zodpovedat, do akej meiry je potrebné
viac deregulovat EU a umoZnit fungovat novym inovaciam vo
vSetkych oblastiach. V paneli, ktory moderoval Christopher
Butler, Executive Director, Americans for Tax Reform vystdpili:

Maria Cholewinska, CEO, Institut Promyka
Otto Brons-Petersen, Director of Analysis at CEPOS
Roébert Chovanculiak, Analyst at INESS

Victoria Hewson, Head of Regulatory Affairs and
Research Associate - Institute of Economic Affairs

Freedom Games v pol'skom Lodz

10. - 12. septembra 2021 sa konal 7. ro¢nik Freedom Games
(v polStine zndmy ako Igrzyska Wolnosci). Podujatie je
organizované think tankom Liberté!, ktory je spolu s INESS
¢lenom networku 4liberty.eu.

Freedom Games sa kazdy rok zdcastnia tisicky ludi, aby
diskutovali na témy, ktoré aktualne hybu spolotnostou
v Pol'sku, ale aj vo zvySku sveta. Ambiciou podujatia je byt
hovorcom otvorenej spolonosti, racionalnych ekonomickych
nazorov a liberdinej kultdry v Pol'sku.

Za INESS sa podujatia zu¢astnila Monika Budzak, ktord bola
panelistkou v diskusii European Liberal Forum o osobnych
a ekonomickych slobodach.

Zaznam z diskusie si mdZete pozriet tu (cca od 01:05:00).
Monika Budzak - programovad manazérka a analytitka

INESS

Alexander Hammelburg - holandsky poslanec za
socialno-liberdinu stranu D66

Mitosz Hodun - predseda projektu: Polska Foundation,
druhy podpredseda Eurépskeho liberdlneho féra

Tanja Por¢€nik - predsednitka a spoluzakladatel'ka Visio
Institute

Andrea Virag - riaditelka pre stratégiu institttu
Republikon

Adrian Zwolinski - analytik instititu Boym v oblasti
makroekonomiky a hospoddrstva rozvojovych krajin

Moderdtor: Toni Skori€ - projektovy manaZér pre strednd
Eurdpu a pobaltské Staty v prazskej kanceldrii Naddacie
Friedricha Naumanna pre slobodu


http://4liberty.eu/
https://vimeo.com/598248574

Viogy a podcasty

Na VFsku #85 - Inflicia je tu. Co d'alej?

Cipy, drevené dosky a teraz elektrina a plyn. Zdé sa, Ze bldznivo
dokdZzu rast uZz nielen kryptomeny, ale hocito. Postacia
nam na vysvetlenie Ciastkové pribehy o domacich kutiloch
a odstavenych fabrikach? A ¢o robit, ak ta obdvana inflacia
nahodou predsa dorazila?

Viac si mbzete pozriet aj v dvoch rozhovoroch s Jurajom
KarpiSom tu a tieZ tu.

Na VFisSku #86 - Rodicovsky déchodok deti nevyrobi

Roditovsky dbéchodok je novy drahy vynalez slovenskej
socidlnej politiky. Zaplat odvody a my z nich trocha poSleme
tvojim rodiCom! #navrsku sme sa bavili o tom, ¢o vymysleli
politici na Slovensku a ¢o v Cechach, i to prinesie viac deti a
nakolko je takdto politika vpletania Statu do rodiny vébec
konzervativno-krestanska.

Na VFisSku #87 - Squid Game a kapitalizmus

Seridl roka Squid Game dobyl televizory aj na Slovensku. Videli
sme ho aj #navrsku a tak sme sa pustili do debaty o tom, do
akej miery zndzorfiuje kapitalizmus, ¢o je pri¢inou samovrazd, a
o tom, kto prehrdva kultdrnu vojnu. Pozor, tento diel obsahuje
jemné spoilery!

INESS na DNES #55: Preco elektrina prudko rastie?

PreCo cena elektriny tak prudko stipa a o to ma spolocné
s emisnymi povolenkami? V aktudlnom #INESSnaDNES sa s
Radovanom Duranom rozprédvame aj o tom, v akej situdcii sa
takto ocitol slovensky priemysel, €o to znamend pre domacnosti
a o sastymdarobit.

INESS na DNES #56: Emisné povolenky alebo Sme fit
naFit for 55?7

Ako funguje systém emisnych povoleniek - kto ich musi
kupovat (a za kol'ko), kto ich vydava, ako sa to prejavuje v cendch
tovarov - napriklad elektrina - kde takto systém nardZza na
problém a ¢o s tym méZeme robit. O tom vSetkom v aktudlnom
#INESSnaDNES s Radovanom Duranom.
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https://youtu.be/_K5Eiy0QZcI
https://youtu.be/cmqqGTjuFEg%0D
https://www.youtube.com/watch?v=OaAjjmnqGDE&ab_channel=instituteINESS
https://www.youtube.com/watch?v=QAQHgNVYHcU&ab_channel=instituteINESS
https://www.youtube.com/watch?v=TLHnZhmQ8r0&ab_channel=instituteINESS
https://youtu.be/-VVUC9d1e7k
https://www.youtube.com/watch?v=QAQHgNVYHcU&ab_channel=instituteINESS
https://www.youtube.com/watch?v=TLHnZhmQ8r0&ab_channel=instituteINESS
https://youtu.be/-VVUC9d1e7k
https://www.youtube.com/watch?v=OaAjjmnqGDE&ab_channel=instituteINESS
https://youtu.be/hR5CahMfLTA
https://youtu.be/hR5CahMfLTA

INESS publikacie

Snaha o dekarbonizaciu EU so sebou
nesie vysoké ceny energil. V analyze
Ako kompenzovat priemysel
za nepriame ndklady uhlika
skiimame moznosti, ako méZe vlada
kompenzovat priemysel a zachovat
tak ekologickll vyrobu v Eurdpe,
aby nedoslo k jej nahradeniu menej
ekologickymi dovozmi zo zahranicia.

Publikdciou Zisk, konkurencia a
narok pacienta chceme prispiet
k posunutiu debaty z 15-ro¢ného
preSlapovania k skutoCnym otazkam
(ne)efektivnosti  stcasného  trhu
zdravotného poistenia. Viyber textov
komentuje ekonomické fungovanie
slovenského zdravotnictva z pohladu
(ne)funkénosti trhovych nastrojov.

Povinné zvySovanie prijmov ludom
S Nizkymi mzdami nutne prindsa so
sebou nezamyslané dosledky. Tymi
najCastejSie byva zanik pracovnych
miest a brzdenie vzniku novych.
Ministrovi prace preto kladieme 10
otdzok a vyzyvame ho, aby ich ve-
rejne zodpovedal, kym sa rozhod-
ne opat zvySit minimalnu mzdu.

Publikdcia Reformny reStart
v zdravotnictve je vyzvou k za-
kotveniu systému do jasnej Struk-
tdry sil a vztahov tak, aby bol pripra-
veny Celit vyzvam nielen dneSnym,
ale aj vyzvam buducnosti. Vyzyvame
k dotiahnutiu pdvodného zameru
reforiem 2004-2006: vytvorenie
systému manazovanej konkurencie.

INESS knihy

V publikdcii s nazvom Ekonomicka
analyza zakona o digitdlnych
trhoch poukazujeme na
nedostatky DMA a upozorfiujeme na
mozné nezamyslané dosledky tejto
regulacie. Okrem toho navrhujeme
aj spbsab, ako upravit navrhovany
postup regulovania internetovych
spolo¢nosti

Kniha Zlé peniaze od Juraja
Karpisa hlada pri¢iny a opisuje
priebeh krizy. Je pisana pre
verejnost s cielom vysvetlit
krizové ~ ekonomické  javy
alternativnym spésobom.
Sucastou ,sprievodcu krizou”
je popis dosahov krizy na Zivoty
beznych ludi a priklady, ako
sa s nimi da vyrovnat. Tento
bestseller si mézete zakupit cez
stranku zlepeniaze.eu, pripadne
vo vasom knihkupectve.

Medzindrodne ocenovana
ucebnica Ekondémia
v 31 hodindch reflektuje
aktudlne potreby rozvijania
ekonomického myslenia,
ur¢end pre Ziakov strednych
$kol. Ucebnica je spracovana
ako zadkladny ucebny text
na podporu osvojovania,
porozumenia a upevnovania
vedomosti a zru¢nosti z oblasti
zakladov ekonomického
myslenia, ktoré Ziaci maju ziskat
na strednych $kolach.

V roku 2021 sa opdt rozhorela de-
bata na tému dafiového zataZenia
Zivnostnikov. V publikdcii upozormi-
nujeme na to, Ze odmena Zivnost-
nika md dve ekonomické zlozky
- podnikatelskd odmenu (zisk) a
odmenu za prdcu. Preto nema zmy-
sel porovndvat zdanenie tychto
dvoch ¢innosti. My nemame problém
nizko zdanenych Zivnostnikov, ale
vysoko zdanenych zamestnancov.

ROBERT CHOVANCULIAK: POKROK BEZ POVOLENIA

Kniha Pokrok bez povolenia
je kompletny sprievodca
svetom, kde Airbnb ozivuje
mitvy kapitdl a konkuruje
Statu v tvorbe reguldcii,
kde Kickstarter nahradza
vyberanie dani a pomaha
financovat verejné sluzby
a kde Bitcoin umoznuje
budovat paralelnu
spoloc¢nost, v ktorej
neexistuju ,veduci” a vsetci
mame kltuce od miesacky.

pokrokbezpovolenia.sk

Vsetky publikdcie a Policy Notes si mézZete zdarma stiahnut
na strdnke iness.sk v sekcii Publikacie.

Knihy je mozZné zakupit osobne v kancelarii INESS (okrem e-knih)
alebo na dobierku objedndvkou cez sekciu Knihy na strdnke

iness.sk.
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http://www.iness.sk
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/int_zivnostnik_zamestnanec.pdf
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http://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/IPN/reformny_restart_v_zdravotnictve.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/desatoro_otazok_k_mm.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/IPN/ako_kompenzovat_priemysel_za_nepriame_naklady_uhlika.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/iness_-_zisk_konkurencia_a_narok_pacienta.pdf
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