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.Najlepsim argumentom pre volny
trh nie je to, Ze je dokonaly, ale
to, Ze je lepsi ako cokolvek iné,
¢o sme boli schopni v priebehu
storocivymysliet.”

Michael Munger
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Editorial

Richard Durana

Stihli sme to! Nedostatok papiera,
lepenky, Ci lepidla a ich vybitované ceny
nas drzali v napdti do poslednej chvile.
MnoZstvo kniznych titulov sa na Slovensku
pred Vianocami ani nepodarilo vytlacit,
iné museli dramaticky zredukovat naklad.
Ani my sme nedokdzali vytlacit planované
mnozstvo, ale ,aj vrana je vtak" a polovica
dodand 10. decembra stacila na to,
aby sme pdr stoviek rozposlali vsetkym,
ktori vydanie knihy podporili v kampani
na Startlabe a dalSie stovky poputovali
do knihkupectiev po celom Slovensku.
Polovica z polovice je na tejto fotke.
Ak si naSu knihu Dedi€stvo koronakrizy
nadjdete pod vianotnym stromcekom,
poslite ndm fotku, potesite nas!

Uz nie je novinkou, Ze

sme spustili dalsi

rocnik celoStatnej
Ekonomickej olympiady

pre  stredosSkoldkov.  Pred

kazdym roCnikom si kladieme

otdzku, kde je hranica zaujmu

0 ekonomické vzdeldvanie

na Slovensku. Predsa len,

ekonémia nie je Sportové

zapolenie, efektné vybuchy pri chemickom
pokuse v Skolskom labdku ani nakudkanie
do hl'adacika teleskopu. Riaditel'ka olympiady
Monika Budzdk v INESS vZdy zorganizuje
tipovaciu sutaZ, kol'ko Studentov sa zapoji
v dalSom rocniku. V tom predchadzajicom
ich bolo 8500 a vdtSina mojich kolegov
vratane mna tipovala uZ len mierny
ndrast, pripadne stagnaciu. Monika ako
riaditel'’ka tejto sutaZe opat prejavila
svoj cit a tipla si takmer presne skutocnych
11 300! To je opdt priam neuveritel'ny
medzirocny narast presne o tretinu.
V tychto dfioch prebieha vyhodnocovanie
Skolského kola a pdtdesiatka najlepsich
z kazdého kraja sa dozvie o svojom postupe
do krajskych kol, ktoré sa uskutocnia
na prelome februdra a marca.

Dal¥ou témou, ktorti aktudlne INESS preziva
naplno (mozno aj vy ste sa stali cielom
naSej aktualnej informacnej kampane),
je nas navrh na zruSenie ,polohrubej”
mzdy. Minister financii predloZil svoj navrh
dprav na zjednoduSenie platieb odvodov
a dani z prijmov za prdcu. Nato, aby sme
ho mohli pochvalit, vSak svoj ndvrh musi

www.iness.sk

potiahnut dalej a spravit dalSie dve dolezité
Upravy: 1. zrusit zavddzajuci termin ,,odvod
zamestndvateld", pretoZe je to len GCtovnd
fikcia neslvisiaca s ekonomickou realitou
a po 2 zruSit aj dneSnd hrubd mzdu,
ktord vObec neodrdza realitu celkovych
mzdovych ndkladov, a preto si u nds vysluzila
premenovanie na ,polohrubd mzda”
Preco to vdbec robime? Podla nasho
reprezentativneho prieskumu 2/3 Slovakov
nepoznaju skutofnd hodnotu svojej prace.
Poviete si, preto by mali? Napriklad preto,
Ze zamestnanci v dosledku tejto nevedomosti
maju tendenciu podhodnocovat svoje
dafiovo-odvodové zataZenie a zaroven
nadhodnocovat priemernu ziskovu
marzu  podnikatelov.  Okrem  rbéznych
neziaducich pnuti (vid® vecné
spory medzi zamestndvatelmi
a zamestnancami/odbormi) toto
zakryvanie celkovych odvodov
z ceny prace vedie k udrZiavaniu
neprimerane vysokého danovo-
odvodového zatazenia prace na
Slovensku. Za rok 2020 bol
u nas podiel dani a odvodov
na celkovych mzdovych
nakladoch 43,7 %, pricom
priemer krajin OECD je na drovni len
37.8 %. Tuto disproporciu treba zmenit -
k Comu mdze dojst aj vd'aka tomu, Ze zrusSime
»polohrubd” mzdu, ¢im tieZ zasadne zvySime
povedomie zamestnancov o tom, kolko
odvodov skutoCne zaplatia z ceny svojej
prace.

Samozrejme, koncorocnym folklérom je aj
schvalovanie Stdtneho rozpoctu. Okrem
neho v tomto ¢isle ndjdete aj texty venujice
sa zdravotnictvu, Skolstvu, trhu prace,
¢i naSej novej Studii s nazvom: Ekonomicka
analyza vybranych dodatkov k DMA:
cielena online reklama. Ak by som mal
spravit nie¢o ako Editor's pick, urcite si
nenechajte ujst ¢lanky Kongresové centrum
v tazkych casoch a Strasenie klimatickym
peklom.

Prajem Vam pokojné Vianoce, nech Vam
pri koncorotnom bilancovani tohto roka
vyjde viac pozitiv ako negativ, a samozrejme

prijemné ¢itanie!
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Dakujeme Vam za Vasu priazefi a podporu v celom roku 2021

Mili Citatelia Market Finessu, priaznicvi a podporovatelia INESSu,

sme Vam vel'mi vd'acni za Vas zaujem o nasu ¢innost a podporu pocas celého posledného roka,
ktory pre nikoho z nas nebol jednoduchy.

NasSe Specidlne podakovanie Vam patri aj preto, ze bez VasSej podpory by sme len tazko mohli v nasej
¢innosti pokracovat, a my si kazda VaSu podporu (v akejkol'vek forme) nesmierne vazime.

O €o narocnejSi bol posledny rok, o to viac Vam Zelame prijemné Vianoce, najmad vel'a pohody
a do nového roka €o najviac radosti a €o najmenej Statu.

Vas tim INESS

Ak by ste nas chceli aj pocas tychto dni podporit, budeme Vam velmi vdacni. Urobit to mozete aj tu.

Dakujeme!


https://iness.darujme.sk/viac-slobody/%3Freferral_tag_id%3Dcbd25613-b4bc-4883-94e9-dc023119006a
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Teraz je najlepSi €as skoncovat
s polohrubou mzdou
INESS

AZ dve tretiny Slovakov nepoznaju skutocni hodnotu
svojej prace

Minister financii predlozil navrh Uprav, ktoré maju zjednodusit
platby odvodov a dani z pracovnych prijmov. Aby sme v3ak
po reforme mohli povedat, Ze systém je jednoduchy
a zamestnanci rozumeju daniam a odvodom, ktoré platia,
si potrebné eSte dva kroky. ZruSenie polohrubej mzdy

1

a zavdadzajuceho nazvu ,,odvod zamestndvatela”.

O tom, aké odvody dnes plati zamestndvatel, ¢i akd je
ich skutotnd vyska, vie len velmi malo Slovdkov, ukazuje
reprezentativny prieskum zadany ekonomickym think-tankom
INESS.

Tato neznalost vytvdra informacnd asymetriu medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami, ktori nepoznaju skutotnu
hodnotu prdce. Podhodnocuju preto jej dafovo-odvodové
zatazenie a zdroven nadhodnocuju priemernd ziskovd marzu
podnikatelov. Tdto neznalost vyrazne prispieva k tomu,
Ze zamestnanci sa nezaujimaju o to, ako s ich peniazmi naklada
Stat. Takisto umozfiuje udrziavat vysoké dafovo-odvodové
zatazenie na Slovensku. Za rok 2020 bol na Slovensku podiel
dani a odvodov na celkovych mzdovych nakladoch (superhruba
mzda) vo vySke 43,7 %, pricom priemer krajin OECD je
na urovnilen 37,8 %.

Len malo l'udi pozna vySku odvodov

Vaznost situdcie podciarkuje reprezentativny prieskum*
InStitdtu ekonomickych a spolotenskych analyz (INESS)
ohladom superhrubej a hrubej mzdy. Ten ukazuje, Ze prevazna
vd(Sina Slovdkov nepozna skutotné naklady zamestndvatelov,
ktoré vynaloZia na odmeny zamestnancov. Pytali sme sa na

hrubd mzdu 1 000 eur, pricom spolu az 71 % respondentov
naklady zamestndvatela bud vyrazne podcefiuje, alebo
vyrazne nadhodnocuje.

.Vysokoskolsky vzdelani ludia dosiahli len mierne vySSiu
Uspesnost odpovedi - 38 %. Podobny podiel dosiahla tretina
domdcnosti s najvyssim prijmom. Respondenti s vySSim
vzdelanim a prijmom su lepsie informovani o ndkladoch
ich prdce, ale tento rozdiel nie je vyrazny,” hovori Rébert
Chovanculiak z ekonomického think-tanku INESS.

Existencia odvodov zamestnavatela je Gictovna fikcia,
ktord nema ekonomickd podstatu. Zamestndvatel, teda firma,
nemdbze byt poistend na zdravotné ¢i socidlne poistenie.
Vynimkou je Urazové a garantné poistenie, ktoré by vSak
nemalo byt viazané na mzdy, ale pripadné Urazové ndklady
zamestnavatela.

Zamestnanci  nielenZze  nepoznaju  odvody  platené
zamestndavatelom, ale nemaju ani dobry prehlad o odvodoch,
ktoré sa im strhdvaju z hrubej mzdy. Zamestnanci platia odvody
z hrubej mzdy vo vyske 13,4 %, ale len 36 % respondentov
uviedlo spravne rozmedzie 10 % - 20 %. Viac ako polovica
respondentov (55 %) si mysli, Ze zamestnanec plati
odvody vyrazne vyS3Sie, pdtina z nich odhaduje viac
ako 30 % sadzby, ktoré prevy3uji skuto€né celkové
odvodové zataZenie.

Prieskum potvrdzuje to, s ¢im sa zamestndvatelia denne
stretdvaju pri  prijimani  novych zamestnancov alebo
rozhovoroch o zvySovani miezd. ,Diskusie sa vedd o veliCine,
ktord ani jednu stranu nezaujima. Pre zamestnanca je totiZ
kl'i¢ovy cisty prijem, pre zamestndvatela zas celkovd cena
prdce. Kvéli neznalosti vysky odvodov napriklad zamestnanci
¢asto poZaduju vySku (hrubej) mzdy, ktord nezodpovedd
ich oCakdvaniam v cistom” uviedol Jan Solik zo ZdruZenia
podnikatelov Slovenska.

Slovaci nepoznaju ani vysSku zdravotného poistenia

Na otazku, akd vySku dosahuji odvody zamestnanca
a zamestnavatela z hrubej mesatnej mzdy 1 000 € na zdravotné
poistenie, odpovedala spravne len priblizne Stvrtina opytanych
(26 %). Viac ako polovica opytanych (57 %) odhadovala
vyrazne nizSie odvody, ako urCuje legislativa.

.Neznalost skuto¢ného odvodového zataZenia znamend, Ze
zamestnanci nepoznaju skutocnu cenu verejnych sluZieb, ktoré
nie sd financované priamo, vrdtane bezplatného zdravotnictva.
Zvysenie povedomia o tom, kolko z miezd Slovdkov odchddza
do Stdtnej kasy, by pomohlo zvysit zdujem o to, ako s tymito
financiami Stdt nakladd,” vysvetluje Rébert Chovanculiak.
Preto je potrebné zjednodusit systém na dva odvody - socidlny
a zdravotny odvod zamestnanca. KedZe je darové zataZenie
prace na Slovensku pomerne vysoké, bolo by vhodné, aby
takdto reforma neviedla k jeho zvySovaniu, skér naopak.


https://www.oecd.org/tax/tax-policy/tax-database/non-tax-compulsory-payments.pdf
https://youtu.be/ogeIeZNYfQo
https://youtu.be/ogeIeZNYfQo

Hruba mzda je zavadzajtca

Z prieskumu tiez vyplynulo, Ze tretina respondentov
dokonca povaZuje hrubi mzdu za celkové mzdové
naklady zamestnanca. Vysledky prieskumu tak méZzeme
zhrnut do konStatovania, Ze zamestnanci na Slovensku
nepoznaju skuto€éni cenu svojej prace a najslabsie
informacie maji o odvodoch, ktoré za nich platia
do poistovni zamestnavatelia.

Neznalost mzdovych nakladov nie je prekvapivy vysledok,
naopak, pochopitelny. Je to neZiaduci dosledok existencie
tzv. hrubej mzdy, ktord je fiktivnou, UCtovnou hodnotou.
Hruba mzda nevyjadruje celkovi cenu prace (nie su
v nej zahrnuté odvodové naklady zamestndavatela),
v skutonosti by sme ju mali nazyvat ,,polohruba mzda”.

Ak povazujeme za spravne, aby zamestnanci poznali
skutotné dariovo-odvodové zataZenie ich prace, ich
skutoCnu platbu za verejne poskytované sluzby, je potrebné
iniciovat zmenu v spbsobe vypottu odvodov. NajlepSim
sposobom, ako zvySit informovanost pracujucich,
je zruSenie pouZivania sucasného vypoctu hrubej
mzdy a jej nahradenie celkovymi mzdovymi nakladmi
(superhrubou mzdou).

Nasledujuci obrazok prezentuje, akoby mohol vyzerat
sucasny navrh dani a odvodov, ak by sme zrusili staru
- polohrubti mzdu, a vyraz hruba mzda by sa pouZival
pre oznacenie celkovej odmeny za pracu - mzdovych
nakladov zamestnavatela. Daii z prijmu by sa pocitala
z vySSieho zakladu, preto by jej sadzba bola niZsia,
aby sa zaplatena suma nezmenila.

Skutogna hruba mzda

1

Matovicova pelohruba mzda
Celkové
Al mzdové néklady 2000€
p) Odvod
zamestnavatela 39 %

¢ 'P‘o_l?llruba madg

D) Dafizprijmu19%

Viac informdcii o iniciative za zruSenie polohrubej
mzdy ndjdete na strdnke www.polohrubamzda.sk,
kde sa mdzete zapojit aj do naSej ankety a dat ndm vediet,
Co si o polohrubej myslite.

A viac sa tieZ doCitate aj v naSej novej publikacii na tému
polohrubej s ndzvom Polohrubd mzda: Slovdci nepoznaju
hodnotu svojej prace, ktord ndjdete na strane 21.

*Prieskum sa uskutoCnil prostrednictvom online dotaznika
(metdda CAWI) na vzorke 1 000 respondentov. V prieskume
bola zachovand reprezentativha vzorka na kvotne znaky:
pohlavie, vek, region a velkost miesta bydliska. Zber udajov
prebehol koncom marca tohto roku (2021).

iness.sk,9.12. 2021

Situacia nie je taka ruzova,
pan minister prace

Robert Chovanculiak

Tam, kde bolo s nezamestnanostou dobre, je trocha lepSie,
a tam, kde bolo uz predtym zle, sa situdcia eSte zhorSila.

Minister prace Milan Krajniak sa pochvdlil, Ze ,jun potvrdzuje
pozitivny trend na trhu prace.” A podporil to Statistikami: ,miera
evidovanej nezamestnanosti je na Urovni 7,76 %, Co je oproti
mdju pokles o 0,16 p. b. Svoje pracovné uplatnenie si naSlo
takmer 15-tisic nezamestnanych. Pribddaju aj volné pracovné
miesta. Urady préce, socidlnych veci a rodiny ich pontkali viac
ako 73-tisic. Je to jasny signal, Ze trh prace sa zotavuje uZ treti
mesiac po sebe.”

Problémov s touto interpretdciou je viacero. V prvom rade
nedavny pokles miery nezamestnanosti z poslednych troch
mesiacov nie je nutne nejaky trend k lepSiemu, ale kludne
moze ist len o pravidelny vykyv v ramci rocného cyklu.
Za posledné 4 roky (okrem pandemického roku 2020) vZzdy
miera nezamestnanosti medzi marcom a junom mierne
poklesla. Je na to viacero prirodzenych dévodov - napriklad
bliziace sa leto a s tym spojend stavebnd, dovolenkova
a polnohospoddrska sezdna.

Ak chceme skutotne zachytit dlhodobejSie trendy na trhu
prace, je lepSie sa pozriet na medzirotné porovnanie. Napriklad
od roku 2017 do roku 2019 pravidelne kazdy rok klesala junova
miera nezamestnanosti o priblizne pol az jeden percentualny
bod. Nasledne v pandemicky rok 2020 vzrastla o skoro 2,5 p.b.,
tento rok o dalSich 0,4 p.b. a dosiahla 7,8%. Z tohto pohladu
nemd&zeme hovorit 0 ,,pozitivnom trende na trhu prdce”,

Na druhej strane by niekto mohol povedat, Ze situdcia sa ani
nejako dramaticky nezhorSuje. Oproti minulému roku mame
0 9 000 viac nezamestnanych. To nevyzerd ako tragédia.
Nenechajte sa vSak zmiast agregdtmi. Na Slovensku mame
79 okresov. V 18 okresoch, ktoré boli najviac zasiahnuté
nezamestnanostou, priSlo o pracu viac ako 9 000 [ludi.
Ako je to mozné, ked' na celom Slovensku mame o 9 000 viac
nezamestnanych? Jednoducho - k medziro¢nému ndrastu
nezamestnanych niektoré okresy prispeli aj negativne.
To znamena, Ze v nich poklesol poCet nezamestnanych.


https://polohrubamzda.sk/
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/polohruba.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/polohruba.pdf
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V tomto rebricku medzirotnych premiantov s poklesom
nezamestnanosti ndjdete okresy ako Nitra, Zlaté Moravce,
Partizanske alebo PieStany. Celkovd miera nezamestnanosti
v nich je momentédlne 41 %; 4,4 %; 53 % a 39 %.
Na opalnej strane rebritka, kde pribudlo medzirotne najviac
nezamestnanych, najdete okresy ako Michalovce, TrebiSov,
Dunajska Streda, KoSice - okolie a PreSov. V tychto je
momentdlne miera nezamestnanosti 13,9 %, 14,8 %, 6.5 %,
131%a 9.1 %.

TakZe aby som to zhrnul: tam kde bolo dobre, tam je mierne
lepSie a tam, kde bolo uz predtym zle, sa situdcia eSte
zhorsila. A toto je nieCo, ¢o priemerné Cisla za celd republiku
nezachytia a skresluju. To isté plati aj pri medzirotnom vyvaji
volnych pracovnych miest. Ano, ich celkovy potet vzrastol
o priblizne 5 400. Ale v tych najhorSich piatich okresoch
spolu vzniklo len 71 dodato¢nych vol'nych pracovnych
miest. Teda len velmi mald Cast z celkového poctu novych.

No a na zdver, problém s interpretaciou je aj v druhej Casti
citdcie ministra. Na jednej strane je pravda, Ze medzi majom
a junom si naslo pracu skoro 15-tisic ludi. Na druhej strane
v rovnakom Case zarover inych 11,5-tisic l'udi svoju pracu
stratilo. Teda medzimesatne poklesol pocet disponibilnych
uchadzafov o zamestnanie len o0 4,5-tisic. Ale ani toto eSte nie
je kompletny obrdzok, lebo okrem disponibilnych uchddzacov
0 zamestnanie mdme aj tych nedisponibilnych (t,. ludia na
obecnych prdcach alebo PNkach). A ich poCet medzimesatne
vzrastol o 1 700. Teda celkovy pocet ludi bez prace klesol
prinajlepSom o 2 800.

Poucenim je, Ze situdciu na trhu prace nemézeme hodnotit
pomocou agregdtnych ddajov z poslednych mesiacowv.
Nezamestnaného obyvatela Michaloviec netrapi ako sa
vyvija slovenskd miera nezamestnanosti, aky je celkovy
poCet nezamestnanych a kolko vzniklo pracovnych miest
na Slovensku. Jeho trdpi, Zze v jeho okrese je 14 % miera
nezamestnanosti, medzirotne pribudlo 1 500 ludi bez prace
a ubudlo 95 volnych pracovnych miest. Teda Ze sa mu vyrazne
zhorsili vyhliadky na to, Ze si ndjde pracu, lebo na jedno volné
pracovné miesto Cakd jeho 9 nezamestnanych kolegov.
A do toho vSetkého planuje pan minister prace zvysit minimalinu
mzdu o 23 eur. Inymi slovami - chce zakdzat pracovat 'udom,
ktori nedokaZzu za mesiac pravidelne vytvorit hodnotu aspon
875 eur. Co v Michalovciach vébec nie je jednoduché.

Dennik N, 5.8. 2021

Nepotrebujeme reformu
dani, ale vydavkov

Martin Vlachynsky

Bola predstavend reforma dani. Nejdem vas trapit rozoberanim
jej jednotlivych dielikov. NepovaZzujem to za dblezité, hoci
niektoré aspekty su fajn (zniZzenie poltu vynimiek), iné su
prudko zlé (centralizacia).

Minister financii sa pri reforme trocha podobd na ,Skrupinkara”.
Rychlo prehadzuje stovky miliénov eur z jednej Skrupinky
do druhej a popri tom odvddza vaSu pozornost rozpravanim
o daniovej spravodlivosti, ¢i odporucaniach OECD. Pomotany
danfovnik si popri tom ani nevsSimne, ze qulitka zmizla
z jeho pohladu a 35. socidlny balitek sa skryl za sofistikovanu
dariovu reformu.

Verejny rozpotet bude v roku 2021 hospoddrit so schodkom
6.6 miliardy eur a na rok 2022 je planovana diera 5,5 miliardy eur.
12 milidrd eur za dva roky, to je sedem ro¢nych rozpoctov na
Skolstvo, alebo desat rokov vydavkov na armddu, alebo pdt rokov
prijmu z korpordtnej dane.

Na pokrytie tejto diery by bolo potrebné masivne zvySenie
vSetkych dani a odvodov. LenZe to uZ politici davno robia.
Za poslednd dekadu narastlo darfiovo-odvodové zatazenie
0 9 % HDP To znamend, Ze na daniach sa vyberie takmer
0 desatinu ekonomiky viac, ako pred 10 rokmi. Od krizy v roku
2008 narastli prijmy verejnej spravy o 79 %, o je 5. najvyssi
rast v celej EU.

Politici pred pandémiou od rastdcej ekonomiky kazdy rok
dostavali darteky v podobe vySSieho vyberu dani a odvodov,
neZ bol rozpoctovy plan. Napriklad v 2018 to bol ,bonus”
1,8 miliardy, v 2019 zase 1,1 miliardy eur. Z tychto netakanych
prebytkov sa neuSetril ani cent.

Pandémia si samozrejme vyZiadala zopdr milidrd eur vydavkov,
no v smrsti desiatok opatreni z minimdlne Siestich socidlnych
balitkov je to len smietka. Nemifialo sa len cez socidlne balicky.
Vydavky na mzdy Statnych zamestnancov nardstli v obdobi
2008-2019 o0 86 %, na déchodky o 71 %. V roku 2008 boli
priemernd mzda vo verejnom a sukromnom sektore skoro
na euro rovnaké. Dnes maju Statni zamestnanci v priemere
0 225 eur viac, ako pracujuci v sikromnom sektore. Stat nie
je schopny uSetrit ani tam, kde ho o to na kolendch prosime.
Napriklad uz zludoveny pribeh nakupovania mimoriadne
nevyhodnych plechovych tabuliek s ECV trvd u? 25 rokov
a bude trvat dale;j.

Tieto rozpoctové bacchanalie mozu pretrvavat vdaka politike
ECB, ktora by zafinancovala dlh ¢lenskych Statov, aj keby si
z neho budovali zlaté pyramidy (ved' aj to su pracovné miesta,
nie?). Ale na tejto oblohe sa uZ pomaly zmraka. Rasttca inflacia
prindti skoér alebo neskér aj ECB skrotit tlaciarne. Potom
si uzivat budu uz len ti, ktori dokaZu zreformovat svoje vydavky.



Porovnanie vyvoja prijmov verejnej spravy medzi rokmi 2008 - 2020
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HN, 22.11. 2021

Kol'ko platime za
zdravotnu starostlivost?

Martin Vlachynsky

Nie, toto nie je lacny chytdk. VacSina dospelych obanov tusi,
Ze verejna zdravotnd starostlivost nie je zadarmo, aspon
nie pre pracujicich a inak ekonomicky aktivnych platcov
zdravotnych odvodov.

No akonahle sa zatnete pytat na konkrétnejSie sumy, l'udia
zneistia. V rdmci kampane na zruSenie polohrubej mzdy sme
zrealizovali reprezentativny prieskum, ako ob¢ania rozumeju
ich platbdm zo mzdy. Respondentov sme sa spytali aj to, aké
vysoké zdravotné odvody sa platia z hrubej mzdy 1000 eur.
AZ 74 % odpovedi bolo nespravnych, len Stvrtina vedela
(alebo aspori spravne trafila), Ze je to 140 eur mesacne.

Mbézete si povedat, Ze je to jedno, odvody vyrata dctovnik
a platbu posle zamestnavatel. Ano, z hladiska dopadu na
kazdodenny Zivot jednotlivca je tato informdcia prakticky
bezcennd a stoji mozgovu kapacitu, ktord moZzno venovat
niecomu prijemnejSiemu, ako dumaniu o odvodoch.

Lenze cena nie je len také Cisielko, cena je kl'i¢ovy nastroj
na efektivne fungovanie trhu. Predstavte si, Ze by ste prisli
do supermarketu, v ktorom by neboli Ziadne cenovky.
Topdnky, mdso, rychlovarnd kanvica - netusili by ste, kol'ko
stoja. Kazdy nakup by sa zaplatil na konci mesiaca z,,odvodu
na spotrebu” vo vaSej vyplate. Asi budete so mnou suhlasit,
Ze takyto systém by vykazoval vdzne poruchy na strane
vyroby, predaja aj spotreby.

To je sice pekna uvaha, ale ako preniest supermarket
do zdravotnictva? On tam sice uZ Ciastotne je
(v zubnej starostlivosti, v kozmetickej chirurgii, Ciastotne
v oftalmolégii, ortopédii ¢ diagnostike..), no aplikovat

jednoduchy ,supermarketovy” pohlad na celé zdravotnictvo


https://polohrubamzda.sk/
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je kratkozraké. Existuje mnoho réznych spdsobov, ako zaplatit
za sluzby - poistny systém, sporenie, komunitné rieSenia,
predplatné systémy...

V takom ¢i onakom pripade, informdcia o cene hrd
nezastupitelnd dlohu. Ako tdto informaciu posilnit
v slovenskych podmienkach? Prvy krok je zruSenie

.polohrubej mzdy”, ktord vytvdra fikciu o akychsi dvoch
réznych zdravotnych odvodoch.

Druhym krokom je prechod na systém financovania,
kde je jasny vztah medzi cenou a produktom. V tomto pripade
na formu nomindlneho poistného, kedy si poistenci kupuju
za jednotnd (alebo komunitne rozvrstvenu) cenu produkt
poistenia, ktory je z dani dotovany Stdtom, aby bola spinend
podmienka jeho dostupnosti pre vSetkych. Okrem iného
by to znamenalo koniec hrania s platbami za poistencov
Stdtu. Teda systém podobny tomu, ktory vyborne funguje
v Holandsku.

blog N, 17.12. 2021

Pridelové zdravotnictvo
a Covid

Martin Vlachynsky

Prisla jesefl a s fou rastlice pocCty hospitalizovanych.
Pri obzerani sa okolo seba mam pocit, Ze téma pandémie
sa zredukovala uZ len na otdzku nemocnic. Zaockovani
pandémiu na osobnejrovine uzignoruju - a nezaotkovanitiez.
Z (ne)zaockovanosti sa stal tvrdy politicky postoj a nepohne
snimuZnic.

Ockovanych vSak trapi otazka nemocnic. PretoZe vakcina
neuchréni pred vymenou bedrového kibu, ani pred zapélenym

slepym Crevom. Nemocnice sU pritom len prva Uroven
problémov, pacienti s dlhym covidom budd v najblizSich
mesiacoch, ak nie rokoch, zapliat takarne 3pecialistoy,
primdrnu sféru, aj kdpele.

Toto vSak nie je Specificky problém Covidu, ten ndm len
poskytol nechceny pozndvaci zdjazd do sveta buddcnosti.
Je to problém kultury ndrokovatelnosti a obecnej pastviny
v zdravotnictve. Platim 100 eur mesacne na odvodoch (teda
ak vobec, mdme 3 000 000 poistencov Statu), mam teda
narok na vSetko, vSade a za akychkol'vek okolnosti! Pekne
mi to ilustrovala diskusia pod statusom jednej Ceskej lekarky.
Ta soptila nad pozitivnym pacientom, ktory sa jej dotrepal
do ambulancie, pretoZe chcel predpisat eSte jeden test,
s dufanim, Ze sa vyhne karanténe. Cast diskutujticich sa na fiu
oborilastym, Ze md liecit, a to tak, ako si predstavuje pacient!

Stret s touto realitou sme zaZivali aj pred covidom. Ludia,
¢o si zavolaju zachranku, aby im pichla injekciu, alebo aby
sa prednostne dostali k Specialistovi. Mamicky, utekajice
k pediatrom, lebo dieta si nasypalo piesok do oka, alebo mu
treba vybrat klieSta. A bude to horSie. Starneme, mame
viac chorbb a chceme rieSit Coraz detailnejSie neduhy.
Nasi stari otcovia iSli do nemocnice len s infarktom, alebo
umriet. Inak lekarov odhanali palicami. Dnes nas zaboli rameno
pri squashovom odpale a ideme s tym k Styrom Specialistom.

To je, samozrejme, v poriadku. Pokrok sa hybe vpred a nie je
dévod necakat lepSiu kvalitu a dostupnost sluZieb. Problém
vSak je, ak tieto oCakavania narazia na systém zdravotnictva,
ktory je de facto pridelovy. A na pridelovom listku dokonca
ani nie je napisané, Ze narok na dve kild muky a jeden chlieb,
ale len jednoducho ,potraviny”. Vysledkom je vela pridelovych
listkov, ale malo chlebov.

Reagovat sa dd dvoma sp6sobmi paralelne. Jeden spbsob je
rozsirovanie ponuky. Tu je zjavny problém s obmedzenym
poCtom zdravotnikov. Obdvam sa, Ze ani masivne navysenie
finan¢nych zdrojov v zdravotnictve nevycaruje dodato¢nu
zdravotnicku pracovnu silu. Priestor na zlepSenie je
stdle v posune a otvdrani kompetencii (medzi lekdrskymi
Specializaciami, z lekdra na sestru & farmaceuta, zo sestry
na administrativneho pracovnika...). O tom vSak dobre vieme
a pokrok sa deje len vel'mi pomaly.

Preto bude nutné zamysliet sa aj nad stranou dopytu. Ludia
budd musiet nad pristupom k zdravotnym sluzbam premyslat
viac spotrebitel'sky. To znamena jasnu definiciu bezplatnych
sluzieb (narok), ale ajfinancnu spolutcast pritych zdravotnych
sluzbdch, ktoré su ndkladovo Unosné a neznamenaju
pre pacienta finan¢nd katastrofu. Spolupodielanie sa na
nakladoch lietby ovplyvni motivacie ludi bez ohl'adu na to,
Ci sa jedna o nakazu covidom, alebo riskantnd jazdu na lyZiach.
Potrebné bude aj otvorenie hry pre poistné produkty, ktoré
budl vediet kapitalizovat zlepSenie dlhodobého zdravia
poistenca, napriklad vo forme viazanosti, ¢i dlhodobych
benefitov. To by ale znamenalo prekopat sucasny dafovy
systém poistného a prechod na formu nominalneho
poistného.

Tretou cestou je uZ len extrémny paternalizmus, ktorého
ukazku zaZivame dnes. Bez ohladu na to, Ci ste rizikovy,


https://blog.sme.sk/iness/ekonomika/trhove-riesenia-nie-su-len-supermarketove
http://www.hpi.sk/2011/11/nominalne-poistne/
http://www.hpi.sk/2011/11/nominalne-poistne/

zaoctkovany alebo nakazeny, mdte Zivot obmedzeny zloZitym
setom pravidiel, prikazov a zdkazov. Dnes sU to ruska
a zavreté fitkd, ale v buducnosti hrozi prisne regulovany vyber
potravin, tabakovad prohibicia, dariové vyhody za odkrokované
dni a pokuty za zvySeny cholesterol. Preto, aby sme aspon
udrziavali ildziu totalnej dostupnosti zdravotnych sluZieb.

Dennik N, 29.11. 2021

Co ucit? Nech rozhodne
konkurencia!

Robert Chovanculiak

Na Slovensku sa deje vel'ka vec. Otvdra sa obsah vzdeldvania
zakladnych 8kél. To znamend, Ze odbornici na vzdeldvanie
znova po nejakom ¢ase zasadli a prepisuju to, ¢o sa naSe deti
budd a nebudu v Skolach utit.

Asi nie je potrebné zdbrazfiovat, o akd vybusnd tému ide.
UZ sa objavuju aj prvé odborné konflikty o tom, ¢o by malo
byt tym obsahom vzdeldvania. Na Postoji zverejnil pan Pupala
text, ktory varuje pred snahou vymazdvat zo Sk6l ulenie
poznatkov a sUstredit sa len na cibrenie zru¢nosti ako kritické
myslenie, komunikdcia, Citanie s porozumenim atd. Varuje
pred ,romantickou viziou prirodzeného vyvinu dietata, jeho
individuality, pre ktord treba Sit vzdeldvanie na mieru.” A tvrdi,
Ze ,Skill-centred vzdeldvanie je mytus a pomyleny koncept.
To, na Com je potrebné vzdeldvanie budovat, je relevantnd
sdstava poznatkov, ktora reprezentuje zdielany obsah kultdry
konkrétnej spolo¢nosti.”

Ako reakcia vznikol text niekol'kych odbornikov na vzdelavanie,
ktorf bud' relativizuji potrebu konfliktu medzi Skolou
zameranou na ,poznatky” a ,zru¢nosti” alebo ako pan Burjan
priamo tvrdia, Ze pan Pupala argumenty oponentov skreslil,
prehnal a vytvoril karikatdry. A poukazuje na nepeknud tvar
stCasného vzdeldvania, v ktorom sa od Ziakov ,oCakava,
Ze budu brat na vedomie, absorbovat a na pokyn ucitela
bezchybne reprodukovat” mnoZstvd faktov. Zdoérazriuje,
Ze vytvorenie priestoru pre budovanie ,skills” nema ist na ukor
faktického vzdeldvania, ale naopak ho doplnit.

Tento a podobné konflikty su neoddelitelnou stcastou kazdej
snahy z centra, v jednom dokumente a hrstkou odbornikov

zadefinovat to, ¢o sa budu utit vase, moje a dalSich 400-tisic
deti na zdkladnych Skoldch. Je to ako sa zhodndt, ako ma
vyzerat program v piatok o 20:00 jedinej televiznej stanice
vysielajucej na Slovensku. Neexistuje spravna odpoved, len
konflikt. DéleZité je si vSak ujasnit, Ze zdrojom tohto konfliktu
nie je rézna predstava o piatkovej zdbave. Ale zdroj je v utkvelg
predstave, Ze musime mat jedno centrum, ktoré ma rozhodnut
0 jedinom programe pre vSetkych na piatok vecer. A to isté sa
tyka aj skal.

Ja mdZem suhlasit s panom Pupalom, Ze snahy o ucenie
kritického myslenia bez konkrétnych poznatkov st odsudené
na neudspech. A zaroven suhlasit s panom Burjanom, Ze
nechcem, aby sa moje deti ucili chronologicky vymenovat
véetky diela Karla Capka. Ale neviem, preo by som mal
suhlasit s tym, aby sa predstavy niektorého z nich o sprdvnom
vzdeldvani dostali do ministerstvom pomazanych dokumentoy,
ktoré budu povinné pre vietky deti na vietkych Skolach.

Chcel by som, aby pani Pupala a Burjan nepredstavovali
reformy Skolstva, ale svoje podnikatelské zamery 3kél,
z ktorych si budd méct deti a ich rodicia vybrat, ale aj slusne
odmietnut., Ked" dokdZzeme preZit bez jednej centrdingj
televizie, radia, vydavatel'stva knih, jazykovej Skoly, tak nevidim
dévod, preco by sme nedokazali preZit aj bez jediného Statneho
vzdeldvacieho programu.

Predpokladdm, Ze tymto textom som vytvoril vzacny priestor
pre zhodu oboch panov. Nesuhlasit so mnou. Skdsim si tipndt,
aké by mohli byt dve hlavne vycitky voci mdjmu ndvrhu.

Panovi Pupalovi by sa moZno nepacila fragmentacia .spolocnej
kultary”, kedZe o zadkaznika sutaZiace Skoly by nemuseli
uCit deti zdielané kultdrne artefakty. Trpela by tak spolo¢na
kulturna identita. Kultdru vSak deti zdaleka necerpaju len cez
Skolu. Dokonca z historického hl'adiska hrala Skola v udrZiavani
spoloCnej kultdry len minoritnd rolu. Deti su evollciou
vytvarované nasavacky lokalnej kultury - robia to automaticky.
A dnes uz vdaka poznatkom z odboru kultirnej evollcie
vieme, Ze ju Cerpaju predovsetkym od starSich udi rovnakej
etnicity, ktori maju vysoky spoloensky status a prestiz [1].
Nemylit si to s dominanciou, ktord Casto vyuzivaju ucitelia
na Skolach a ktord zdaleka nevedie k uceniu. Preto som
presvedCeny, Ze spolo¢na kultldra a identita by urcite preZila g
bez dokumentu s ndzvom Statny vzdeldvaci program.

Panovi Burjanovi by sa pravdepodobne nepdcila komercializacia
vzdeldvania. Konkurencia, podnikatelia, vyberavi zakaznici,
to v3etko ovplyvni aj to, akd rolu ma utitel a v com bude déraz
pri vzdeldvani. MoZzno by sa takto generované vzdelavanie
zvrhlo na Uroven tretotriednych televiznych realityshow
alebo bulvarnych tasopisov, kde ide v prvom rade o bezduchu
zabavu. Toto vylUcit, samozrejme, nemdZem, aj ked' si myslim,
a mnohé priklady zo sveta moje presvedenie podporujd,
Ze roditia skutoCne vyzaduju od 3Skdl kvalitné vzdelanie
minimadlne v oblastiach ako Citanie, pisanie, pocitanie a cudzi
jazyk. Na druhej strane, neprecefiujme to, o zanechavaju
dnesné Skoly v detoch. Koniec koncov ako piSu samotni
autori dvoch spominanych ¢lankov v Postoji. Pupala spravne
upozorfiuje na Studie, ktoré ukazuju velmi slabé vysledky
trénovania vSeobecného kritického myslenia a jeho prenos


https://www.postoj.sk/87564/chybna-skolska-doktrina-pre-21-storocie-alebo-preco-zalezi-na-vedomostiac
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mimo expertizu a jeho kritici zasa spravne upozorfiuju na velmi
slabé udrzanie v pamdti mnoZstva faktov a vedomosti, ktoré sa
deti potas rokov vzdeldvania nabifluju.

Tym nechcem tvrdit, Ze na vzdeldvani nezalezi. Naopak,
mojim zamerom je zdbraznit, Ze by sme zo vzdeldvania a kol
nemali robit modelarsku dielfiu, kde nechame nastupit deti
a cez Statny vzdeldvaci program zaddme zadanie modelarom
(ucitelom), Co z tej hliny (deti) vymodelovat.

Ja ako zakaznik (rodi¢) mdam velmi jednoduchul poziadavku
na vzdeldvacie inStittcie. Otakdvam, Ze Skola bude v prvom
rade priestor, kde sa deti kvalitne nautia zdkladné gramotnosti
a potom budd mat kopu, kopu, kopu ¢asu skusat, testovat
a prist na to, o im ide, Co ich bavi a kde je ich miesto v Zivote.
A to kludne aj na Ukor Stura, Kafku, zloZenia Zaltdka kravy
a hlavného mesta Guyany alebo tréningu kritického myslenia
a komunikdacie. MozZno to nie je v sulade s traditnejsim pristupom
pdna Pupalu, alebo s progresivnejSim pristupom pana Burjana,
ale autor aj Citatel' tohto textu si mdze oprdvnene polozit
otdzku: Ak sa ani vy nezhodnete, ako mbze existovat jedina
spravna odpoved' zakotvend v Statnom povinnom kurikule?

[1] https://henrich.fas.harvard.edu/publications/research-
topics-new/prestige

Dennik Postoj, 11.10. 2021

Kongresové centrum
v tazkych €asoch
Martin Vlachynsky

Zatnime rychlym zhrnutim na Uvod. Slovensky verejny rozpocet
behom dvoch pandemickych rokov nazbieral deficit v celkovej
vySke 12 milidrd eur.

To je pat rokov prijmov z korporatnej dane, dva roky vydavkov
na zdravotnictvo alebo desat rokov vydavkov na obranu. Napriek
gigantickym celkovym vydavkom Statu (uz v predpandemickom
obdobi 2008-2020 stupli vydavky o 80 %), zdravotnictvo je
stale podvyzivené, l'udi a firmy ¢akd tvrdé zvySovanie cien
(nielen) energie a koniec pandémie je v nedohladne.

Bohuzial, uvolnend eurdpska monetarna politika ndm stdle
umoziiuje tvdrit sa, Ze sa ni¢ nedeje a keby sme chceli,

je dost penazi aj na let slovenskej posadky na Mars. Tak nejak
som sa citil pri ¢itani analyzy Hodnoty za peniaze Narodného
kultirneho a kongresového centra od Utvaru hodnoty
za peniaze.

O tomto projekte na Trnavskom myte ste uz urCite poculi.
Je to liebling Sirokého frontu bratislavskych regiondlnych
politikov, umelcov a developerov. Uslachtily zamer, ktory ma
jednu drobnu chybitku: akosi nikomu nevychddza postavit ho
za vlastné. TakZe uz niekol'ko rokov sa hovori o Stdtnej dotdcii
pre tento projekt, aktualne vo vySke 60 milidnov eur. A kedze
ktosi vymyslel ten otravny princip ,hodnoty za peniaze”, UHP
sana to pozrelo.

Pri porovnani priamych ndkladov a vynosov im vyslo, Ze
projekt kongresového centra je tvrdo nendvratny, s pomerom
43 centov prijmov na euro vydavkov. Nit¢ prekvapujuce, keby
ten pomer bol opacny, centrum by uz ddvno postavil sikromny
investor. NaStastie pre centrum, v dalSej Casti analyzy UHP
nastupila ekonomickd alchymia - zapocitanie ,dodatoCnych
prijmov”, Centrum zvySi prilev turistov do Bratislavy, ktori si
nakdpia kebaby, vyrezdvané Crpdky a vstupenky do Mizea
hodin, zaplatia dane a zvysia HDP. S tymto je celd myslienka
prijemne navratna s koeficientom 1,38.

Pre¢o alchymia? Po prvé - data. To, kolko ,dodatocnych
prijmov” pribudne, odhadli analytici na zaklade ,expertnych
odhadov po konzultdciach s eventovymi agentdrami.” Na Skole
sme volali tuto vedeckd metddu “pozriem a vidim.” Ako prizndva
sama analyza, ak by tieto expertné odhady boli len 0 25 %
nadstrelené, projekt bude aj s dotaciou na hranici navratnosti.
Autori vyuZivaju aj porovnanie s inymi mestami, ako je Krakov,
Vieden, alebo Praha. Budme Uprimni - Bratislava lezi v zavetri
velkej Viedne a hra nizSiu ligu atraktivity. RealnejSie by boli
porovnania skor s Rigou, alebo Zahrebom.

Ako kazda ekonomickd analyza, aj tato pozerd na buducnost,
ale rdta s minulostou. To je bohuzial' prekliatie ekondmie.
Svet je dynamicky a minulost nemusi vzdy platit. V pripade
globdlnej pandémie a masovych spoloCenskych podujati
to plati ndsobne. Ako bude vyzerat kongresova turistika
0 5-7 rokov? O kol’ko zdraZie lietanie po naplneni klimatickych
balitkov? Po skoro dvoch rokoch online konferencii by som bol
pri vychadzani z minulosti opatrny.

Za dalsi problém povaZujem to, Ze autori sa zabudli pozriet
na to, ¢o nie je vidiet. Pomocou ich metédy by sme totiZ
asi vedeli obhgjit aj vystavbu 150-metrovej zlatej sochy
Pribinu pred parlamentom, stacilo by len predikovat dostatok
predanych triciek s jej obrazkom. Doslova ekonomické
perpetuum mobile. Co teda nie je vidiet? To, Ze k dodatotnym
prijmom prislichajd aj dodatoZné naklady. Tymi su napriklad
povazuju predaj listkov na vlak a MHD ako dodatotny vynos,
pricom v skuto¢nosti je to dodatoCny naklad, pretoZe verejni
dopravcovia st na kazdom cestujliicom stratovi). Ale napriklad
aj to, ze Cast kongresovych hosti nebude nova, ale len
presmerovana z inych mensich centier po Slovensku. A hlavne,
60-miliénov eur dotdcie nespadne z neba. Budu formou dane
vzaté z pefiaZzeniek spotrebitelov a podnikatelov, ktorf ich tak
nebudd vediet pouZzit na svoje nakupy a investicie. Pokles
vynosov z tychto neuskutocnenych transakcii je v analyze kde?


https://henrich.fas.harvard.edu/publications/research-topics-new/prestige
https://henrich.fas.harvard.edu/publications/research-topics-new/prestige
https://www.mfsr.sk/files/archiv/29/Hodnotenie_NKKC_211214.pdf%3Ffbclid%3DIwAR33ZQj2KRsiFAiqbi8NPRJg31wUhQnVwCw3U47Tvl0gIz6zhczRHd_u_Js

Pokial' Statu chyba zakladné myslenie rozumného hospodara
kade tade neminat peniaze v tazkych ¢asoch, nepom&ze nam
Ziaden princip hodnoty za peniaze.

SME, 19.12. 2021

Inflacné problémy
na hraniciach

Martin Vlachynsky

Ked' sa povie ,hyperinflacia”, vacsina l'udi si predstavi vzdialenu
minulost 20. ¢ 40. rokov predchadzajuceho storocia, alebo
vzdialené krajiny ako Zimbabwe Ci Venezuelu. Jednoducho iny
svet, ktory sa nas netyka.

Podobny pribeh sa rozvija opdt, ale tentokradt ovela bliZSie.
Posledné dve dekady bolo Tureckou jednou z hlavnych hviezd
vychadzajucich ekonomik. BeZny bol rast HDP 8 - 11 % rotne,
krajina pod vedenim ambiciézneho Erdogana expandovala
ekonomicky, vojensky, v zahranitnej politike, ale napriklad
aj na Sportovom poli. Dnes je Turecko 20. najvdacSou ekonomikou
sveta, tesne za Saudskou Ardbiou. Je Clenom Eurdpskej
colnej Unie a jeho najvyznamnejSim obchodnym partnerom
je Nemecko.

Turecky menovy systém si zaZil divoké 80. - 90. roky, ked'
cenovd inflacia dosahovala 50 - 100 % roc¢ne. S prelomom
milénia sa vSak vyrazne stabilizovala - az do neddvna. V rokoch
2018 - 2019 si krajina presla menovou krizou, ktord priniesla
25 % cenovy inflaciu. Po par mesatnom upokojeni situdcia
vyzerd opdt zle a postupne stdle horsie. Cenova inflacia je spat
v 20 % -nom teritériu a z tyZdia na tyzden sa zhorsuje.

Samotné Cisla nie su to hlavné, to spbsobuje obavy. Je za
nimi tvrdohlavd politika prezidenta Erdogana, ktory sa stal
myslienkovym zajatcom relativne okrajovej ekonomickej
tedrie neo-Fischerizmu. Empiricky preleStend, 100 rokov stard
tedria ekonéma Irvinga Fischera hldsa, Ze znizenie Urokovych
sadzieb centradlnou bankou inflaciu zniZi a nie zvysi, ako hldsa
Standardnd tedria. A tak tureckd centrdlna banka (oficidlne
nezdvisla, ale neoficidlne pod Erdoganovou kontrolou) napriek
rozbehnutej inflacii od septembra zniZila Urokové miery
0 4 percentudlne body.

Akademickd debata o neo-Fischerizme bokom, redlna aplikdcie
tejto tedrie v Turecku zufalo zlyhadva. Napriek opticky sluSnému

rastu HDP sa v krajine pomaly rozpaddva cenovy mechanizmus
a s nim aj ekonomika. S prudko rastucimi cenami potravin
a inych zakladnych tovarov sa v krajine zacinaju Sirit protesty.

Turecko ndm musi byt varovanim. Menovy systém znesie
vela populistického zneuZivania, ale ked raz jeho hradza
praskne, méZe to znamenat rychlu ekonomickd katastrofu.
Predist sa jej da len Sliapnutim na monetdrnu brzdu. Lenze
stcasné slovenské 5 - 6 miliardové deficity si méZeme dovolit
len vd'aka tomu, Ze ECB novymi peniazmi vysaje z trhu vSetky
Statne dlhopisy, ktoré na filom pristanud. Tento luxus sa mbze
skoncit skor, ako sa nazdame. Ktory slovensky politik je dnes
pripraveny Skrtnut v rozpocCte zopar miliard eur, aby zabranil
kolapsu verejnych financii?

HN, 6.12.2021

NajhorsSia hodnota
za peniaze?
Martin Vlachynsky

Politici a ich vykonné ramend na ministerstvdach maju
takmer nulovd motivdciu sprdvat sa ekonomicky efektivne.
Sdtaz o vydavky s najnizSou hodnotou za peniaze by mala
pravdepodobne niekol'ko lig. Ak sa v3ak bavime o absolitnej
hodnote neefektivne vynaloZenych pefiazi nds vSetkych, mam
svojho favorita s dobrym kurzom.

Podpora vyroby elektriny z obnovitelnych zdrojov (OZE)
a kombinovand vyroba elektriny a tepla (KVET) sd uz dekadu
predmetom Stavnatych dotdcii. To vSetci vieme, alebo asporn
tusSime. Ale pod'me si to spocitat!

0d roku 2012 bolo s doplatkom alebo s priplatkom (na rozdiel sa
ma nepytajte...) vyrobenych zhruba 45 800 000 MWh elektriny.
To je asi jeden a polroka spotreby elektriny na Slovensku.
Na podpore boli za toto obdobie vyplatené zhruba 4 miliardy eur.
To je viac, ako sa za rok vyberie na dani z prijmu fyzickych oséb.
Alebo viac ako 20 rokov vyberania dane z dividend, vyberte si.

Teraz si predstavme, Ze tato elektrina mala nulové emisie
CO2 (nemala) a v paralelnom vesmire by bola nahradena
Spinavou elektrinou z plynu s emisiami 500kg na MWh (nebola).
USetrili sme teda zhruba 23 miliénov ton CO2. Zhruba 90 eur
na tonu COZ, pricom dnesSné ,superdrahé” povolenky stoja
okolo 60 eur.
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Pozor, pokratujeme! V rovnakom obdobi sme dotovali aj vyrobu
elektrinyzdomacehouhlia, slavnuelektrareriNovaky. Zarovnaké
obdobie dostal miestny producent uhlia zhruba 980 miliénov eur.
Uhlie v elektrdrni zatial' nadymilo zhruba 20 miliénov ton CO2.

Uz vidite, preto su moje stavky na tohto hraca také vysoké?
Zaplatili sme 4+1 miliardy eur a dostali za to skoro Ziadne
uSetrené emisie, 2 - 4 000 vernych volitov a nejaky ten alobal.
5 milidrd eur, to je v podstate cely Plan obnovy...

Samozrejme, toto bolo taka,burtiakova” analyza. Nie Ze by som jej
nevenoval(as, aletensomspotreboval prevazne naspracovanie
dat, ktoré URSO uZivatelsky zverejiiuje v 2500-riadkovych
pdf-kdch. Vela otazok ostdva na preskimanie. Napriklad - aka
Cast dotdcifiSla na akd vyrobu? Niektoré zdroje na zatiatku mali
podporu aj v stovkach eur naMWh a naklad per tona uSetrenych
emisii bol podstatne viac, ako 90 eur. Cim by bolo technicky
redine nahradit chybajicu vyrobu? Ako by to vyzeralo, ak by sa
od roku 2012 robili aukcie na dodavku elektriny z obnovitelnych
zdrojov? Bolo by mozZné vypnut Novaky eSte pred dostavbou
uzla Bystricany? A tak dalej.

Odpovede na tieto otdzky vSak ni¢ zdsadné nezmenia na tom,
Ze kombinacia dekady politik OZE+KVET+uhlie bola miliardovym
fiaskom finantne, aj emisne. Spomerite si na to, ked zase
budete potut, ako Statu ,,chybaju” vaSe peniaze..

Energie Portdl, 16.11. 2021

Pracacezinternet, tonieje
len pracanainternete

Robert Chovanculiak

Rok 2020 bol najlepSim rokom na pandémiu v nasej histdrii. A to
hlavne pre l'udi, ktori mohli ostat pracovat zdomu cez internet.
Keby prisla pandémia o dekadu alebo nebodaj dve skér, tak by
tychto 'udi bolo vyrazne menej a ich praca by zdaleka nesla
tak hladko. Na jar roku 2020 to vyzeralo tak, akoby poslednu
dekddu internetovy podnikatelia a inovatori nerobili ni¢ iné,
len vymyslali aplikacie a ndstroje, ktoré pomézu l'udom pracovat
zdomu pocas pandémie.

Ale nie vSetci mali tol'ko Stastia. MnoZstvo povolani vyZaduje
fyzickd pritomnost na pracovisku a ¢o je eSte horsie, aj fyzické
stretdvanie sa so zdkaznikmi. Pomohol internet nejakym
spdsobom aj tymto ludom?

NajlepSie tuto otdzku dokdzeme zodpovedat pohladom
do USA. A to z troch dévodov. Po prvé, u nas v Eurépe rozsirili
Staty socidalnu pomoc aj na zamestnancov a podnikatelov.
To znamend, Ze zaCali v rdmci masivnych schém kurzarbeit
dotovat podnikatelom ndklady na zamestndvanie. To pomohlo
mumifikovat mnoZstvo pracovnych miest, ktoré by inak
zanikli. V USA bola situdcia ind. Tu priSlo v priebehu prvych
jarnych mesiacov o pracu 22 miliénov ludi. Internet sa teda
~mohol ukdzat”

Po druhé, v USA su dostupnejSie a aktudlnejSie ddta. A to nie
len makroekonomickych, ale hlavne aj z réznych internetovych
platforiem. A na zdver, v USA sidlia tie najvdcSie internetové
startupy a najrychlejSie prebieha inovdcia. Z 20 top najvacsich
internetovych gigantov sav EU nachadza iba jeden. Toisté plati
aj o miere vyuZivania tychto sluZieb zékaznikmi. EU je ako celok
pozadu. Preto ak chceme vediet, ako internetové spolonosti
inovujd a reagujd na koronakrizu, musime sa pozriet za mlaku
(popripade ete za daliu mlaku do Ciny).

Fusky cez internet ako zachranna siet

Co sa stalo so zamestnancami v USA, ktori sa nemohli
spolahnut na kurzarbeit a stratili pracu? Priblizne polovica
z nich sa zamestnala neskdr o pdr mesiacov pocas tela.
Nejakd Cast zo zvySnej polovice obmedzila svoje vydavky
a zaCala zit z Uspor a resp. im pomohli socidlne davky a rozdavanie
Sekov federdlnou vladou. Ostala v3ak ale minimalne ¢ast ludi,
ktori nemali tol'ko Stastia. Nepodarilo sa im najst pracu, nemal
dost Uspor a socidlne davky a Seky im nestacili na preZitie.
Aké moZnosti ostali pre nich? Dve slova: zdielana ekonomika.

Zdielana ekonomika pre tychto ludi predstavovala jedinetnu
zachrannd socidlnu siet, ktord im pomohla preklenut
pandémiu. To neznamend, Ze niektoré Casti zdielanej
ekonomiky neboli vyrazne negativne zasiahnuté pandémiou.
Zatvorend ekonomika a lockdowny urcite nepomohli biznisu
v 0sobnej preprave. Dblezité vSak bolo, Ze internetové
platformy sa dokazali velmi rychlo adaptovat na nové
podmienky. A preorientovali sa na donasky jedla z reStauracii,
prepravu balikov z e-shopov, ¢i nakupy potravin.

Tento vyvoj dava za pravdu vSetkym, ktori upozorfiovali
eSte pred pandémiou na nezmyselnost ndvrhov regulovat
zdielanu ekonomiku rovnako ako klasické taxisluzby. Zdielana
ekonomika totiZto nikdy nebola len ,taxisluzba cez appku”,
ale spbésob ako zniZovat transakZné naklady. A je jedno
o0 aky typ transakcii ide. Ked' poklesne dopyt po transakciach
v 0sobnej preprave a vzrastie dopyt po transakciach v donaske,
dorucovani, ¢i ndkupoch cez internet, tak sa dokaZzu expresne
rychlo preorientovat.

Peknd ukazka toho je platforma Uber. Ta je znama osobnou
prepravou, ale uz roky pred koronavirusom budovala svoju
donaskovu sluzbu Uber Eats. Na konci roku 2019 tvoril
Uber Eats priblizne tretinu z celkovych hrubych trzieb.
V druhom Stvrtroku 2020 uz boli hrubé trzby donaSky viac
ako dvakrat vysSie ako trzby z prepravy. Bolo to, samozrejme,
spOsobené vyraznym prepadom dopytu po osobnej preprave.
Ale zaroven aj silnym rastom dopytu po stravovani sa doma.
Pri celkovom pohlad na hrubé trzby platformy Uber za
pandemicky rok 2020 vidime prepad o 9 percent. To nie je



zIé na spolotnost pdvodne zamerand prioritne na osobnu
prepravu, ktord v ¢ase lockdownov Uplne zamrzla.

Pointou predchadzajliceho odstavca nie je, Ze tieto nové
prilezitosti zdielanej ekonomiky nahradili vSetky zaniknuté
pracovné miesta. Pointou je, Ze keby neexistoval UberEats
a podobné sluzby, tak by neexistovalo mnoZstvo novych
pracovnych prileZitosti privyrobit si v Case pandémie.
A mnoho ludi, ktorym vyschli vSetky zdroje prijmov by tak
nemalo moZnost si flexibilne, rychlo a jednoducho privyrobit
do svojho rozpoctu. Jediné Co potrebovali bolo odhodlanie
a auto, motorku alebo bicykel. Treba povedat, Ze to urCite
nebola najvychytenejSia praca pod slnkom, ale kazdd pracu
treba porovndvat s druhou najlepSou alternativou. A ta nebola
pre mnohych v Case pandémie prili§ ruzovd. Vdaka zdielanej
ekonomike tak mohli stotisice l'udi, ktori to najviac potrebovali,
priniest domov chlieb na stél.

Tento text je ukdZkou z nasej novej, Cerstvo vydanej knihy
Dedicstvo koronakrizy. Objednat si ju méZete na nasom
webe tu.

BlogN, 8.11. 2021

Strasenie klimatickym
pekiom

Martin Vlachynsky

Pred nejakym Casom sme reagovali na blog Greenpeace
Slovensko o obnovitelnych zdrojoch, v ktorom sa ndm tak
trocha nepozdavalaich formuldcia, Ze tieto zdroje su ,.zadarmo”.
Po par dioch sa objavila ich protireakcia. Podme teda v tejto
blogovej diskusii pokracovat.

Na dvod musim trocha smutno skonStatovat, Ze autorka
si neodpustila traditné ukazovanie prstom na tych, ktori
nezdielaju jej katastroficky pohlad na svet. Aj my by sme
mohli napisat, Ze ,Greenpeace je organizdcia, zndma svojim
straSenim o konci sveta” a prihodit nieto o tom, aky je
pomer potencidlnych grantov a inych finan¢nych zdrojov pre
katastrofistov verzus pre optimistov v klimatickej otdzke. LenZe
toto Skatulkovanie fakty vyvratit nedokdZe, tak sa mu teraz
aj na bududce vyhnime.

V prvej Casti textu sa autorka venuje dévodom, preCo rastie
cena elektriny. Samozrejme suhlasime, méZe za to aj studena

zima, aj rastlice ceny plynu. Ved aj my sme opakovane
upozortiovali, Ze za skokmi v cendch energii treba hladat aj
monetarnu politiku a z nej teCuce ,horlce peniaze”. A rovnako
sme si vedomi skutocnosti, Ze ruského plynu je v Eurdpe
vyrazne menej ako obvykle.

Problém je, Ze prili§ vela nitiek sa zbieha v otdzke zelenej
energie. Problém s cenami plynu by bol podstatne mensi,
keby plynové elektrarne nemuseli vo velkom zaskakovat za
vypadok veternych a fotovoltickych elektrarni. V. momente,
ked' toto piSem (piatok 10:30 doobeda) je vykon nemeckého
solaru 0,17 % inStalovaného vykonu (nie, to nie je preklep)
a veternych elektrarni 20 % inStalovaného vykonu. Za 52 %
momentdlnej vyroby v Nemecku zodpoveda v tomto momente
uhlie a plyn, nejaké percenta (cca 7 %) priddva relativhe
stabilnd biomasa. A to eSte zatial' Nemci nezavreli vSetko jadro,
ktoré im aktudlne doddva 7,7 GW (11 %) vykonu.

Z rovnakych dbévodov hraju akdtnu rolu v cendch energii aj
emisné povolenky, pretoZe tie primarne potrebuju opdt fosilne
elektrarne. Len tak mimochodom, za ten mesiac, odkedy som
napisal prvy blog, cena povoleniek stdpla o dalSich 50 %.
TakZe s uz takmer vypnutym jadrom, slabo sa tociacimi vrtulami
a zasnezenym solarom si musia Nemci kupit drahy plyn a drahé
povolenky, ak nechcu vytiahnut voskové kahance (a vdaka
jednotnému trhu s energiami aj my). A to uz v tej svojej slavnej
Energiewende preinvestovali okolo 500 - 600 milidrd eur,
teda zhruba 24 000 eur na 4-Clennt domacnost. Nie ndhodou
platia nemecké doméacnosti najvyssiu cenu elektriny v EU.

Tym sa dostdvame k druhej Casti textu Greenpeace.
Ano, plyn nie je zadarmo a bohuzial' stale existuje aj $tatna
podpora uholnych bani (proti tej slovenskej my bojujeme
uz dlhé roky) a pocasie spdsobuje mnohomiliénové Skody
povodiami a vichricami. Ale hlavnou vyzvou méjho predoslého
komentara bolo sulikovské ,vytiahnime excel”. Na jednej
strane su prijmy (CistejSie ovzduSie o rok, menej zaplav
v roku 2100 - ak presved¢ime aj Cinu a Indiu), na druhej strane
naklady. Ak kaZzdé euro investované do premeny energetiky
Jprinesie 3-8 eur vyhod", ako sa piSe v blogu, tak kde je tych
1500 - 4000 miliard eur vyhod z Energiewende? Kde je tych
12 - 32 miliard eur vyhod zo 4 miliard eur preinvestovanych
do OZE a KVET na Slovensku od roku 20107 Na jednej strane
su redlne eurd z vrecak spotrebitelov, na strane druhej su
tasto priliS zjednoduSujlce prepocty. Autorka sama uvadza
priame ndklady minuloro¢nych povodni na Slovensku v rddoch
jednotiek miliénov eur. Porovnajte si to s Cislami vysSie.

Cely blog nendpadne obchadza jeden zasadny bod. Ak by
Nemci a s nimi niektoré dalSie Staty (aj na tlak organizacii,
ako je Greenpeace) postupne nevypli vsetko fungujlce
jadro, dnes by bol tento ¢lanok o inom. Ceny elektriny by boli
nizSie, zavislost na plyne menSia, v prevadzke by bolo menej
fosilnych elektrdrni a aj tie obnovitelné zdroje by davali vacsi
zmysel, ak by boli postavené na stabilnej chrbtovej kosti jadra.
Nie som fanatik jadra a rozSafné plany na vystavbu tretej
jadrove] elektrdrne na Slovensku sme v minulosti tvrdo
kritizovali. Ale zavriet uz postavené jadrové elektrdrne
bolo ekonomické aj emisné Waterloo. Rovnako tak nie som
ndbozenskym odporcom obnovitelnych zdrojov energie.
No tvarit sa, Ze v najblizSich rokoch na nich postavime
dosiahnutie cielov Fitfor55 je cestou do ekonomického pekla.
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Autorkin blog miesto tohto priznania konci tam, kde sme tdto
diskusiu pred par tyzdnami zacali: , Treba, aby za prechod platili
znetistovatelia.” Nie, ni¢ také neexistuje, nie je ziadne ,my”
a ,oni". Ti ,zneCistovatelia” su firmy, vyrdbajlce topanky,
telefony a jogurty na naSe stoly. SuU to elektrarne, ktoré nam
svietia a kotolne, ktoré ndm kuria. Ano, ak zainvestujd, moZu
produkovat menej emisii. Ale jediny zdroj na investicie, ktory
majd, je od nas - zdkaznikov. Len naklady na dekarbonizaciu
tazkého priemyslu sa budd ratat minimdalne v mnoho stovkach
miliard eur - nie v roku 2100, ale uZ v najblizSich par rokoch.
Preto sa podme fakticky bavit o tom, ako tych ,Fitfor55”
zaplatime my - spotrebitelia a daflovnici, nie nejaki
.zneCistovatelia” z inej galaxie.

Blog SME, 14.12. 2021

Glasgow sado historie
nezapisSe

Radovan Durana

ZaujimavejSie ako sledovat znizovanie emisii v chudobnejSich
krajindch bude skér to, i svoje ciele neprehodnotia vyspelé
Staty.

Klimaticky samit v Glasgowe sa do histérie nezapiSe ako
vyznamny. Namiesto dohody o postupnom vypnuti uhlia
sa prijala len ,vyzva" na postupné vypnutie. Samit stucasne
vygeneroval dva vdCSie zavdzky, respektive deklaracie, ktoré
sd kritizované za vagnost a slabu vymahatelnost. K zavdzku
redukcie metanu sa nepripojili jeho najvacsi producenti Cina,
India a Rusko. Zastavit odlesfiovanie sa uz pokudSali vlady
deklardciou v New Yorku z roku 2014 - nedspeSne. Tentoraz sa
pripojila aj Brazilia, o je iste pozitivna sprdva, ale nie je celkom
jasné, ako sa zavdzok bude financovat a vymadhat. Navyse
dohoda nezakazala pestovanie biomasy s cielom jej spalovania
na energetické ucely.

To, Ze k velkym zdvdzkom nedbdjde, vSak bolo jasné uz pred
zatiatkom, ked' prezidenti Ciny a Ruska ozndmili neti¢ast.

Pocitovo vyznamnejSi zavdzok tak nevznikol v Britdnii, ale
v jej byvalej koldnii na opatnej strane sveta. India, treti najvacsi
emitent CO, na svete, sa prihlasila k zdvdzku ,net zero”
Hoci nevieme, €i sa zavdzok vztahuje len na emisie CO, alebo
na vSetky sklenikové plyny, stdle je to vyznamnd sprdva.
Ta Cast verejnosti a vedcoy, ktord sa hldsi k myslienke ,net zero

2050 alebo katastrofa”, v3ak musi byt sklamana: India Cinu
nepredbehla a zdvdzok datuje na rok 2070.

Nie je to prekvapenim. India je rozvojova krajina, spiaci tiger,
ktory ma z pohl'adu Eurépy nekonetné [udské zdroje, ale emisie
na hlavu skoro pdtkrdt nizsie ako Nemecko. Indickd vlada chce
najprv zvysit Zivotnu drover obyvatel'stva a bohatstvo krajiny,
aby si transformaciu na nizkouhlikovd krajinu mohla dovolit.
Emisie na subkontinente tak maju kulminovat az v roku 2040.

To, pochopitelne, otvdra otdzku, akd hodnotu ma eurdpske
Usilie zrychleného zniZovania emisii, ked%e Unia méa aktudine
na svedomi desat percent svetovych emisii. Dve nasledujuce
anekdoty tuto situdciu pomerne pikantne vystihujd.

Okrem dohody o odlesriovani a metdne sa dalSie krajiny na
samite zaviazali, Ze prestanu investovat do uholnych elektrarni.
A prave potas samitu musel britsky operdtor prenosove;j siete
zaplatit uholnej elektrarni Drax 4 000 libier za jednu MWh,
teda stokrdt viac ako obycajne, aby do siete dodala potrebnu
elektrinu na udrzanie napdtia. V Britanii, ktora sa vzdy chvdlila,
Ze porazila uhlie vetrom a zemnym plynom. LenZe vietor zlyhal,
a tak starndca uholnd elektraren, ktord mala byt Coskoro
zavretd, bude pravdepodobne Britom zabezpecovat stabilné
napadtie o niekol'’ko rokov dlhSie.

O druhd pikantériu sa postaralo Nemecko. Krajina, ktora
je Casto oznaCovand za lidra v energetickej transformacii,
podla aktudlnej spravy Environmentalnej agentury nesplnila
svoje emisné ciele v roku 2020. Ocitla sa v skupinke Siestich
krajin, ktoré si budd musiet dokupovat emisné povolenky
(@ pravdepodobne zaplatia pokutu). V roku 2020 pritom
vietor v Nemecku pracoval na 106 percent a Nemci sa mohli
pochvalit, Ze prvykrat viac ako polovicu elektriny vyprodukovali
z obnovitelnych zdrojov. Ale ten zvy3ok v désledku neStastnej
politiky zatvarania jadrovych zdrojov produkujd v uholnych
a plynovych elektrariiach.

Cesta k bezuhlikovej ekonomike bude trnitda a velmi draha.
Nemecko ma 55 GW in3talovaného vykonu v soldarnych
elektrarfiach, teda viac ako Taliansko, Francizsko, Spanielsko
a Britania dohromady. Domacnosti preto dlhodobo platia
najvyssiu cenu elektriny v Eurépskej unii. LenZze Nemci o dva
mesiace vypnu dalSie 4 GW jadra. Ak by dodanu elektrinu
jadrovych elektrarni chceli nahradit fotovoltikou, budu
potrebovat dalSich 28 GW vykonu (plus 50 percent). Veternych
turbin by potrebovali 13 GW (plus 12 percent). To sa s istotou
v najblizsich rokoch nestane, a tak sa Nemecko bude eSte viac
spoliehat na plyn a dovozy elektriny. Napriklad aj elektrinu
z hnedého uhlia z Pol'ska ¢i Ceska.

Preto by toto malo zaujimat slovenské domdcnosti? Elektrina
je komodita, ktora sa preddva na spolo¢nom trhu. Cenu elektriny
urCuje poslednd zobchodovana megawatthodina a to je vzdy
td najdrahSia z pohladu emisii. Z uhlia alebo plynu. Vysoké
emisie tychto elektrarni (a CiastoCne priemyslu) vytlacili
ceny emisnych povoleniek do wvySin, ktoré si Eurdpska
komisia predstavovala aZz o desat rokov. Slovenskym
domacnostiam v tomto nepomdZe ani pripojenie novych
bezemisnych Mochoviec ¢&i vypnutie hnedouholnych Novak.
Cenu elektriny to pravdepodobne neznizi, kedZe Nemci
v nasledujucich desatrotiach budu stale potrebovat uhlie a plyn.


https://youtu.be/QlSeRW14J0w
https://youtu.be/QlSeRW14J0w

Paradoxne tak na ,sp6sob” nemeckej ,Energiewende” budu
dopldcat aj Slovaci.

Uvedené problémy vyspelych krajin ukazuji, Ze olakdvat
dosiahnutie odvaznych bezemisnych cielov menej rozvinutych
krajin by bolo naivné. Nie je preto prekvapuijuce, Ze navrhovany
text glasgowskej dohody, limitujuci vyuzivanie uhlia, bol
na poslednu chvilu zmeneny tak, Zze nepredstavuje redlny
zavdzok. Zaujimavé bude sledovat skoér to, Ci svoje ciele
neprehodnotia vyspelé krajiny. Zelena transformdcia vyZaduje
podporu obyvatelov, ktord sa so skokovym zvySovanim cien
moze lahko vytratit,

Dennik E, 18.11. 2021

Kto potrebuje kontrolovat
prevody pody na Slovensku?

Monika Budzak

Politici sa v ostatnych rokoch predhdnali v tom, kto ma
dprimnejsi citovy vztah k péde. Ochrana narodného pddneho
bohatstva sa stala dogmou, pricom vbbec nezdlezi na tom,
aky obsah sa za tymito slovami skryva.

Kym sa politici v predvolebnych kampaniach a vyhldseniach
snazili vzbudit emdcie narodne citiacich voliCov, za ich chrbtom
dochadzalo k drobeniu, erdzii a machindciam v Slovenskom
pozemkovom fonde.

Ochrana pbédy v tychto diioch opdt vstala z mrtvych v podobe
planovanej novelizacie zdkona ¢. 140/2014 Z. z. o nadobudani
vlastnictva polnohospoddrskeho pozemku, ktord neddvno
avizovalo Ministerstvo p6dohospoddrstva. Tento zakon
zaviedla druha Ficova vlada s cielom obmedzit pristup
.zahrani¢nych Spekulantov” k slovenskej pdde. Predavajdci
vlastnici museli dodrzat prisny postup na to, aby mohli predat
svoj vlastny majetok. Ze je to obmedzovanie vlastnickeho
prdva uznal aj Ustavny sud, ked v roku 2018 zrusil a?
3 paragrafy tohto zdkona, ktoré neprimerane zasahovali do
vlastnickych prdv. Hoci uz presli 3 roky od zruSenia spornych
¢ast Ustavnym stidom, problémy s masovym skupovanim pady
sme zatial nepostrehli.

zhruba 2,38 miliona  hektarov
pody. Kolko pbdy patri zahrani¢nym

Na Slovensku je
polnohospodarskej

subjektom nevie presne nikto. Odhady sa pohybovali
v rozpdti 20 - 100-tisic hektdrov, pricom sa spolahlivé data
hladaju len tazko. Ak by sme vychadzali z hornej hranice
100-tisic hektdrov, je to stale zanedbatelna Cast vlastnictva
- len okolo 4 % polnohospodarskej pddy. V tejto rozlohe
nendjdete len dspesnych danskych farmarov, ale aj zahrani¢né
schrankové firmy, ktorych skuto¢nymi vlastnikmi méZu byt
Slovaci. Hoci neddvno vzbudil rozruch plan madarskej viady
podporit skupovanie pozemkov v zahranici, aj geopolitické
obavy maju svoje obmedzenia. Pozemky ako nehnutelny
majetok podliehaju jurisdikcii Statu, v ktorej lezia. Pri sicasnej
rozdrobenosti a bez dat o vlastnictve su tieto obavy len
faloSny poplach.

Ministerstvo pédohospoddrstva predbezne prezradilo niektoré
pldnované zmeny v novele zdkona. Jednou je zavedenie
predkupného prdva Statu a inych subjektov verejnej sprdvy.
Druhym je zriadenie povinného zverejfiovania vsetkych ponuk
na prevod pozemkov.

Predkupné prdvo Statu méze zniet ako vhodné rieSenie, ak ide
o0 planované investicie ako dialnice. Problémom je, Zze by sme
urobili opdt z capa zahradnika. Kauzy okolo prevodu pozemkov
v SPF zanechali hiboké praskliny v jeho dobveryhodnosti.
Kym sa tento imidZz nezmeni, takyto napad si potlesk urcite
nezasluzi. Okrem déveryhodnosti vSak ndpad prindsa riziko
dalSej byrokracie, ked' predkupné pravo bude staZovat prevod
a vlastnici sa budd musiet vysporiadat s pomalym konanim
Uradov, ¢im sa cely proces bude pred|Zovat.

Povinné zverejfiovanie ponuk na predaj pozemkov ma zas podl|a
ministerstva zvysit transparentnost. Medzi stovkami viastnikov
a uZivatelov v katastralnom Gzemi je urCite nutné nastolit
transparentnost, ale tu sa Stat snazi preniest naklady svojho
zlyhania na beZznych 'udi. Ti by boli po novom nuteni podstupit
zakonom predpisany proces zverejfiovania ponuky namiesto
toho, aby inzerat o predaji pddy zavesili na ktorykolvek
webovy portdl. Zda sa vam to povedomé? Prave tento postup
uz Ustavny sud zrusil v roku 2018, ked' predajcovia museli
zverejfiovat ponuky na obecnej tabuli a garantovat predkupné
pravo polnohospodarom z miestneho katastra, potom tym
zo susedného, atd'. Predstavte si, Ze predavate dom, a najskor
musite garantovat predkupné pravo Statu a potom eSte preda;
povinne zverejnit v Statnom registri. O slobodnom nakladani
s vlastnictvom a pravu na stkromie uZz nemdze byt ret.

Pozemkové Upravy su rieSenim pre chaotické pozemkové
vlastnictvo, a hoci nechybaju v Ziadnej pddohospodarskej
debate a kazdy je za, ich realizacia pokrivkava. Kameriom
Urazu je ich financovanie, ktoré nepredstavuje vyznamnu
polozku v rozpocte Agrorezortu (okolo 30 mil. eur rocne,
¢o je porovnatelné s podporou prostrednictvom Zelenej
nafty), no priestor sa nenasiel ani v Plane obnovy. A tak
scelovanie pokracuje pomaly a to aj kvoli tomu, Ze Stat sa sam
nevie rozhodnut, ¢i majd byt pozemkové Upravy financované
z eurofondov alebo zo Statneho rozpoctu.

Ako mbze Stdt najlepSie ochranit pddu pred zahranic¢nymi
Spekulantmi? ZvySovanim motivacie slovenskych viastnikov na
svojej pode podnikat. Dnes je drvivd vatSina polnohospodarskej
pody v ndjme z jednoduchého dévodu - parcely su vlastnicky
rozdrobené, hranice a podiely nejasné. Pomdct mozZu
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https://www.enviroportal.sk/indicator/detail%3Fid%3D601
https://e.dennikn.sk/230257/idu-volby-fico-kopiruje-meciara-orbana-chce-stop-predaju-pody-cudzincom/
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vySSie spominané pozemkové Upravy, ale aj zjednoduSenie
podnikania. Samostatne hospodariaci rolnik a Zivnostnik su
podobné formy podnikania, avSak pre SHR plati zakonna lehota
na vydanie osvedtenia 30 dni, kym Zivnostnik musi dostat
vyjadrenie do troch dnf.

Otdzkou v3ak zostdva, preCo chce S$tat rieSit problém,
o ktorom nevieme takmer ni¢. O rozdrobenosti p6dy a korupcii
v Statnych orgdnoch sme sa za posledné roky naopak dozvedeli
vela. Namiesto presunutia pozornosti na pozemkové Upravy
a upratania kompetencii Slovenského pozemkového fondu,
chce vldda beznym vlastnikom skomplikovat nardbanie
s vlastnym majetkom. A komu tim prospéjete, co?

Agrobiznis, 12.11. 2021

Cenaprace
aCenazamestnanca

Martin Vlachynsky

Predstavend reforma dani a odvodov zamestnanca pracuje
s pojmom celkovd cena prace. Je chvalyhodné, Ze minister
financii spomina tento pojem. Doteraz pouZivané pojmy ako

.hrubd mzda" a ,odvody zamestndvatela” boli ekonomickym
nezmyslom, ktoré pred zamestnancom skryvali ¢ast ndkladov.

Musime vSak upozornit, Ze ani celkova cena prace v ministrom
predstavenej podobe mzda + dane + vSetky odvody nevyjadruju
celd Skalu nakladov, ktoré sd spojené so zamestndvanim.
Pevné zmluvné nastavenie podmienok v zamestnaneckom
vztahu pre zamestndvatela so sebou nesie aj konkrétny balik
nakladov mimo tradi¢ne vnimanych nakladov, ako sU mzdy,
dane a odvody. Tieto naklady zamestndvatela predstavuju
pre zamestnanca nefinancny prijem (volné dni, stravné,
rekreacny poukaz a pod.)

Vycislenie ndkladov zamestnaneckého pomeru umoZfiuje
portdl cenazamestnanca.sk, ktory prevadzkuje inStitut
INESS. Pomocou neho je mozné vypocitat naklad na redlne
odpracovanu hodinu. Rozdiel medzi ndkladom na redlne
odpracovanu Clovekohodinu a celkovymi nakladmi na mzdu
mbzeme povaZovat za ndaklad zamestnaneckého pomeru
bez ohl'adu na vel'kost dafiovej a odvodovej zataze.

MéZeme to ilustrovat na priklade modelového zamestnanca
s hrubou mzdou 1200 eur. Takyto zamestnanec ma cenu
prace 1622 eur, z toho dane a odvody tvoria 709 eur.

Takyto zamestnanec dostane mesacne €isti mzdu 913 eur.
Ndklad zamestndvatela na odpracovany clovekomesiac
jevsak 2058 eur.

Dodatocény naklad zamestnaneckého pomeru tak
predstavuje zhruba 436 eur. To znamend ndklad zhruba
5000 eur ro¢ne za zdkonné pracovné volno, Statne sviatky,
navstevy lekdra, koncesiondrske poplatky zamestnavatela,
odvod do socidlneho fondu ¢i prispevok na stravu a rekreacny
poukaz. Pre zamestnanca to predstavuje nefinantny prijem,
napriklad v podobe volnych dni. Tento naklad je potrebné
brat do Uvahy pri zavadzani novych reguldcii, ako je napriklad
navysenie poStu dni pracovného volna. Takéto regulacie sa
neprejavia priamo na mzdovych nakladoch, ale az pouZitim
ceny zamestnanca.

Ako funguje kalkulacka cenazamestnanca.sk:
Kalkulacka na zdklade vstupov pouZivatela zrata celkové
vydavky zamestndvatela na zamestnanca - mzdu, dane
a odvody, priplatky ku mzde, 13, a 14. mzdu, ale aj prispevok
na stravu, socidlny fond, Ci rekreatné poukazy. Kalkulacka
berie do Uvahy aj redlne odpracovany (as, preto odratava
dovolenky, prdceneschopnost, ¢i ndvStevy lekdra. Vysledkom
je ndklad na €lovekomesiac a Elovekohodinu - ndklad
na zamestnancom redlne odpracovany mesiac, ¢i hodinu.
Od aktualizacie v mdji 2021 kalkulacka umoZriuje aj kalkuldciu
podla typu prevddzky - 1,2 a 3-smennad.

V novembri 2021 sa k projektu cena zamestnanca
pridali d'alie tri krajiny: Bulharsko, Cesko a Pol'sko.

http://cenanarabotnika.org/
https://kosztypracy.for.org.pl/
https://cenazamestnance.cz/

blogN, 29.11. 2021

KasSlime na hru o trony
a lepSie nakupujme
vzdelanie

Robert Chovanculiak

Vo vysokom Skolstve sa rozbehla hra o trény v podobe
obsadenia spravnych rad a pravomoci akademického senatu.
Pre pozorovatela z vonku je situacia nejasna. Nie je jednoduché
sa vyznat vo vSetkych tych orgdnoch, ich kompetencidch a
postupoch zriadovania.

Situdciu eSte dalej znejasfiuje fakt, Ze tazko urtit, kto je tu ten
.zly" a ,dobry"”. VSetci vieme, Ze dobré reformy treba a Ze ak je
reforma dobrd, tak boli zabehanych hracov systéme. Podla
protestov vysokych $kél je zrejmé, Ze ministerstvo Skolstva
chystd reformu, ktord bude boliet. LenZe kazdy, kto daval
pozor v Skole, ked’ sa utila pravdivostna tabul'ka implikacie vie,
Ze z toho vbbec nevyplyva, Ze ide o dobrd reformu. A vietko
nasvedcuje tomu, Ze toto je ten pripad.


https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-situacia/_registracia-zivnosti
https://cenazamestnanca.sk/
https://cenazamestnanca.sk/
http://cenanarabotnika.org/
https://kosztypracy.for.org.pl/
https://cenazamestnance.cz/

Ministerstvo sa chysta oslabit vnutorne zriadované organy
Skol - akademicky senat a posilnit spravnu radu, v ktorej navyse
posilni externy vplyv priamo ministerstva Skolstva. Jedinou
zarukou, Ze tieto zmeny naozaj povedd k lepSim vysledkom
je dobra vdla a spravna vol'ba ministra - jednej osoby v celom
systéme. To je vSak pre slovenské podmienky extrémne malo.

Slovenskd politika sa v pravidelnom rytme vyvdZzeného
kyvadla vychyluje raz jednym, raz druhym smerom. Po kazdom
reformnejSom, odbornejSom ministrovi pride lenivejSi a menej
kompetentny. KlGtova otdzka tak je, ako ten druhy vyuzije
svoje nové pravomoci vo forme predlZenej ruky v spravnych
radach univerzit? Budeme potom na vysokych Skolach viac
dbat na ndrodnu hrdost, dejiny Slovanov a vychodné trhy?
Na Slovensku potrebujeme zakony a pravidla do zlého pocasia.
A toto navrhovana reforma vysokych $kél nespliia.

To v&ak neznamend, 7e nepotrebujeme reformu. Stat by sa
vSak nemal pasovat do roly manazéra, ktory preberie opraty
a zacne lepSie riadit vysoké Skoly. Ale do roly priebertivého
zakaznika, ktory nie je spokojny s hodnotou, ktord dostava
za svoje peniaze.

Kol'ko plat? Od roku 2009 vzrastli vydavky vysokého Skolstva
na jedného Studenta o 250 %. Nebolo to spbsobené len
narastom vydavkov, ale aj poklesom poCtu Studentov. Ked'
sa pozrieme na to, aky podiel tvoria vydavky na tercidrne
vzdeldvanie na celkovych verejnych vydavkoch, tak sme plus-
minus na trovni priemeru EU.

HorSie je to uZ s hodnotou. Za poslednu dekadu vzrastol podiel
mladych l'udi s vysokou Skolou na dvojndsobok, zdroven v3sak
poklesol pocet Studentov o 40 %, pricom pocet fakult sa
prakticky nezmenil. Vysledkom je, Ze zatial o v roku 2010 bolo
0 27,6 % viac hldsiacich sa Studentov nez kapacity vysokych
Skél, v roku 2020 dosahoval pocet prihldasenych len 80 %
kapacity. Ked' je na trhu vysokd ponuka a nizky dopyt, cena
musi ist dole. Pri bezplatnom vzdeldvani to znamena, Ze vysoké
Skoly musia znizovat ,nefinan¢nd” cenu Studia na vysokej
Skole. ZniZovat ndrocnost prijatia na Skolu a samotného Studia.
Prijimacie skusky robila kedysi polovica Studentov, minuly rok
to bola (sice ovplyvnena aj koronou) uz len Stvrtina.

Za horsSiu kvalitu absolventov vSak nemézu len Skoly, ale
jednoducho biologické zdkonitosti. Ked' vyStuduje vysoké
Skoly 20 % najSikovnejSich mladych [ludi, dostane sa
k titulu v priemere iny ludsky potencidl, ako ked" vyStuduje
40 %. A zéroven za centralnymi planmi EU na vy$ku podielu

vysokoskolsky vzdelanych mladych ludi nestiha ani ekonomika.
Pre vSetkych tych fudmi s titulmi nie su odpovedajlce pracovné
miesta. Priblizne kazdy treti Clovek, ktory absolvoval vysokd
Skolu, iSiel poCas poslednej dekady pracovat na pozicii, ktora
nevyzadovala vysokoskolské vzdelanie. Inflacia v diplomoch je
uz viditel'na aj na mzdovom bonuse titulu. Zatial' o v roku 2010
zarobil vysokoskolsky vzdelany clovek priemerne o 60 % viac
ako stredoSkolsky vzdelany, minuly rok to uz bolo 47 %.

Ako to vyrieSit? Ako som pisal, nie manazérsky cez riadenie,
ale obchodne - cez nakupovanie. Stat si u vysokych kol kazdy
rok kupuje vzdeldvanie za priblizne 330 mil. eur. Tieto peniaze
teCl na jednotlivé vysoké Skoly predovsetkym podla poctu
Studentov. Tieto poCty su upravované réznymi koeficientami.
Napriklad podla stupfia vzdeldvania, odboru Stddia alebo
uplatnenia absolventov. Problém je, Ze tieto koeficienty su
dnes nastavené slabo alebo rovno zle.

Zle je nastaveny koeficient stupfia vzdeldvania. Ten Skoly
priamo nabada, aby svojich bakalarov automaticky posunuli
Studovat na magisterské Studium. Za bakaldara totiZto
dostanu len 0,7 resp. 1 nasobok sumy, pricom za magistrov
aZz 1,5 ndsobok. To je presny opak toho, ¢o slovenské Skolstvo
potrebuje, my sme svetova jednotka v podieli bakalarov, ktori
pokratujd na magisterské Stidium a trdvia na Skoldch pat rokov
namiesto troch.

Slabo nastavenym koeficientom je aj uplatnenie absolventov.
Skola pride len o malu ¢ast pefiazi za tych absolventoy, ktorf si
do 180 dni nenadjdu pracu. To vSak momentdlne na Slovensku
nie je problém a miera nezamestnanosti absolventov je
na nizkej drovni. Problémom je skdr to, Ze tito l'udia pracuju na
poziciach, ktoré nevyZaduju vysokud Skolu a vel’kym problémom
je miera ekonomickej aktivity mladych udi s titulom, ktora je
78,4 %, pricom priemer EU je 87,4 %.

Takze spravne ,nakdpeny” absolvent, za ktorého by Stat mal
platit vyrazne viac penazi, je taky, ktory je aktivny, dokoncil
len bakalarske Studium a naSiel si pracu, ktord vyzadovala
vysoko3kolské vzdelanie. Skoly, ktoré dokdZzu produkovat
takychto absolventov napriklad v rdmci programu profesijnych
bakaldrov, by mala vyraznym spbsobom finantne polepsit.
A naopak Skoly, ktoré produkujid mnoZstvo inZinierov
a magistrov, ktori pracuju na poziciach, ktoré nevyZadovali
vySSi stupen vzdelania alebo sd priamo ekonomicky neaktivni,
by mali finantne tratit. To neznamena, Ze na vzdelanie tychto
ludi by malo ist menej zdrojov. Dodatocné zdroje by nemali
byt poskytované normativne, na hlavu - ale v podobe
vyskumnych grantov.

Toto je reforma, ktord mdze postupne, evolutne zmenit to,
ako vyzeraju a ¢o produkuju naSe vysoké Skoly. A tie budu
na fu urCite naddvat a protestovat proti nej. Jej vysledkom
totizto bude, Ze niektoré katedry, fakulty alebo priamo celé
vysoké Skoly zaniknu. To je vSak neoddelitelna sucast kazdej
dobrej reformy. Som skepticky voCi reforme Skolstva, kde
vSetkych doSkolime, viac zaplatime a dosadime lepSi ludi;
ale Ziadna Skola sa nezatvori, nikto nepride o pracu a vSetci
ostanu prilepeni na svojich stolickach. Neverim na reformu
bez kreativnej deStrukcie.

SME, 23.11. 2021
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Preco su vybyvané kuapele,
nemochice a Zeleznice
Martin Vlachynsky

Znamy secesny hotel Rénai, neskdr Royal, neskér Slovan,
je dnes zakonzervovanou ruinou v centre PieStan.

Za socializmu bol kompletne ,vybyvany”, ako mnohé iné
budovy, ktoré socializmus bud' zndrodnil, alebo aj sdm postavil.

Socializmus nepadol na tom, Ze nedokdzal postavit, ale
Ze nedokdzal udrzat. Tento problém sa opakuje aj dnes pri
hmotnom kapitdle v sprave Statu. Mosty, nemocnice, kolaje,
letiskd.. Sme neraz svedkami paradoxnych situdcii, ked'
na jednom konci kolajnic sa robia bombastické investicie
do zrychlenia za stovky miliénov eur a na druhom konci vlaky
spomaluju na 30-tku, aby sa nevykolgjili. Ked sa planuju
nové nemocnice, zatial' ¢o v existujucich nema kto vymenit
Ziarovku na WC.

Je to beZny pripad aj eurofondovych projektov. Strihajd sa
pdsky, beZia reklamy, no po skon¢eni projektového financovania
vysledok rychlo speje k dpadku. Niekedy nepreZzije ani len
webova stranka s hostingom za 2 eurd mesatne. BohuZial,
Plan obnovy md potencial byt novym grandiéznym cvi¢enim
v spalovani vzdcneho kapitdlu na projektoch, pre ktoré
Zivotaschopnost nebude prioritou.

Kazdy poriadny kapitalista vie, Ze nie je zdzrak postavit,
ale objavit obchodny model, ktory projekt dlhodobo udrzi
pri Zivote. To Skaredé slovo (SkaredSie je uz len anglicky
.biznismodel”) znamend, Ze mdj projekt dlhodobo produkuje
zdroje ako na samotnu prevadzku, tak aj na kapitalové odpisy.
Na jeho nastavenie potrebujem podnikatel'sky kumst, kvalitné
finan¢né riadenie, dlhodob viziu, ¢i schopnost zbierat spatnu
vdzbu z trhu a priebeZne inovovat.

Kvalitny biznismodel sa vSak nedd strtit do predvolebného
videa. Prestrihdvanie pdsky na novej budove vSak dno. Preto su
verejné inStitdcie tragickymi investormi a ich projekty koncia
skér alebo neskdr vybyvané. Preto sa vZzdy otrasiem, ked'
poCujem, Ze ten alebo onen sektor je prili$ vyznamny a musi
byt v rukach Statu.

Daju sa trhové podmienky pre verejné projekty aspon
nasimulovat? Ciastotne. ,Projekt” (predstavte si napriklad
Statnu nemocnicu, alebo plniacu stanicu vodikovych viakov)

musi splfiat niekolko atribitov. Co najvacsiu nezavislost
od politikov, teda pravne oddelenie majetku a riadenia (napriklad
inkorpordciou v s.r.o. alebo a.s., idedlne s viacerymi akciondrmi),
kvalitné finantné riadenie (nezavisle auditované podvojné
Uctovnictvo) s dlhodobym pldnom, stanovené meratelné ciele
(KPI), ¢i zdroje mimo dvodného vlastného imania ziskavané
vyhradne na trhu (komercny dver, vstup partnera).

Ze dosiahnut nieto takéto je velmi tazké? No &no, ved' to je
pointa!l Robit veci dobre je tazké a neustale vam pri tom niekto
pozerd na prsty. No je to jedinad cesta, ako dlhodobo prezit
a neskoncit ,,vybyvany”.

blog SME, 11.11. 2021

Trhové rieSenia
nie su len supermarketové

Martin Vlachynsky

Mdme viac ako tridsat rokov skdsenosti s paralelnymi Statnymi
a trhovymi rieSeniami v poskytovani roznych sluzieb. Dovolim
si tvrdit, Ze opatrna vacSina obfanov sa zhodne, Ze Statu to
v ich poskytovani moc nejde, o sa tyka kvality, ¢i efektivnosti.
Ostdva ale vZzdy jedno ,ale”.

.Irh by sluzby poskytoval efektivnejSie a kvalitnejSie, ale boli
by dostupné len pre tych, ¢o na ne maju!” Dévodom tychto
Castych zdverov je to, Ze ludia maju velmi jednoduchu
predstavu o fungovani trhov. Niet sa Co divit, popularizdcia
tohto druhu poznania je prakticky kompletne na pleciach zopar
malych think-tankov, ako je napriklad INESS. Vedie to vSak
tomu, Ze l'udia maju o trhoch ,supermarketovd” predstavu:
vloZim do koSika, pri pokladni vytiahnem pefiazenku a zaplatim
podla cenovky.

Trh (napriek zmdtotnému nazvu) nie je trhovisko. Trh je nieco,
o umoziuje, aby trhovisko vzniklo. Alebo aby vzniklo nieto
Uplne iné, toho zakladom ale bude dobrovolna kooperdcia l'udi
za UCelom vymeny a zvelad'ovania hodnoty.

Vezmime si asi najcastejSie sklofiovany priklad z uvodu:
zdravotnictvo. Trh v zdravotnictve méZe byt supermarketovy.
Vyberiem si do koSika laserovl korekciu zraku, zaplatim,
odidem. Ale historicky trh v zdravotnictve boli aj charitativne,
poistné, cirkevné, komunitné, predplatitelské, klubové,
sektorové, zamestnanecké a iné spdsoby spdjania dopytu


https://index.sme.sk/c/22754478/najprv-pomsta-potom-zakulisne-boje-a-tak-sa-z-pychy-stala-hanba.html

s ponukou. Napriklad organizdcia Kaiser Permanente, ktora
dnes poskytuje krytie zdravotnych vydavkov pre 12 miliénov
Ameritanov, zatala pred 90-rokmi ako dohoda medzi
konzorciom stavebnych firiem a nemocnicou.

Ani fungovanie spolonosti postavené na cielovani finantného
zisku nemusi znamenat nizSiu, ale prave naopak, vySSiu
dostupnost. Ak ostaneme v zdravotnictve, méj obltUbeny
priklad je indickd siet klinik Narayana. ZaloZena bola pbévodne
ako jedind nemocnica dnes uz legendarnym kardiochirurgom
Devim Shettym. Ten vo svojej nemocnici zaviedol principy
.pasovej vyroby". Vdaka tomu dosiahol ohromnu efektivnost,
ktord mu umoznila stlacit beZznu cenu zlozitych operdcii srdca
na uroven 2000 doldrov a vdaka dynamickému ocefiovaniu
sluzieb podla kapacity ich dokdzu ponuknut aj lacnejSie
a vo vybranych pripadoch zadarmo. Dnes ma na burze
obchodovand Narayana tri desiatky klinik a v Indii robi 15 %
vSetkych kardio zakrokov. Bez toho, aby Shettyho prva klinika
dokdzala vygenerovat kapital na rast, vela z tychto zdkrokov
by sa dnes v Indii vébec neuskutocnilo.

Ale neostdvajme len pri zdravotnictve. Profesor |ames
Tooley zasvadtil svoj vyskum Stddiu vzdeldvania v rozvojovych
krajindch. Tam objavil nieto, comu nikto pred nim nevenoval
pozornost - rozsiahle siete nizkondkladovych sdkromnych
skol, fungujice v slumoch a chudobnych oblastiach.
V primestskych oblastiach navStevuje sidkromné Skoly
65 - 75 percent deti a 30 percent deti na vidieku - v Indii,
Ghane, Keni, Nigérii, Zimbabwe, Somalsku, Juznom Suddne,
¢ dokonca v Cine. A pri tom vietkom vy$e 90 percent tychto
skol funguje na Cisto ziskovom principe a nepoberaju Ziadne
dotdcie ani pomoc od vlady.

Stat moZe vytvorit iliziu dostupnosti dnes, no nemdZe ju
vytvorit zajtra. Sutaziace trhové rieSenia v poskytovani sluzieb
tlatia v Case dole ceny a hore kvalitu. Vznikaju trhové segmenty,
zamerané na bohatych, obylajnych, ale aj chudobnych.
Luxusné rieSenie dostupné dnes bohatym sa zajtra stane
beZnou spotrebou aj pre chudobnych. Len sa netreba bat.

blog SME, 16.12. 2021

Prehlad najdblezitejSich tém pre vas tieZ kazdy tyZden pripravujeme
v newslettri TyZdeii s INESS

'

Nadalej pokracujeme aj so zasielanim tyzdenného newslettra TyZzdefi s INESS. Ak chcete aj vy dostdvat tento strucny
tyzdenny prehlad naSich reakcii na aktudlne témy, kliknite sem. Nasledne si podla jednoduchych inStrukcii aktualizujte
svoje preferencie v odbere naSich emailov. Alebo ndm len napiSte na paulina.ivanisova@iness.sk a my vds do zoznamu
zaradime sami. Samozrejmostou je aj jednoduché odhldsenie v pripade, Ze vds ndS newsletter nechyti za srdce.

Chcem podporit’ INESS

Ajvy mbzete prispiet k slobodnejSej a vzdelanejSej spolo¢nosti na Slovensku.
Podporte nase aktivity, a my budeme moct pracovat o to intenzivnejSie.
Dakujeme, kaZdi vasu podporu si vel'mi vaZime.
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https://iness.sk/sk/spotrebitelska-revolucia-v-zdravotnictve
https://iness.sk/sk/stranka/10985-Sukromne-skoly-v-slumoch
https://iness.sk/sk/tyzden-s-iness-prihlasovanie
mailto:paulina.ivanisova%40iness.sk?subject=T%C3%BD%C5%BEde%C5%88%20s%20INESS
https://iness.darujme.sk/viac-slobody/?referral_tag_id=cbd25613-b4bc-4883-94e9-dc023119006a

Dedicstvo koronakrizy
Nova kniha od INESS

december 2021

Najskdér pandémiu ignorovali alebo zlahCovali, potom presli do maniackej hyperaktivity a nakoniec nutili vSetkych okolo
seba zvyknut si na novy ,normdl”. Takto by sa dala zhrnut reakcia vacSiny politikov pocas poslednej kovidovej pandémie.

KNIHU si mdZete ZAKUPIT tu!

INESS spojil 10 autorov zo Slovenska a Ceska, aby poskytli
svoj pohlad na zaujimavé ekonomické a spolocenské aspekty
krizy spojenej s pandémiou koronavirusu. V knihe Dedicsto
koronakrizy sa napriklad dozviete, ako:

zlepsit proces schvalovania liekov,

krotit domyslavych expertov,

lepsie nakupovat vakciny,

vytvdrat paralelné spoloCenstva,

pracovat cez internet,

vyuzivat trh a podnikatelov v boji s virusom, alebo
nezneuZzivat centralnu banku.

1. Ukazka z knihy: Biopolitika - komu patri naSe zdravie?

2. Ukdzka z knihy: Ako sa stratili pravé kiahne
3. Ukazka z knihy: Praca cez internet, to nie je len praca na ntermete
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Chcete vediet viac o autoroch knihy a jej obsahu? Vypo€ujte
si tento podcast!


https://iness.sk/sk/book/dedicstvo-koronakrizy
https://iness.sk/sk/book/dedicstvo-koronakrizy
https://iness.sk/sk/book/dedicstvo-koronakrizy
https://iness.sk/sk/biopolitika-komu-patri-nase-zdravie
https://iness.sk/sk/ako-sa-stratili-prave-kiahne
https://iness.sk/sk/praca-cez-internet-nie-je-len-praca-na-internete
https://youtu.be/YLeRoJdWmP8
https://iness.sk/sk/book/dedicstvo-koronakrizy

Nové publikacie

Polohruba mzda: Slovaci nepoznaju
hodnotu svojej prace

V obdobi od 26.3. 2021 do 31.3. 2021 realizovala podla
zadania INESS agentira MNFORCE reprezentativny prieskum.
Jeho cielom bolo zistit, ako Slovaci rozumeji vlastnej
vyplatnej paske a tomu, akou sumou prispievaja
na sluzby Statu zo svojej mzdy.

Prieskum sa uskutocnil prostrednictvom online dotaznika
(metéda CAWI ) na vzorke 1 000 respondentov. V prieskume
bola zachovand reprezentativna vzorka na kvétne znaky:
pohlavie, vek, regidn a vel'kost miesta bydliska.

Vysledky prieskumu:

Menej ako tretina ludi ma realistickd predstavu o tom,
kol’ko v skutoCnostivynaloZizamestndvatel na odmenu
zamestnanca.

Pracujuci nadhodnocuju podiel odvodov zamestnanca,
a skér podhodnocuijud odvody zamestnavatela.

Tretina respondentov si pletie hrubd mzdu a celkové
mzdové ndklady.

To, ¢i ¢tlovek pracuje alebo nie, ma len maly vplyv na
znalost skutocnej hodnoty prace.

Obcania nevedia, Ze danoveé zataZenie prace je vyrazne
nizSie ako odvodové - potvrdzuje sa, Ze ich zaujima
najma Cistd mzda, nie obsah vyplatnej pasky.

Cell publikaciu si mdzete precitat ako PDF na webe INESS.

Ekonomicka analyza vybranych dodatkov
k DMA: cielena online reklama

Minuly rok prisla Eurépska komisia s dvomi ndvrhmi na
regulaciu digitalnych sluzieb v podobe Zakona o digitdlnych
trhoch a Zakona o digitdlnych sluzbdch (Digital Markets Act
a Digital Services Act).

VSeobecnd ekonomickd analyzu prvej menovanej reguldcie
sme publikovali v policy Stddii pod nazvom: Ekonomickd analyza
Zdkona o digitdlnych trhoch, resp. v anglickej verzii Economic
analysis of Digital Markets Act. Momentdlne prechadzaju
tieto dva zdkony legislativnym procesom v ramci Eurépskeho
parlamentu. Sdcastou tohto procesu je aj Uprava a vytvdranie
dodatkov k pbvodnému ndvrhu, ktory pripravila Eurépska
komisia. Tato analyza sa bude venovat jednému aspektu
z celej plejady zmien, ktoré navrhuju poslanci Eurépskeho
parlamentu - konkrétne ide o zmeny v oblasti fungovania
cielenej online reklamy.

V sUcasnosti (zima, 2021) prebieha intenzivna diskusia medzi
tvorcami EU politik a europoslancami o findlnej podobe requlacif
tykajuicich sa cielenej online reklamy v rémci DMA a DSA. Cast
tvorcov politik preferuje Uplny zdkaz cielenych online reklam,
ind Cast ich vyrazne zregulovanie a obmedzenie moZnosti ich
vyuZivania (napr. prehnanymi poZiadavkami na zverejfiovanie
detailov kampani alebo zavedenim Opt-out maédu).

Tato Stddia s nazvom: Ekonomickd analyza vybranych
dodatkov k DMA: cielend online reklama sa preto zameria na
analyzu vyznamu cielenych online reklam v réznych oblastiach
hospoddrstva a spolocenského Zivota. A z toho vyplyvajice
negativne dopady ich obmedzovania alebo dplného zruSenia.

Vo formate PDF si ju mbZete precitat TU.
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https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/polohruba.pdf
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Podujatia

Ekonomicka olympiada: Skolské kola
prelomili dalSi rekord!

Skolského kola v poradi uZ 5. roénika Ekonomickej
olympiddy, prebehli zatiatkom decembra (6. - 15.12. 2021)
vel'mi UspeSne, podarilo sa ndm prelomit d'alSi rekord v poCte
zlcastnenych 3kol aj Studentov!

Velmi nds teSi, Ze sa ndm podarilo opat oslovit viac ko,
ktorych sa do tohtorotnej olympiddy zaregistrovalo 264
z celého Slovenska (o0 54 viac ako minuly rok). To sa prejavilo
aj v polte sutaZziacich, ktory prvykrat dosiahol 5-ciferné ¢islo:
takmer 11 300 stredoSkoldkov vyplnilo test Skolského
kola. To je 0 2 800 sitaziacich viac oproti minulému roku.
660 sutaziacich postipilo do krajskych kél, ktoré
budeme organizovat vo februdri a marci 2022. VVerime,
Ze pomocou Ekonomickej olympiddy vzbudime zaujem
o ekonomické témy Co najvySSieho poctu mladych [udi
a pomdzeme im zorientovat sa v rozhodnutiach, ktoré ich
v Zivote ¢akaju.

Zoznam postupujdcich Studentov uz najdete na naSom webe.
Minimalna podmienka postupu bola, aby mal sttaziaci aspon
64 % z testu Skolského kola.

Zaroven vam tu prindSame aj par zaujimavych Statistik, ktoré
ndm tohtorocné Skolské kola odhalili.

Ako Ekonomicka olympidda pomdha Studentom, vy mdzete
pomdct jej. Stafite sa oficidlnym partnerom sutazZe,
povedzte o olympidde svojim zndmym, podporte nas
finantne alebo materidlne.

Dakujeme!


https://ekonomickaolympiada.sk/skolske-kola-2021-2022-2/
https://ekonomickaolympiada.sk/podporte-nas/

Viogy a podcasty

INESS na DNES #67: ZruSme polohrubu mzdu
a nahrad’'me ju skutocne hrubou!

Ked' dostanete na Ucet 591 eur, znamena to, Ze vasa prdca ma
hodnotu 1 000 eur. DneSnd hruba mzda ale nehovori o tejto
celkovej hodnote prdce - tisicich eurdch, predstavuje iba 740
eur. Nie je teda hrubag, ale iba polohrubd - zahrfia totiz len 74%
z hodnoty vasSej prace. Preto navrhujeme tato polohrubd mzdu
zruSit a nahradit ju skutone hrubou, lebo len tak budeme
vSetci bez IUStenia zlozZitych koldniek vo vyplatnych paskach
vidiet, akud sumu naozaj platime za sluzby Statu. O Polohrubej
hovori v dne3nom #INESSnaDNES Radovan Durana.
Viacsadozviete nawebe Polohrubej, kde mbZete zahlasovat
aj v nasej ankete: https://polohrubamzda.sk/

INESS na DNES #66: ReStauracna absurdna drama
a krcah vody gratis

Kr¢ahom vody k svetlym zajtrajskom! .. Vyvrcholenie
absurdného  surrealistického  (kiezby) dokumentu o
zdafiovani je tu! Dajte si povedat, minister vie lepSie ¢o vam
pomdze a o chcete na obed. O ReStauratnom baliku zmien
v #INESSnaDNES s Radovanom Duranom.

Vypocujte sihned a v zdvere vds Cakaju 2 bonusy ZDARMAI!

INESS na DNES #65: Kladivo na Zivnostnikov

Zivnostnika z principu jeho prace, v ktorej na seba berie
vlastnu zodpovednost a vzddva sa vyhod Zdakonnika prace,
jednoducho nemoZno porovndvat so zamestnancom.
A uz vbbec nie prispdsobovat vySku dani a odvodov uZ aj
tak vysokym daniam a odvodom zamestnancov. RD: ,Ani
zamestnanci nie su spokojni so svojim danovym zataZzenim,
a chcd ho nizSie” O planoch Igora Matovita “ako na
Zivnostnikov” v #INESSnaDNES s Martinom Vlachynskym.

INESS na DNES #64: Co priniesol Glasgow?

Mdme za sebou svetovd klimatickd konferenciu COP26.
Minuld sobotu vyvrcholili dvojtyZdiiové rokovania a prislo
k netakanému zvratu, uhlia sa tak rychlo nezbavime. A rusky
ani ¢insky prezident sa samitu nezdcastnili. Prislo ale aj
k dohodam - obmedzenie metdnovych emisii a ochrana
lesov. Co sa v Glasgowe odohralo, aké padli zévizky a ako
je to s ich realizovatelnostou? Vypocujte si #INESSnaDNES
s Radovanom Duranom.
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INESS na DNES #63: Vel'ka dariovo-odvodova reforma:
Cast tretia - Firmy

Tretia ¢ast dafiovo-odvodovej reformy je odhalend, no pribeh
fou nekonci, eSte sa mame dozvediet Co Cakd Zivnostnikov.
Na teraz, aké zmeny sa maju tykat firiem a ich zdarovania?
O tom v #INESSnaDNES s Radovanom Duranom.

INESS na DNES #62: Vel'’ka dariovo-odvodova reforma:
Castdruhd - Zdanenie prace

PokraCujeme v seridli o dafiovo-odvodovej reforme z dielne
ministerstva financii. Druhy diel je venovany zatazZeniu prace,
odvodom a daniam zamestnavatela a zamestnanca. Radovan
Durana v #INESSnaDNES vysvetluje a hodnoti jednotlivé
opatrenia a tiez zdérazfiuje, Ze ide skdr o Uctovnd ako dafiovu
revoluciu.

INESS na DNES #61: Vel'’ka danovo-odvodova reforma:
Cast prva - Neadresny socidlny balicek

Velky tresk prichddza - po polroku prezentuje minister
financii ,Dafiovo-odvodovd revoltciu”. V. #INESSnaDNES
s Radovanom Duranom prindsame prehlad a zhodnotenie
prvej Casti venovanej rodindm. Jej hlavnym menovatelom je
neadresnost, o, ako a preco sa uz dozviete kliknutim na play.

Na Visku #94 - Martin Buldk: Platformy so sebou
nenechajui zametat

Eurdpska komisia chce zakdzat cielené online reklamy. Co moze
priniest toto populistické , pachanie dobra” sme sa #navrsku
rozpravali s PPC Specialistom a zakladatelom spolo¢nosti
boosters.sk Martinom Buldkom.


https://youtu.be/gkAhSdDlX-o
https://youtu.be/62DvCBuSutg
https://youtu.be/tEPOxaEZP5Y
https://youtu.be/3Qa0kgeiQD4

december 2021

Na VFisku #93 - Evolicia v Skolstve sa vola EDUvollcia

Ako reformovat nereformovatelné Skolstvo?  Povolme
konkurenciu v podobe paralelného vzdelavacieho systému
EDUvolucial O ¢o ide a ako to mbZe fungovat #navrsku
rozpravaju hostia Anton Adamcik a Miro Sopko. #EDUvolucia

Viac informdcif ndjdete tu: https://www.eduvolucia.sk/

Na VFiSku #92 - Budicnost energetiky, alebo
COP zahradnikom

Potas klimatického zasadnutia COP26 v Glasgowe sme
paralelne zasadli aj my #navrsku. A kym sa hlavy pomazané
dohadovali, na ¢om sa dohodnud, my sme zhodnotili, o ¢aka
eurdpsku energetiku (@ tym aj priemysel, spotrebitelov,
danfiovnikov...) v najblizSich rokoch z pohladu klimatickych
cielov.

Link sfuboveny v podcaste tu: https://app.electricitymap.org/
map

Dakujeme Vam za Va3u priazefi po€as celého roka 2021!

Vel'mi si Vas zaujem vazime a robi nam vel'ku radost. Rozhodne nam to doddava eSte vacSiu motivaciu
naplno odStartovat podcastovu sezdénu 2022.

Do pocutia!:)



https://www.eduvolucia.sk/
https://app.electricitymap.org/map
https://app.electricitymap.org/map
https://youtu.be/U43p7YbwI24
https://youtu.be/YaNSQ551Mmc

INESS publikacie

Prieskum ukdazal, Ze az 2/3 Slovakov
nevedia, aka je ich skutotnd odme-
na za pracu. Ddvodom je gj to, Ze
dnesna hruba mzda je v skutocnosti
iba polohruba - zahrfia len 74 %
ceny prace. ZruSme polohrubl mzdu
a nahradme ju skutoCne hrubou!
Len tak sa budd zamestnanci a za-
mest ndvatelia bavit o skutotnej od-
mene za pracu.

Snaha o dekarbonizaciu EU so sebou

Publikacia

V sUcasnosti (zima, 2021) prebieha
na trovni EU intenzivna diskusia o fi-
ndinej podobe requldcif tykajdcich sa
cielenej online reklamy. Tato Studia
prindsa analyzu vyznamu tychto re-
kldam v réznych oblastiach hospodar-
stva a spoloCenského Zivota a z toho
vyplyvajice negativne dopady ich
obmedzovania ¢i Uplného zruSenia.

resStart

nesie vysoké ceny energii. V analyze
Ako kompenzovat priemysel
za nepriame ndklady uhlika
skdmame moZnosti, ako mdZe vldda
kompenzovat priemysel a zachovat
tak ekologickl vyrobu v Eurdpe,
aby nedoslo k jej nahradeniu menej
ekologickymi dovozmi zo zahranicia.

v zdravotnictve je vyzvou k za-
kotveniu systému do jasnej Struk-
tury sil a vztahov tak, aby bol pripra-
veny Celit vyzvam nielen dneSnym,
ale aj vyzvam buducnosti. Vyzyvame
k dotiahnutiu pévodného zameru
reforiem 2004-2006: vytvorenie
systému manaZovanej konkurencie.

INESS knihy

Publikdciou Zisk, konkurencia a
narok pacienta chceme prispiet
k posunutiu debaty z 15-ro¢ného
preSlapovania k skutocnym otazkam
(ne)efektivnosti  stcasného  trhu
zdravotného poistenia. Vyber textov
komentuje ekonomické fungovanie
slovenského zdravotnictva z pohladu
(ne)funkénosti trhovych nastrojov.

Kniha Zlé peniaze od Juraja
Karpisa hlada pri¢iny a opisuje
priebeh krizy. Je pisana pre
verejnost s cielom vysvetlit
krizové ~ ekonomické  javy
alternativnym spésobom.
Sucastou ,sprievodcu krizou”
je popis dosahov krizy na Zivoty
beznych ludi a priklady, ako
sa s nimi da vyrovnat. Tento
bestseller si mézete zakupit cez
stranku zlepeniaze.eu, pripadne
vo vasom knihkupectve.

Medzindrodne ocenovana
ucebnica Ekondémia
v 31 hodindch reflektuje
aktudlne potreby rozvijania
ekonomického myslenia,
ur¢end pre Ziakov strednych
$kol. Ucebnica je spracovana
ako zadkladny ucebny text
na podporu osvojovania,
porozumenia a upevnovania
vedomosti a zru¢nosti z oblasti
zakladov ekonomického
myslenia, ktoré Ziaci maju ziskat
na strednych $kolach.

V roku 2021 sa opdt rozhorela de-
bata na tému dafiového zataZenia
Zivnostnikov. V publikdcii upozormi-
nujeme na to, Ze odmena Zivnost-
nika mad dve ekonomické zlozky
- podnikatel'skd odmenu (zisk) a
odmenu za pracu. Preto nema zmy-
sel porovnavat zdanenie tychto
dvoch ¢innosti. My nemame problém
nizko zdanenych zivnostnikov, ale
vysoko zdanenych zamestnancov.

ROBERT CHOVANCULIAK: POKROK BEZ POVOLENIA

Kniha Pokrok bez povolenia
je kompletny sprievodca
svetom, kde Airbnb ozivuje
mitvy kapitdl a konkuruje
Statu v tvorbe reguldcii,
kde Kickstarter nahradza
vyberanie dani a pomaha
financovat verejné sluzby
a kde Bitcoin umoznuje
budovat paralelnu
spoloc¢nost, v ktorej
neexistuju ,veduci” a vsetci
mame kltuce od miesacky.

pokrokbezpovolenia.sk

Vsetky publikdcie a Policy Notes si mézZete zdarma stiahnut
na strdnke iness.sk v sekcii Publikacie.

Knihy je mozZné zakupit osobne v kancelarii INESS (okrem e-knih)
alebo na dobierku objedndvkou cez sekciu Knihy na strdnke

iness.sk.
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http://www.iness.sk
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/int_zivnostnik_zamestnanec.pdf
http://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/IPN/reformny_restart_v_zdravotnictve.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/IPN/ako_kompenzovat_priemysel_za_nepriame_naklady_uhlika.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/iness_-_zisk_konkurencia_a_narok_pacienta.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/polohruba.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/IPN/dma_web.pdf
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