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INESS: TERAZ JE NAJLEPSI CAS SKONCOVAT S POLOHRUBOU MZDOU
Az dve tretiny Slovakov nepoznaju skuto¢nu hodnotu svojej prace

Bratislava, 8. 12. 2021 - Minister financii predloZil ndvrh dprav, ktoré maju zjednodusit platby odvodov a dani z pracovnych
prijmov. Aby sme vsak po reforme mohli povedat, Ze systém je jednoduchy a zamestnanci rozumeju daniam a odvodom, ktoré
platia, su potrebné este dva kroky. Zrusenie polohrubej mzdy a zavadzajiceho nazvu ,,odvod zamestnavatela "

0 tom, aké odvody dnes plati zamestnavatel Ci aka je ich skutocna vyska, vie len velmi malo Slovakov, ukazuje repre-
zentativny prieskum zadany ekonomickym think tankom INESS.

Tato neznalost vytvara informaénd asymetriu medzi zamestnavatelmi a zamestnancami, ktori nepoznaju skutocnu hod-
notu svojej prace. Podhodnocuju preto jej danovo-odvodové zataZenie a zaroven nadhodnocujd priemernu ziskovu marzu
podnikatelov. Tato neznalost vyrazne prispieva k tomu, Ze zamestnanci sa nezaujimaju o to, ako s ich peniazmi naklada
stat. Takisto umoznuje udrziavat vysoké danovo-odvodové zatazenie na Slovensku. Za rok 2020 bol na Slovensku podiel
dani a odvodov na celkovych mzdovych nékladoch (superhruba mzda) vo vyske 43,7 %, pricom priemer krajin OECD je na
Urovni len 37,8 %.

Len malo ludi pozna vysku odvodov

Vaznost situacie podciarkuje reprezentativny prieskum* Instititu ekonomickych a spolo¢enskych analyz (INESS) tykajuci
sa superhrubej a hrubej mzdy. Ten ukazuje, Ze prevazna vacsina Slovakov nepozna skutocné naklady zamestnavatelov,
ktoré vynaloZia na odmeny zamestnancov. Pytali sme sa na hrubd mzdu 1 000 eur, pricom spolu az 71 % respondentov
naklady zamestnavatela bud vyrazne podcenuje, alebo vyrazne nadhodnocuje.

Podiel respondentov, ktori spravne odhadli
pasmo mzdovych nakladov 1 300 - 1 400 €
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Vysokoskolsky vzdelani ludia dosiahli len mierne vyssiu uspesnost odpovedi - 38 %. Respondenti s vyssim vzdelanim a
prijmom su lepsie informovani o nakladoch ich prace, ale tento rozdiel nie je vyrazny, “ hovori Robert Chovanculiak z eko-
nomického think tanku INESS.

Existencia odvodov zamestnavatela je UcCtovna fikcia, ktora nema ekonomické opodstatnenie. Zamestnavatel, teda firma,
nemoze byt poisteny zdravotnym ¢i socialnym poistenim.

Zamestnanci nielenZe nepoznaju odvody platené zamestnavatelom, ale nemaju ani dobry prehlad o odvodoch, ktoré sa

im strhavaju z hrubej mzdy. Zamestnanci platia odvody z hrubej mzdy vo vyske 13,4 %, ale len 36 % respondentov uviedlo
spravne rozmedzie 10 % - 20 %. Viac ako polovica respondentov (55 %) si mysli, Ze zamestnanec plati odvody vyrazne
vyssie, patina z nich odhaduje viac ako 30 % sadzby, ktoré prevysuju skutoéné celkové odvodové zatazenie.

. Prieskum potvrdzuje to, s ¢im sa zamestnavatelia denne stretavaju pri prijimani novych zamestnancov alebo rozhovoroch

o0 zvysovani miezd. Diskusie sa vedu o velicine, ktora ani jednu stranu nezaujima. Pre zamestnanca je totiZ klucovy cisty pri-
Jjem, pre zamestnavatela zas celkova cena prace. Kvéli neznalosti vysky odvodov napriklad zamestnanci casto poZaduju vysku
[hrubej] mzdy, ktora nezodpoveda ich ocakavaniam ,v cistom “uviedol Jan Solik zo ZdruZenia podnikatelov Slovenska.
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Slovaci nepoznaju ani vysku zdravotného poistenia

Na otazku, aku vysku dosahuju odvody zamestnanca a zamestnavatela z hrubej mesacnej mzdy 1 000 eur na zdravotné
poistenie (140 eur), odpovedala spravne len priblizne Stvrtina opytanych (26 %). Viac ako polovica opytanych (57 %)
odhadovala vyrazne nizsie odvody, ako urcuje legislativa.

.Neznalost skutocného odvodového zataZenia znamend, Ze zamestnanci nepoznaju skutocnu cenu verejnych sluZieb,
ktoré nie su financované priamo, vratane bezplatného zdravotnictva. Zvysenie povedomia o tom, kolko z miezd
Slovédkov odchddza do statnej kasy, by pomohlo zvysit zdujem o to, ako s tymito financiami stat naklada, “ vysvetluje
Robert Chovanculiak. Preto je potrebné zjednodusit systém na dva odvody- socidlny a zdravotny odvod zamestnaca.
KedZe je danové zatazenie prace na Slovensku pomerne vysoké, bolo vy vhodné, aby takato reforma neviedla k jeho
zvysovaniu, skor naopak.

Hruba mzda je zavadzajuca

Z prieskumu tiez vyplynulo, Ze tretina respondentov dokonca povazuje hrubi mzdu za celkové mzdové naklady zamest-
nanca. Vysledky prieskumu tak mozeme zhrnit do konstatovania, Ze zamestnanci na Slovensku nepoznaju skutoénu
cenu svojej prace a najslabsie informacie maju o odvodoch, ktoré za nich platia do poistovni zamestnavatelia.

Neznalost mzdovych nakladov nie je prekvapivy vysledok, naopak, pochopitelny. Je to neziaduci désledok existencie
tzv. hrubej mzdy, ktora je fiktivnou, G¢tovnou hodnotou. Hruba mzda nevyjadruje celkovi cenu préace (nie st v nej
zahrnuté odvodové naklady zamestnavatela), v skutocnosti by sme ju mali nazyvat ,,polohruba mzda“.

Ak povazujeme za spravne, aby zamestnanci poznali skutocné danovo-odvodové zatazenie ich prace, ich skuto¢nu
platbu za verejne poskytované sluzby, je potrebné iniciovat zmenu v spdsobe vypoctu odvodov. Najlepsim sposobom,
ako zvysit informovanost pracujtcich, je zruSenie pouzivania si€éasného vypoctu hrubej mzdy a jej nahradenie
celkovymi mzdovymi nakladmi (superhrubou mzdou).

Nasledujuci obrazok prezentuje, ako by mohol vyzerat sti¢asny navrh dani a odvodov, ak by sme zrusili staru -
polohrubi mzdu, a vyraz hruba mzda by sa pouzival pre oznacenie celkovej odmeny za pracu - mzdovych nakladov
zamestnavatela. Dan z prijmu by sa po¢itala z vyssSieho zdkladu, preto by jej sadzba bola nizsia, aby sa zaplatena
suma nezmenila.

Matovicova polohruba mzda Skuto¢na hruba mzda

Celkové

mzdové naklady 2000€ Al HRUBA MZDA 2000 €

Odvod 561 €

Odvod
zamestnavatela 39 % =) 561 €

zamestnanca 39 %

Polohrubd m=z4a 1438 €
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D]  Daf z prijmu 19 % 273 € D)  Dan z prijmu 13,7 %
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Iniciativu za zrusenie ,,polohrubej mzdy” podporili:
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*Prieskum uskuto¢nila agentira MNFORCE, s. r. 0., prostrednictvom online dotaznika [metéda CAWI) na vzorke 1 000 respondentov. V prieskume bola
zachovana reprezentativna vzorka na kvétne znaky: pohlavie, vek, region a velkost miesta bydliska. Zber tdajov prebehol koncom marca tohto roku.
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