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Metodológia

Cieľová skupina: SR reprezentatívna vo veku 18
a viac rokov

Veľkosť vzorky (N): 1000 respondentov

Dĺžka dotazníka (LOI): 2 minúty

Metóda zberu dát: CAWI online survey, 
prostredníctvom MNFORCE SK panelu

Kvóty: pohlavie, vek, kraj, veľkosť miesta 
bydliska, vzdelanie

Obdobie zberu dát: 26.3.2021 až 31.3.2021
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Charakteristika vzorky
Pohlave

Veľkosť miesta bydliska:Kraj:

Vek

49,0%51,0%

muž žena

18%

20%

19%

16%

27%

18 - 29 rokov

30 - 39 rokov

40 - 49 rokov

50 - 59 rokov

60 a viac rokov

12%

11%

11%

13%

12%

13%

14%

14%

Bratislavský kraj

Trnavský kraj

Trenčiansky kraj

Nitriansky kraj

Banskobystrický kraj

Žilinský kraj

Prešovský kraj

Košický kraj

46%

18%

25%

12%

do 4999 obyvateľov 5000 až 19 999
obyvateľov

20 000 až 99 999
obyvateľov

100 000 obyvateľov a
viac

N:1000
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Charakteristika vzorky
Vzdelanie

Počet  členov rodiny:Ekonomická aktivita:

Príjem6%

41%

36%

17%

Základné vzdelanie

Učňovské alebo str. odborné vzdelanie bez
maturity

Úplné stredné vzdelanie s maturitou

Vysokoškolské

2%
2%

1%
3%

2%
3%

2%
4%

3%
2%

3%
3%

5%
10%

13%
14%

12%
5%

3%
3%

6%

Do 200 EUR

301 - 350 EUR

401 - 450 EUR

501 - 550 EUR

601 - 650 EUR

701 - 750 EUR

801 - 900 EUR

1001 - 1200 EUR

1501 - 2000 EUR

2501 - 3000 EUR

nechcem uviesť

8%

51%

14%

27%

študent ekonomicky aktívny/
pracujúci

ekonomicky neaktívny
/ nezamestnaný

dôchodca

13,6%

32,2%

23,0%

18,6%

8,4%

2,4%
0,9% 0,6% 0,3%

1 2 3 4 5 6 7 8 9

N:1000
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Celkové 
výsledky
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88%

45%

89%

16%

na financovanie zdravotného
poistenia

na financovanie príspevkov do II.
Piliera

na financovanie sociálneho poistenia

na poistenie zamestnávateľa pred
bankrotom

Q7: Hrubá mzda zamestnanca je 1000 €. Uveďte, prípadne
odhadnite hodnotu, aké sú celkové mzdové náklady zamestnávateľa
v eurách na túto mzdu.

Q8: Na čo slúžia odvody platené zamestnávateľom? 

Q9:  Zamestnanec platí z hrubej mzdy odvody
vo výške:

Q10: Odvody zamestnanca a zamestnávateľa z hrubej mesačne
mzdy 1000 € na zdravotné poistenie dosahujú:

9%

36%
35%

15%

5%

0-10% hrubej
mzdy

10% -20% hrubej
mzdy

20% - 30% hrubej
mzdy

30%- 40% hrubej
mzdy

viac ako 40%
hrubej mzdy

31%

26% 26%

18%

€70 €100 €140 €200 

priemer: 1843,285 €

medián: 1350 €

N:1000
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Q11: Z celkovej sumy odvedenej štátu z odmeny za prácu tvoria 
väčšiu časť: 

Q12: Koľko mesačne vynaloží zamestnávateľ na odmenu za prácu 
zamestnanca s minimálnou mzdou, ktorá je v tomto roku v čistom 
510 €? 

37%

43%

16%

5%

623 eur 754 eur 838 eur 900 eur

Dane
46%

Odvody
54%

Dane Odvody

Najviac respondentov uvádza, že odvody slúžia na financovanie sociálneho a zdravotného poistenia. Tieto odvody sú podľa 36% respondentov vo 
výške 10 – 20% hrubej mzdy zamestnanca. 54% respondentov pokladá odvody za väčšinovú časť zo sumy odvedenej štátu, 46% respondentov pokladá 

za väčšinovú dane.  

N:1000
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Ďakujem za pozornosť


