Zaverecna sprava z kvantitativneho prieskumu
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I Metodologia

Ciel'ova skupina: SR reprezentativna vo veku 18

) Dizka dotaznika (LOI): 2 mintty
a viac rokov

Metadda zberu dat: CAWI online survey,

Velkost vzorky (N): 1000 respondentov orostrednictvom MNFORCE SK panelu

. . Obdobie zberu dat: 26.3.2021 az 31.3.2021
bydliska, vzdelanie

| I Kvoty: pohlavie, vek, kraj, velkost miesta

EMNFORCE




Internal

Charakteristika vzorky
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. Velkost miesta bydliska:
Kraj:
46%
Bratislavsky kraj 12%
Trnavsky kraj 11%
Trenciansky kraj 11%
25%
Nitriansky kraj 13%
18%
Banskobystricky kraj 12%
ystricky kraj 12%
Zilinsky kraj 13%
Pre$ovsky kraj 14%
Kosicky kraj 14% do 4999 obyvatelov 5000 az 19 999 20 000 az 99 999 100 000 obyvatelov a

obyvatelov obyvatefov viac N:1000
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Charakteristika vzorky

Do 200 EUR memmm 2 0(
Vzdelanie 24kladné vzdelanie 6% Prijem 301-350 EUR memm 1%
401-450 EUR = )%

. . . ) 501-550 EUR e 70
Ucnovské alebo str. odborné vzdelanie bez 4%

maturity 41% 601-650 EUR s 39
701-750 EUR = 39,
—— 39, .
Uplné stredné vzdelanie s maturitou 36% 801-900 EUR 5% 10%
1001 - 1200 EUR 13%
14%
1501 - 2000 EUR 5(y— 12%
Vysokoskolské 17% 2501 - 3000 EUR  o— 3/, ’
nechcem uviest _o 6%
Ekonomicka aktivita: Pocet clenov rodiny:
32,2%
51%
23,0%
18,6%
27%
13,6%
14% 8,4%
8%
2,4%
- 0,9% 0,6% 0,3%
Student ekonomicky aktivny/ ekonomicky neaktivny dochodca 1 2 3 4 5 6 7 8 9

pracujuci / nezamestnany

N:1000
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Celkové
vysledky
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Q7: Hrubd mzda zamestnanca je 1000 €. Uvedte, pripadne
odhadnite hodnotu, aké su celkové mzdové ndklady zamestndvatela

v eurdch na tuto mzdu.

priemer: 1843,285 €

median: 1350 €

Q9: Zamestnanec plati z hrubej mzdy odvody
vo vyske:

[s)
36% 35%

15%

9%

0-10% hrubej  10% -20% hrubej 20% - 30% hrubej 30%- 40% hrubej
mzdy mzdy mzdy mzdy
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5%

viac ako 40%
hrubej mzdy

Q8: Na ¢o sluzia odvody platené zamestndvatelom?

na financovanie zdravotného
poistenia

na financovanie prispevkov do Il.
Piliera

88%

B na financovanie socidlneho poistenia

na poistenie zamestnavatela pred 45%
bankrotom

16%

Q10: Odvody zamestnanca a zamestndvatela z hrubej mesacne
mzdy 1000 € na zdravotné poistenie dosahuju:

31%

26% 26%

18%

€70 €100 €140 €200

N:1000



Q11: Z celkovej sumy odvedenej statu z odmeny za prdcu tvoria
vdcsiu cast:

Dane

46%

Odvody
54%

Dane = Odvody

|
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Q12: Kolko mesacne vynalozi zamestndvatel na odmenu za prdcu
zamestnanca s minimdlnou mzdou, ktord je v tomto roku v Cistom
510€?

43%

37%

16%

5%

623 eur 754 eur 838 eur 900 eur

—

Najviac respondentov uvadza, Ze odvody slizia na financovanie socialneho a zdravotného poistenia. Tieto odvody su podla 36% respondentov vo
vyske 10 — 20% hrubej mzdy zamestnanca. 54% respondentov poklada odvody za vaésinovu cast zo sumy odvedenej $tatu, 46% respondentov poklada

za vacsinovu dane.
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