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Nekonecny prisun politickych vyrokov o potrebe
zvySovania podpory rodin. Podpora materstva/
rodiCovstva je téma, ktord je zarulene vitazna.

Proti zvySenej podpore rodiny sa Ziadny politik
neodvazi argumentovat. Akykolvek navrh ma
takmer zarucenu istotu, Ze prejde, lebo rodina
je nedotknutelna.

Rodina, to je predsa buducnost Statu.



Nikde v tychto debatach sa nehovori o tom, kolko rodinnd podpora skutoc¢ne stoji uZz dnes. A ¢i to nebodaj uz
nie je dost. Ochota ,analyzovat” intenzitu rodinnej politiky sa obytajne skon¢f na medzindrodnom porovnani dfzky
poberania davok, alebo vysky dafovych ulav pre rodiny. Vynimocne sa dotkne témy samostatne Zijucich matiek.

Tych je ,bohuZial” malo, pre politikov st malo atraktivna cielovka, a tak su len ,vyuZivané” ako argument pre plosné

zvySovanie podpory.

Zasadne chybaju analyzy, ktoré by dokdzali rozliSovat medzi prijmami domdcnosti v Stadiu skorého rodiCovstva

(vypadok prijmu) a nasledného obdobia rodicovstva. Dafiovy bonus sa proste prida vsetkym!

Do tejto diskusie sme sa preto rozhodli vstupit odvaznymi prepoctami. PoloZili sme si jednoduchud otdzku.
Kol'ko ziska rodina prostrednictvom davok, darfovych dl'av a poistného za prvych 5 rokov ,Zivota
rodiny” s dvomi detmi?



Pozreli sme sa na finan¢nd bilanciu rodiny, ktorej sa v priebehu prvych 5 rokov narodili dve deti a rodicia vyuzili vSetky
moznosti, ktoré davkovy systém dnes poskytuje. ,Finan¢ny pribeh” tejto fiktivnej rodiny teda zac¢ina v roku 2021 a konci
v roku 2026:

Pocas tohto obdobia vznikol rodine narok na Siroké spektrum davok. To znamena nasledujuce davky:

» Tehotenské * Prispevok pri narodeni
+ Materské * Prispevok na starostlivost
» Materské pre otca * Pridavok na dieta

* RodiCovsky prispevok

Casovy priebeh jednotlivych dévok ilustruje nasledujici graf. Farebne st v fiom rozli§ené davky, ktoré st erpané

zo Socidlnej poistovne (modra), davky MPSVR (oranzovd), dafiové zvyhodnenia (zelena).



Aby bol prehl'ad kompletny doplnili sme aj dafnové ul'avy a zaplatené poistné za nepracujuceho rodica:
+ Darovy bonus
» Nezdanitelnd cast zdkladu dane na manzelku
» Zaplatené zdravotné poistenie

 Zaplatené déchodkové poistenie

Kazdému rodiCovi poCas doby starostlivosti o dieta vznikda ndrok na starobny dbéchodok v rovnakej vyske, ako
zamestnanému cloveku s prijmom vo vySke 60 % priemernej mzdy (dva roky dozadu). Keby si rodi¢ mal tento
déchodkovy ndrok financovat sam, musel by do Socidlnej poistovne prispievat vo vyske 170 eur mesacne. Tuto sumu

odvadza za nepracujucich rodi¢ov Ministerstvo prace a rodiny do rozpoctu Socidlnej poistovne.
Prostrednictvom tychto dvoch neperiaznych transferov ziskava nepracujlci rodi¢ podporu dalSich 210 eur mesacne.

V modeli nie si zahrnuté nepenazné transfery, ktoré moZe rodina cerpat napriklad v podobe vyuZivania

jasli €i predskolskych zariadeni financovanych z verejnych rozpoctov.

Aby sme toto porovnanie dali do redineho kontextu, analyzovali sme prijmy rodiny v dvoch prijmovych situacidch:
+ Obaja roditia poberali na zatiatku a pocas celého priebehu priemernd mzdu

+ Obajarodicia poberali na zatiatku a pocas celého priebehu minimalnu mzdu

V modeli sme nastavili nasledujice podmienky z dévodu vzniku naroku na davky:
1) Pred prvym tehotenstvom mala budidca matka splnent podmienku zaplatenych 270 dni socidlneho poistenia.

2) Otec pocas poberania materského s prvym dietatom nadalej pracuje, nakol'ko v tom istom ¢ase je matka doma

na materskej s druhym dietatom. Pocas poberania davky k drunému dietatu otec nepracuije.

3) V poslednom roku obaja partneri pracujd, dennad starostlivost je poskytovana inStituciondlne, rodi¢ia poberaju

prispevok na starostlivost o dieta.



Rodina, v ktorej roditia poberaju priemernd mzdu ziska za prvych 5 rokov 63 577 eur prostrednictvom réznych ddvok

a plneni. Mesatne to predstavuje v sucte 963€ v pefiaznych (davky) a nepefiaznych transferoch (dlavy, poistné).



Rodina s minimalnou mzdou ziska, pochopitelne, nizSie ddvky, kedZe davky zo Socidlnej poistovne sd naviazané
na vysku prijmu. Rodina tak ziska 52 188 eur, mesatne 791 eur. Rozdiel v transferoch (11 tis. eur) nie je tak vysoky,

ako je rozdiel v prijmovej Urovni rodicov.

Poznamky k modelu:

* Oproti bezdetnej Zene klesne déchodok modelovej Zeny s priemernou mzdou o 3 %, pokial sa Zene podari

vratit na post s priemernou mzdou. Ak savrati nanizSiu mzdovd droven, pokles bude vySsi.
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« Zena s minimalnou mzdou si nepracovanim ,pomdZe’, ziska zaplatené déchodkové odvody z vy$Sieho

vymeriavacieho zakladu.



Prehlad rotnych vydavkov (pre rok 2022) na hlavné davky rodinnej politiky vrdtane odpustenych dani poskytuje

nasledujdca tabul'ka:

Zdroj: Hlavnd kniha rozpottu verejnej spravy 2021-2024, Rozpotet Socidlnej poistovne 2022, Udaj oznateny* je zo Sprévy o socidlnej
situdcii na Slovensku za rok 2020

Okrem davok a dafovych zvyhodneni ziskavaju roditia eSte podporu vo forme zaplateného zdravotného a socidlneho

poistenia.

Pozndmka: hodnoty su za rok 2021

Celkové vydavky verejnej spravy na podporu rodinnej politiky dosahuji ro€ne 2,34 mid. eur. V tejto

sume nie st zahrnuté vydavky obci na jasle ¢i materskeé Skoly, ktoré poskytuju sluzby rodicom.



* Rodina ziska na davkach viac, ako strati vo forme Cistého prijmu (vypadok prijmu pocas starostlivosti o dieta).

V pripade rodiny s priemernou mzdou je to 7 256 eur, v pripade rodiny s minimalnou mzdou dokonca 16 224 eur.

+ Systém davok rodinnej politiky je neadresny, transfery si poskytované kaZdej rodine bez ohladu na jej prijmovu

situaciu,

+ Slovensky systém davok rodinnej politiky je $tedrej$i ako v Ceskej republike, rovnaky model rodiny ziska v CR
017 % niZSie davky.

* Slovensko poskytuje materskd ako 100 % nahradu Cistého prijmu 28 tyZdiov po pbrode - len Bulharsko takto
vysoku matersku poskytuje dihSie.

na,tri” roky motivuje Zeny ostavat dlho doma.

+ Vydavky narodinnu politiku dosahuju 2,34 mid. eur rocne.

Tato kratka Studia si nekladla za ciel' predstavit komplexnd analyzu rodinnej politiky. Takd Stddia by bola problematickd
z jednoduchého dévodu - rodinna politika nema meratelné ciele. Minister financii Matovi¢ vSak predstavil opatrenia
v rodinnej politike za 1 mld. eur aj bez tejto analyzy. To opat potvrdzuje konStatovanie, Ze rodinna politika je oblast,
kde sa politici snaZzia ziskavat popularitu bez ohl'adu na vysledky a naklady. UZ dnes rodina ziska pocas prvych 5 rokov

viac penazi, ako je vypadok ¢istého prijmu. Preco by sa mali prijmy tejto rodiny potas tohto obdobia eSte zvySovat?



»

Pred akoukol'vek zmenou vo vySke davok by mal minister/politik vysvetlit:
1) Co je ciel' jeho navrhu? Ak relativnu a absoltitnu ndhradu prijmu chce dosiahnut? V ktorom obdobf
rodiCovstva?
2) Ktoré skupiny rodin potrebujd zvySenu podporu a preco? Preto by mali byt rovnako podporené vsetky

prijmové skupiny rodin?

Konkrétne odporucania vychadzaju z predpokladu, Ze rodinnd politika je st¢astou solidarneho socidlneho systému.

Zdakladnou podmienkou solidarity vSak je adresnost - podpora rodin v nepriaznivej prijmovej situdcii.

»

»

»

»

Ddavka tehotenské nemad v ploSnej podobe opodstatnenie (mbZe mat vyznam len pre Zeny s nizkym prijmom
a zdravotnymi komplikdciami). Davka by mala byt zruSend, pripadne by mala byt Uzko zadefinovana skupina Zien,

ktoré tlto davku potrebuju (moZna dspora 50 - 60 mil. eur).

Skrdtenie obdobia poberania ddvky materské po pbrode z 28 tyzdiiov na 18 tyzdfiov (4 mesiace). Rovnaké
skrdtenie doby poberania materského pre otcov - tieto zmeny umoznia znizit vydavky na materskd o 30 %,

to znamena, Ze bude moZné zniZit odvodoveé zataZenie vSetkych pracujuicich o 116 mil. eur rocne.

Skratenie rodicovskej dovolenky do 2 rokov dietata (prechodné obdobie do 2,5 roku dietata). Legislativne zaviest
moznost predlZenia neplatenej rodi¢ovskej dovolenky po dohode so zamestndvatelom o dal3i rok (priestor
pre matky, ktoré povaZuju 3-ro¢nu intenzivnu vychovu za Ziaducu). Vzniknutd Uspora dosiahne 30 % - umozni
znizit danové zatazenie pracujucich o 200 mil. eur (v roku 2022). Tento krok musi byt podmieneny zmenou

legislativy a podporou vzniku novych zariadeni, ktoré by poskytli starostlivost pre stvisiaci poCet deti.

Testovanie prijmov poberatelov pridavkov na deti - podobne ako v Ceskej republike. Pridavky nebudu vyplacané
rodindm s najvysSim prijmom, pricom hranica bude nastavena tak, Ze vydavky na pridavky klesnd o 30 %, ¢o bude

znamenat Usporu 118 mil. eur ro¢ne.

Takto ziskané uspory (0,5 mld. eur) je mozné pouZit na zniZenie darovo-odvodového zataZenia pracujlcich - vratane

tych, ktori Zivia rodiny.

s

Alternativne je mozné Cast tychto prostriedkov pouZit na podporu rodin, ktoré su v zlej prijmovej situacii v obdobi

vychovy dietata (vek 3 aZ 18 rokov) - tyka sa najmad roditov samoZivitelov a rodin tesne nad drovriou hmotnej nddze.
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POLOHRUBA MZDA:
SLOVACINEPOZNAJU
HODNOTU SVOJEJ PRACE

DESATORO OTAZOK
PRE MINISTRA PRACE K

MINIMALNEJ MZDE

ZIVNOSTNIK
VS

ZAMESTNANEC

Menej ako tretina ludi ma realistickd
predstavu o tom, kolko v skutoCnosti
vynaloZi zamestndvatel' na odmenu za-
mestnanca. M6ze za to informacny chaos,
dneSnd ,hrubd” mzda totiz zahfia len
74 % skutocnej ceny prace. Preto treba
tdto polohrubl mzdu zrusit a nahradit ju
skutocne hrubou.

DRAHY NOVY ROK

€O ZNAMENA SUCASNA INFLACIA
PRE BLiZKU BUDUCNOST

Minimalna mzda je zly nastroj na na-
plnenie dobrého ciela. ZvySovanie
prijmov [udom s nizkymi mzdami pro-
strednictvom povinnej cenovej re-
gulacie prindsa so sebou nezamyslané
dosledky ako zanik pracovnych miest €i
brzdenie vzniku novych. Preto kladieme
ministrovi prace Desatoro otazok.

ANALYZA DODATKOV K DMA

CIELENA ONLINE REKLAMA

V roku 2021 sa opdt rozhorela debata o da-
fovom zataZeni Zivnostnikov. Upozorfinu-
jeme na to, Ze odmena Zivnostnika ma dve
ekonomické zloZky - podnikatel'skii odme-
nu (zisk) a odmenu za pracu. Preto nema
zmysel porovndvat zdanenie tychto dvoch
Cinnosti. Nemame problém nizko zdane-
nych Zivnostnikov, ale vysoko zdanenych
zamestnancov.

ZISK, KONKURENCIA
A NAROK PACIENTA

Rok 2021 priniesol na jednej strane
pomerne rychle ekonomické oZivenie
z pandemického prepadu, ale po prvy-
krat od 90. rokov minulého storocia
sa vo vyspelych ekonomikdch dostala
do pozornosti cenova inflacia. Tomuto
fenoménu sa venuje nova publikacia
Drahy novy rok: Co znamena siicas-
na inflacia pre blizku budicnost.

V sucasnosti (zima, 2021) prebieha na
drovni EU intenzivna diskusia o findlnej
podobe reguldcii tykajucich sa ciele-
nej online reklamy v ramci DMA a DSA.
Tato Studia prindSa analyzu vyznamu
tychto rekldam v rbéznych oblastiach
hospodarstva a spolocenského Zivota
a z toho vyplyvajuce negativhe dopady
ich obmedzovania ¢i Uplného zrusenia.

V 12 komentaroch publikicie Zisk
konkurencia a narok pacienta ana-
lyzujeme ekonomické fungovanie slo-
venského zdravotnictva z pohladu (ne)
funk€nosti trhovych nastrojov. Chce-
me tak prispiet k posunutiu debaty z
15-ro¢ného preslapovania na mieste
k skutofnym otdzkam (ne)efektivnosti
sictasného trhu zdravotného poistenia.


https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/IPN/dma_web.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/desatoro_otazok_k_mm.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/iness_-_zisk_konkurencia_a_narok_pacienta.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/int_zivnostnik_zamestnanec.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/INT/2021/polohruba.pdf
https://iness.sk/sites/default/files/documents/pdf/IPN/drahy_novy_rok.pdf
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